
 

  



 

Latar Belakang 
 

Perkembangan dinamika pembangunan daerah pada era otonomi daerah 
menuntut adanya penguatan kapasitas kelembagaan dan sumber daya manusia aparatur, 
khususnya lembaga legislatif daerah. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) memiliki 
peran strategis dalam menentukan arah kebijakan pembangunan melalui fungsi legislasi, 
penganggaran, dan pengawasan. Dalam konteks tersebut, DPRD dituntut tidak hanya 
memahami aspek normatif regulasi, tetapi juga mampu merespons perubahan sosial, 
ekonomi, dan lingkungan secara adaptif dan berkeadilan. Kabupaten Batang merupakan 
salah satu daerah yang saat ini tengah mengalami percepatan pembangunan, terutama 
melalui pengembangan kawasan industri dan peningkatan iklim investasi. Kondisi ini 
membuka peluang besar bagi pertumbuhan ekonomi daerah, penciptaan lapangan kerja, 
serta peningkatan kesejahteraan masyarakat. Namun demikian, percepatan investasi juga 
membawa tantangan serius, khususnya terkait pengelolaan lingkungan hidup, tata ruang, 
serta potensi ketimpangan sosial yang dapat muncul apabila tidak diimbangi dengan 
regulasi daerah yang kuat, visioner, dan berpihak pada kepentingan publik. Dalam situasi 
tersebut, DPRD Kabupaten Batang memiliki tanggung jawab besar untuk memastikan 
bahwa setiap kebijakan dan regulasi daerah yang dihasilkan mampu mendorong iklim 
investasi yang sehat, berkelanjutan, dan berkeadilan sosial. Regulasi daerah tidak hanya 
harus pro-investasi, tetapi juga harus menjamin perlindungan lingkungan hidup, hak-hak 
masyarakat lokal, serta prinsip keadilan sosial sebagai bagian dari pembangunan yang 
inklusif. 

Tantangan regulasi daerah saat ini semakin kompleks seiring dengan perubahan 
kebijakan nasional, tuntutan pembangunan berkelanjutan, serta meningkatnya kesadaran 
masyarakat terhadap isu lingkungan dan keadilan sosial. Oleh karena itu, diperlukan 
peningkatan kapasitas dan pemahaman yang komprehensif bagi anggota DPRD dalam 
merumuskan, membahas, dan mengawasi implementasi peraturan daerah agar selaras 
dengan prinsip good governance dan sustainable development. Pusat Pengembangan 
Sumber Daya Manusia (PKPSDM) Universitas Wahid Hasyim sebagai unit pengembangan 
kapasitas SDM memiliki komitmen untuk berkontribusi aktif dalam peningkatan kualitas 
tata kelola pemerintahan daerah. Melalui pendekatan akademik dan praktis, PKPSDM 
Unwahas berupaya menjembatani kebutuhan peningkatan kompetensi aparatur legislatif 
dengan perkembangan ilmu pengetahuan, kebijakan publik, serta praktik terbaik (best 
practices) di berbagai daerah. Atas dasar pemikiran tersebut, PKPSDM Universitas Wahid 
Hasyim bekerja sama dengan DPRD Kabupaten Batang akan menyelenggarakan kegiatan 
Workshop dengan tema “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi 
Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial.” Kegiatan ini 
dirancang sebagai forum strategis untuk memperkuat pemahaman konseptual, 
meningkatkan kapasitas analisis kebijakan, serta mendorong lahirnya regulasi daerah 
yang responsif terhadap kebutuhan pembangunan daerah yang berkelanjutan. 

Workshop ini diharapkan menjadi sarana refleksi dan penguatan peran DPRD 
dalam menghadapi tantangan pembangunan daerah ke depan. Melalui diskusi yang 
terarah, studi kasus, dan perumusan rekomendasi kebijakan, kegiatan ini diharapkan 
mampu memberikan kontribusi nyata bagi peningkatan kualitas regulasi daerah di 
Kabupaten Batang, sekaligus memperkuat sinergi antara DPRD dan perguruan tinggi 
dalam mewujudkan pembangunan daerah yang inklusif, berkelanjutan, dan berkeadilan 
sosial. S elain sebagai sarana peningkatan kapasitas individu anggota DPRD, workshop ini 
juga diarahkan untuk memperkuat kapasitas kelembagaan DPRD Kabupaten Batang dalam 



 

menjalankan fungsi legislasi secara lebih strategis dan berbasis bukti (evidence-based 
policy). Melalui penguatan pemahaman terhadap proses penyusunan regulasi daerah yang 
partisipatif, transparan, dan akuntabel, DPRD diharapkan mampu menghasilkan produk 
hukum daerah yang tidak hanya memenuhi aspek legal-formal, tetapi juga memiliki daya 
guna dan daya dampak yang nyata bagi pembangunan daerah dan kesejahteraan 
masyarakat. Lebih jauh, kegiatan ini diharapkan mampu mendorong terbentuknya pola 
kemitraan berkelanjutan antara DPRD Kabupaten Batang dan Universitas Wahid Hasyim, 
khususnya dalam bidang kajian kebijakan, penguatan regulasi daerah, serta 
pendampingan akademik dalam proses legislasi. Sinergi antara dunia akademik dan 
lembaga legislatif ini menjadi fondasi penting dalam mewujudkan tata kelola 
pemerintahan daerah yang adaptif, responsif terhadap perubahan, serta konsisten dalam 
menegakkan prinsip pembangunan berkelanjutan, perlindungan lingkungan hidup, dan 
keadilan sosial. 

Landasan Hukum 

Pelaksanaan kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan 
Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” ini 
berlandaskan pada peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang pemerintahan 
daerah, fungsi dan kewenangan DPRD, pembangunan berkelanjutan, perlindungan 
lingkungan hidup, serta peningkatan kapasitas sumber daya manusia aparatur negara, 
sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, khususnya Pasal 18, 
Pasal 28H ayat (1), dan Pasal 33 ayat (4) terkait kewenangan daerah, perlindungan 
lingkungan hidup, dan pembangunan berkeadilan. 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana 
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023, mengenai 
kedudukan, fungsi, dan kewenangan DPRD dalam penyelenggaraan pemerintahan 
daerah. 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan, sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022, 
sebagai dasar penyusunan peraturan daerah. 

4. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Perppu Cipta Kerja menjadi 
Undang-Undang, terkait penguatan iklim investasi dan penyelarasan regulasi pusat 
dan daerah. 

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan 
Lingkungan Hidup, sebagai dasar pembangunan berkelanjutan dan berwawasan 
lingkungan. 

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal, terkait 
penyelenggaraan investasi yang berkeadilan dan berkelanjutan. 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Tata 
Tertib DPRD Provinsi, Kabupaten, dan Kota. 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 sebagaimana diubah dengan 
Permendagri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah. 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2019 tentang Pedoman 
Penyusunan Program Pembentukan Peraturan Daerah (Propemperda). 

10. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Batang yang 
berlaku. 

 



 

Maksud dan Tujuan 

Kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi Daerah 
Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” dimaksudkan sebagai upaya 
peningkatan kapasitas dan penguatan peran DPRD Kabupaten Batang dalam menjalankan 
fungsi legislasi, penganggaran, dan pengawasan. Workshop ini menjadi sarana 
pembelajaran dan diskusi strategis untuk memperkuat pemahaman anggota DPRD 
terhadap perumusan regulasi daerah yang adaptif terhadap dinamika pembangunan, 
kebutuhan investasi, perlindungan lingkungan hidup, serta prinsip keadilan sosial. 

Adapun Tujuan pelaksanaan kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam 
Penguatan Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” ini 
adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan pemahaman anggota DPRD Kabupaten Batang mengenai peran dan 
kewenangannya dalam pembentukan regulasi daerah yang pro-investasi dan 
berkelanjutan. 

2. Memperkuat kapasitas DPRD dalam menyusun dan membahas peraturan daerah yang 
selaras dengan kebijakan nasional serta kebutuhan pembangunan daerah. 

3. Mendorong terwujudnya regulasi daerah yang memperhatikan keseimbangan antara 
pertumbuhan ekonomi, perlindungan lingkungan hidup, dan keadilan sosial. 

4. Mengembangkan kemampuan analisis kebijakan anggota DPRD melalui pendekatan 
akademik dan studi kasus implementatif. 

5. Memperkuat sinergi dan kerja sama antara DPRD Kabupaten Batang dan Universitas 
Wahid Hasyim dalam pengembangan kapasitas sumber daya manusia dan penguatan 
tata kelola pemerintahan daerah. 

 
Target Kegiatan 

Target yang ingin dicapai melalui pelaksanaan Workshop “Optimalisasi Peran 
DPRD dalam Penguatan Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan 
Berkeadilan Sosial” adalah sebagai berikut: 

1. Terwujudnya peningkatan pemahaman dan kapasitas anggota DPRD Kabupaten 
Batang dalam menjalankan fungsi legislasi, penganggaran, dan pengawasan yang 
berorientasi pada penguatan regulasi daerah. 

2. Meningkatnya kemampuan anggota DPRD dalam merumuskan dan membahas 
peraturan daerah yang pro-investasi, berwawasan lingkungan, dan berkeadilan sosial. 

3. Tersusunnya rekomendasi strategis sebagai bahan masukan DPRD Kabupaten Batang 
dalam penyusunan dan penguatan regulasi daerah. 

4. Terbangunnya sinergi dan kolaborasi yang berkelanjutan antara DPRD Kabupaten 
Batang dan Universitas Wahid Hasyim dalam pengembangan kapasitas dan kajian 
kebijakan daerah. 

5. Meningkatnya kualitas proses legislasi daerah yang lebih partisipatif, akuntabel, dan 
responsif terhadap kebutuhan pembangunan daerah. 

 
 

 
 



 

Pelaksanaan Kegiatan 

Keberhasilan dan efektivitas pelaksanaan kegiatan Workshop ini, dalam 
pelaksanaannya dirancang secara profesional dengan memperhatikan aspek substansi, 
teknis, dan kenyamanan peserta. Adapun rincian pelaksanaannya adalah sebagai berikut : 

 
1. Waktu dan Tanggal Pelaksanaan 

Kegiatan Bimbingan Teknis akan dilaksanakan selama 3 (tiga) hari, yaitu: 
Hari/Tanggal : Jum’at–Ahad, 20–22 Februari 2026 (Rundown Acara Terlampir) 
 

2. Tempat Pelaksanaan 
Aston Inn Pandanaran Semarang 
Jl. Pandanaran No.40, Pekunden, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 
50134 - Hotel ini dipilih karena lokasinya yang strategis, fasilitas konferensi yang 
memadai, serta mendukung suasana kondusif untuk pembelajaran dan diskusi 
intensif. 
 

3. Penyelenggara Kegiatan 
Kegiatan ini diselenggarakan atas kerjasama antara: 
 Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia (PKPSDM) Universitas Wahid 

Hasyim 
Sebagai mitra akademik yang bertanggung jawab atas penyusunan kurikulum 

materi, penyediaan narasumber, fasilitator pelatihan, serta pendampingan 
akademik dan dokumentasi kegiatan. 

 Sekretariat DPRD Kabupaten Batang 
Sebagai pihak pemrakarsa kegiatan yang mengkoordinasikan peserta 

(anggota dan sekretariat DPRD), serta memastikan keterlibatan penuh seluruh 
unsur DPRD dalam pelatihan. 

 
4. Metode Pelaksanaan 

Kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi 
Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” dilaksanakan 
dengan menggunakan pendekatan andragogi, yaitu pendekatan pembelajaran orang 
dewasa yang menekankan pada pengalaman, partisipasi aktif, serta relevansi langsung 
dengan tugas dan fungsi peserta sebagai anggota DPRD. Pendekatan ini diarahkan 
untuk memastikan bahwa seluruh materi yang disampaikan tidak hanya bersifat 
konseptual, tetapi juga dapat diaplikasikan secara nyata dalam proses legislasi, 
penganggaran, dan pengawasan kebijakan daerah, khususnya dalam penguatan 
regulasi yang mendukung iklim investasi berkelanjutan, perlindungan lingkungan 
hidup, dan keadilan sosial. Adapun metode yang digunakan dalam kegiatan ini 
meliputi: 

1. Presentasi dan Paparan Narasumber, yaitu penyampaian materi oleh narasumber 
yang kompeten dari kalangan akademisi dan praktisi kebijakan untuk memberikan 
landasan konseptual, regulatif, dan kebijakan terkini terkait peran DPRD dalam 
penyusunan regulasi daerah yang pro-investasi, berwawasan lingkungan, dan 
berkeadilan sosial. 

2. Diskusi Interaktif, yang dirancang sebagai ruang dialog dua arah antara 
narasumber dan peserta untuk memperdalam pemahaman terhadap isu-isu 



 

strategis regulasi daerah, berbagi pengalaman empiris, serta membahas tantangan 
aktual yang dihadapi DPRD dalam proses legislasi dan pengawasan kebijakan. 

3. Studi Kasus dan Simulasi, yaitu pembahasan kasus-kasus nyata terkait kebijakan 
investasi, perlindungan lingkungan, dan keadilan sosial di daerah, yang dikaitkan 
dengan proses penyusunan peraturan daerah dan sinkronisasi kebijakan. Metode 
ini bertujuan mengasah kemampuan analitis peserta dalam merumuskan regulasi 
daerah yang responsif dan implementatif. 

4. Penyusunan Rencana Tindak Lanjut (RTL), sebagai bentuk komitmen peserta 
untuk mengimplementasikan hasil Bimbingan Teknis dalam pelaksanaan tugas 
dan fungsi DPRD. RTL disusun secara terarah sebagai rekomendasi dan langkah 
konkret penguatan regulasi daerah di Kabupaten Batang. 

 
5. Fasilitas Kegiatan 

Selama kegiatan, peserta akan mendapatkan fasilitas sebagai berikut: 
 Penginapan Full Board 
 Kit peserta (modul materi, blocknote, pena, ID card) 
 Sertifikat Bimbingan Teknis 
 Akomodasi selama kegiatan berlangsung 
 Konsumsi (3 kali makan, 2 kali snack per hari) 
 Dokumentasi kegiatan (foto & video) 
 Narasumber berkompeten dan moderator professional 

 
 
 
Narasumber dan Peserta 

Kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi Daerah 
Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” Untuk menjamin kualitas 
materi, efektivitas proses pembelajaran, serta ketercapaian tujuan Bimbingan 
Teknis/Workshop, panitia menghadirkan narasumber yang kompeten, profesional, dan 
berpengalaman sesuai dengan bidang keahliannya. Narasumber disesuaikan dengan tema 
besar kegiatan serta pembagian sesi sebagai berikut: 

1. Motivator Profesional Nasional 

Narasumber ini bertugas membawakan Sesi I dan Sesi II dengan materi utama 
“Motivation Handling”. Materi difokuskan pada penguatan mindset, kesiapan mental, 
dan motivasi peserta sebagai legislator daerah dalam menghadapi tantangan 
pembangunan, perubahan regulasi, serta dinamika tata kelola pemerintahan modern. 
Melalui pendekatan motivasional dan reflektif, peserta diarahkan untuk membangun 
karakter legislator yang adaptif, kolaboratif, dan visioner dalam mendukung 
pelaksanaan fungsi DPRD secara profesional dan bertanggung jawab. Sesi II 
dilaksanakan dalam bentuk diskusi dan tanya jawab guna memperdalam pemahaman 
peserta terhadap nilai-nilai kepemimpinan dan integritas dalam menjalankan tugas 
legislasi. 

 

 



 

2. Akademisi (Ahli Kebijakan Publik, Hukum, dan Tata Kelola Pembangunan Daerah) 

Akademisi berperan sebagai narasumber utama pada Sesi III sampai dengan Sesi 
VIII, dengan fokus penguatan kapasitas substantif DPRD dalam bidang regulasi daerah, 
investasi, lingkungan hidup, dan pembangunan berkelanjutan, meliputi: 

o Sesi III dan Sesi IV: “Teknik Penyusunan Perda yang Responsif terhadap Isu 
Lingkungan dan Investasi Berkelanjutan”, yang membekali peserta dengan 
pemahaman konseptual dan teknis dalam merumuskan peraturan daerah yang 
selaras dengan prinsip pembangunan berkelanjutan. 

o Sesi V dan Sesi VI: “Peran Strategis DPRD dalam Mewujudkan Iklim Investasi yang 
Berkeadilan di Daerah”, yang menekankan peran DPRD dalam menjaga 
keseimbangan antara kepentingan investasi, perlindungan masyarakat, dan 
keadilan sosial. 

o Sesi VII dan Sesi VIII: “Sinkronisasi Kebijakan Daerah dengan Agenda Pembangunan 
Nasional dan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)”, yang bertujuan 
memperkuat pemahaman DPRD mengenai harmonisasi regulasi daerah dengan 
kebijakan nasional dan agenda pembangunan global. 

Setiap sesi materi utama diikuti dengan sesi diskusi dan tanya jawab untuk 
mendorong partisipasi aktif peserta serta pendalaman terhadap isu-isu strategis yang 
dihadapi DPRD di daerah. 

3. Fasilitator Teknis dari PKPSDM Universitas Wahid Hasyim 

Fasilitator teknis bertugas mendampingi seluruh rangkaian kegiatan, khususnya 
dalam memandu diskusi, menjaga alur pembelajaran, serta memastikan keterkaitan 
antar materi dan sesi. Fasilitator juga berperan dalam membantu peserta 
merumuskan pemahaman praktis atas materi yang disampaikan, serta mengarahkan 
diskusi agar tetap relevan dengan tugas dan fungsi DPRD. 

 
Peserta 

Peserta kegiatan ini terdiri dari unsur legislatif dan unsur pendukung DPRD 
Kabupaten Batang, yang memiliki peran strategis dalam implementasi sistem informasi 
pemerintahan. Adapun rincian peserta meliputi: 
 Seluruh Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Batang, yang terlibat langsung dalam 

fungsi legislasi, penganggaran, dan pengawasan. 
 Sekretaris DPRD Kabupaten Batang, beserta pejabat struktural dan staf sekretariat 

yang menangani perencanaan dan penganggaran. 
 Staf Ahli/Tim Pendamping Alat Kelengkapan DPRD, terutama yang terlibat dalam 

penyusunan dokumen resmi, telaah kebijakan, dan asistensi kerja komisi dan badan. 
 

Jumlah peserta yang direncanakan mengikuti kegiatan ini adalah ± 50 orang, 
dengan komposisi sesuai kebutuhan dan proporsi kehadiran dari masing-masing bagian 
kelembagaan DPRD. 
 
 
 
 
 



 

Rundown Acara 
 
Tanggal Waktu Keterangan, Materi & Narasumber 

Jum’at, 20 
Februari 2026 

13.00-18.00 Check in dan registrasi peserta 

18.00-20.00 Makan Malam 

20.00-20.30 1. Pembukaan 
2. Indonesia Raya 
3. Mengheningkan Cipta 
4. Sambutan-sambutan 

a. Sambutan Rektor Universitas Wahid Hasyim 
b. Sambutan Ketua DPRD Kabupaten Batang Sekaligus 

Membuka Acara 
5. Pemberian Kenang-kenangan 
6. Doa 

20.00-22.00 Sesi I : 
“Motivation Handling” 
Narasumber : Motivator 

21.00 Coffe Break 
22.00-23.30 Sesi II : 

Diskusi dan Tanya Jawab : “Motivation Handling” 

23.30 Istirahat 
Sabtu, 21 

Februari 2026 
06.00-08.00 Sarapan pagi 

08.00-10.15 Sesi III : 
“Teknik Penyusunan Perda yang Responsif terhadap Isu Lingkungan 
dan Investasi Berkelanjutan” 
Narasumber : Akademisi 

09.00 Coffe Break 
11.15-11.45 Sesi IV : 

Diskusi dan Sesi Tanya Jawab : “Teknik Penyusunan Perda yang 
Responsif terhadap Isu Lingkungan dan Investasi 
Berkelanjutan” 

11.45-13.00 ISHOMA 

13.00-15.15 Sesi V : 
“Peran Strategis DPRD dalam Mewujudkan Iklim Investasi yang 
Berkeadilan di Daerah” 
Narasumber : Akademisi 

15.15-16.00 Ibadah Sholat 
16.00-17.30 Sesi VI : 

Diskusi dan Tanya Jawab : “Peran Strategis DPRD dalam 
Mewujudkan Iklim Investasi yang Berkeadilan di Daerah” 

17.30-19.00 ISHOMA 

19.00-21.15 Sesi VII : 
“Sinkronisasi Kebijakan Daerah dengan Agenda Pembangunan Nasional 
dan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)” 
Narasumber : Akademisi 

21.15-22.45 Sesi VIII : 
Diskusi dan Tanya Jawab : “Sinkronisasi Kebijakan Daerah dengan 
Agenda Pembangunan Nasional dan Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan (TPB/SDGs)” 

22.00 Istirahat 

Ahad, 
22 Februari 

2026 

06.00-09.00 Breakfast 

09.00-11.00 Penutupan dan Penyerahan Sertifikat 

11.00-12.00 Check Out Hotel 



 

Penutup 
 

Demikian proposal kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam 
Penguatan Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” 
ini disusun sebagai bentuk komitmen PKPSDM Universitas Wahid Hasyim dalam 
mendukung peningkatan kapasitas dan kualitas peran DPRD Kabupaten Batang. Kegiatan 
ini dirancang secara terencana, sistematis, dan aplikatif untuk menjawab tantangan 
pembangunan daerah yang semakin kompleks serta tuntutan tata kelola pemerintahan 
yang profesional dan berkelanjutan. Melalui pelaksanaan workshop ini, diharapkan 
anggota DPRD Kabupaten Batang memperoleh penguatan pemahaman, keterampilan, dan 
perspektif strategis dalam menjalankan fungsi legislasi, penganggaran, dan pengawasan. 
Materi yang disampaikan tidak hanya bersifat konseptual, tetapi juga diarahkan pada 
praktik dan penguatan kapasitas dalam merumuskan regulasi daerah yang pro-investasi, 
berwawasan lingkungan, serta berkeadilan sosial. 

Kegiatan ini juga diharapkan mampu memperkuat sinergi dan kerja sama yang 
berkelanjutan antara DPRD Kabupaten Batang dan Universitas Wahid Hasyim, khususnya 
dalam pengembangan sumber daya manusia dan penguatan kualitas kebijakan publik 
daerah. Kolaborasi ini menjadi landasan penting dalam mewujudkan tata kelola 
pemerintahan daerah yang akuntabel, partisipatif, dan responsif terhadap kebutuhan 
masyarakat. Akhir kata, kami berharap proposal ini dapat memperoleh dukungan dan 
kerja sama dari seluruh pihak terkait demi terselenggaranya kegiatan secara optimal. 
Semoga workshop ini memberikan manfaat nyata bagi peningkatan kualitas regulasi 
daerah serta berkontribusi positif terhadap pembangunan Kabupaten Batang yang 
berkelanjutan, berkeadilan, dan berorientasi pada kesejahteraan masyarakat. 
 
 

 
Semarang, 9 Februari 2026 

 Ketua PKPSDM 

  

 

 

 

 Agus Triyani, SE., M.Ak 

NPP : 03.19.1.0546 
 

  



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka peningkatan peran dan fungsi DPRD dalam bidang Legislatif, 

Penganggaran dan Pengawasan kami Universitas Wahid Hasyim Semarang, 

berdasarkan surat dari Kemendagri BPSDM Nomor 095.3/682/BPSDM, tanggal 28 

Januari 2022 tentang penyelenggaraan pendalaman tugas DPRD bermaksud 

mengajukan penawaran kegiatan Workshop Pendalaman Tugas Pimpinan dan Anggota 

DPRD Kabupaten Batang dengan tema “Optimalisasi Peran DPRD dalam 

Penguatan Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan 

Sosial”, yang akan dilaksanakan pada : 

 
Hari dan Tanggal Jenis Diklat Tempat 

Jum’at s/d Ahad, 

20 – 22 Februari 

2026 

Workshop “Optimalisasi 

Peran DPRD dalam 

Penguatan Regulasi Daerah 

Pro-Investasi, Berbasis 

Lingkungan, dan 

Berkeadilan Sosial” 

Aston Inn Pandanaran 

Semarang  

Jl. Pandanaran No.40, 

Pekunden, Kec. Semarang 

Tengah, Kota Semarang, Jawa 

Tengah 50134 

 

Dengan Biaya Kontribusi / Peserta sebesar Rp. 5.500.000,00 (Lima Juta Lima Ratus 

Ribu Rupiah), biaya tersebut sudah termasuk Fullboard Penginapan, Akomodasi, 

Konsumsi, Honorarium Narsumber, Seminar Kit, Makalah, Sertifikat dan Souvenir. 

 

Untuk menindaklanjuti terkait penawaran kegiatan kami dapat melakukan konfirmasi 

kepada PDPSDM UNWAHAS melalui narahubung Saudari Agus Triyani, SE., 

M.Ak, Ak, CA (Telp/WA: 0852-2627-4906). 

Adapun Biaya dapat di transfer ke Rekening BPD Jateng 205 3091159 an. PKPSDM 

 

Demikian surat penawaran ini kami sampaikan, atas berkenanya kami 

sampaikan terima kasih. 

 

Wallahul Muwaffiq Ila Aqwamith Thariq 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

Dikeluarkan di Kota Semarang 

Pada Tanggal : 5 Februari 2026 

 
Mengetahui, 
Dekan 

 

 

 

 
Dr.Hasan, SE., M.Sc 
NPP :03.05.1.0125 
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Tembusan: 

1. Sekretaris DPRD Kabupaten Batang 

2. Arsip 

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA (PKPSDM) 

Nomor 

Lamp  

H a l 

: 001/PKPSDM/FEB-UWH/II/2026 
: 1 Lembar 

: Penawaran Workshop Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi 

Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial 

Kepada Yth. 
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab Batang beserta Unsur Kesekretariatan 
Di 
 Tempat 



PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER 

DAYA MANUSIA (PKPSDM) 

JADWAL KEGIATAN 

 

Workshop Tentang “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi 

Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” 

Aston Inn Pandanaran Semarang, 20 -22 Februari 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tanggal Waktu Keterangan, Materi & Narasumber 

Jum’at, 20 

Februari 2026 

13.00-18.00 Check in dan registrasi peserta 
18.00-20.00 Makan Malam 

20.00-20.30 1. Pembukaan 

2. Indonesia Raya 

3. Mengheningkan Cipta 

4. Sambutan-sambutan 

a. Sambutan Rektor Universitas Wahid Hasyim 

b. Sambutan Ketua DPRD Kabupaten Batang Sekaligus 
Membuka Acara 

5. Pemberian Kenang-kenangan 
6. Doa 

20.00-22.00 Sesi I : 
“Motivation Handling” 

Narasumber : Motivator 

21.00 Coffe Break 

22.00-23.30 Sesi II : 
Diskusi dan Tanya Jawab : “Motivation Handling” 

23.30 Istirahat 
Sabtu, 21 

Februari 2026 
06.00-08.00 Sarapan pagi 

08.00-10.15 Sesi III : 
“Teknik Penyusunan Perda yang Responsif terhadap Isu 

Lingkungan dan Investasi Berkelanjutan” 
Narasumber : Akademisi 

09.00 Coffe Break 

11.15-11.45 Sesi IV : 

Diskusi dan Sesi Tanya Jawab : “Teknik Penyusunan Perda 

yang Responsif terhadap Isu Lingkungan dan Investasi 

Berkelanjutan” 

11.45-13.00 ISHOMA 

13.00-15.15 Sesi V : 
“Peran Strategis DPRD dalam Mewujudkan Iklim Investasi yang 
Berkeadilan di Daerah” 
Narasumber : Akademisi 

15.15-16.00 Ibadah Sholat 

16.00-17.30 Sesi VI : 
Diskusi dan Tanya Jawab : “Peran Strategis DPRD dalam 
Mewujudkan Iklim Investasi yang Berkeadilan di Daerah” 

17.30-19.00 ISHOMA 

19.00-21.15 Sesi VII : 
“Sinkronisasi Kebijakan Daerah dengan Agenda Pembangunan 
Nasional dan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)” 
Narasumber : Akademisi 

21.15-22.45 Sesi VIII : 
Diskusi dan Tanya Jawab : “Sinkronisasi Kebijakan Daerah 
dengan Agenda Pembangunan Nasional dan Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)” 

22.00 Istirahat 
Ahad, 

22 Februari 

2026 

06.00-09.00 Breakfast 

09.00-11.00 Penutupan dan Penyerahan Sertifikat 

11.00-12.00 Check Out Hotel 
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Profile Profile 
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia (PKPSDM) 
Universitas Wahid Hasyim
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia (PKPSDM) 
Universitas Wahid Hasyim
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Pusat Kajian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (PKPSDM) merupakan unit
fungsional yang berada di bawah koordinasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Wahid Hasyim (FEB UNWAHAS) yang memiliki orientasi kuat pada peningkatan
kapasitas kelembagaan dan kompetensi sumber daya manusia, baik di sektor
pendidikan, pemerintahan, maupun dunia usaha. PKPSDM hadir sebagai jembatan
antara dunia akademik dan dunia praktis, dengan menawarkan berbagai program yang
dirancang secara khusus untuk menjawab tantangan dinamika bisnis, perubahan
regulasi, serta kebutuhan penguatan kapasitas individu maupun organisasi.

PKPSDM menyelenggarakan berbagai kegiatan strategis, antara lain Bimbingan Teknis
(Bimtek) yang bersifat tematik dan berbasis kebutuhan lapangan, pelatihan
pengembangan karyawan untuk meningkatkan produktivitas dan loyalitas SDM,
pendampingan organisasi, serta penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
dapat dikustomisasi sesuai dengan kebutuhan mitra. Salah satu layanan unggulan
PKPSDM adalah studi kelayakan usaha, kajian pengembangan bisnis, serta penyusunan
roadmap strategis organisasi dan UMKM, yang didukung oleh tim akademisi dan praktisi
profesional dari berbagai bidang ilmu. Selain sebagai pusat pelatihan dan
pengembangan, PKPSDM juga membuka diri untuk berkolaborasi dalam bentuk
kemitraan program jangka pendek maupun jangka panjang, baik dengan lembaga
pemerintah, swasta, komunitas usaha, maupun organisasi non-profit. Dengan dukungan
kelembagaan dari Universitas Wahid Hasyim dan pengalaman dalam menjalin jejaring
lintas sektor, PKPSDM telah terbukti mampu memberikan kontribusi nyata terhadap
peningkatan kinerja organisasi mitra serta menciptakan dampak sosial-ekonomi yang
berkelanjutan di tengah masyarakat. 

Bagi para calon mitra, bergabung dan berkolaborasi dengan PKPSDM berarti
memperoleh akses pada jaringan keilmuan yang kuat, pendekatan pelatihan yang
berbasis riset, serta layanan pengembangan yang bersifat solutif, aplikatif, dan berbasis
pada kebutuhan lokal. Komitmen PKPSDM adalah menjadi mitra terpercaya dalam
membentuk ekosistem pembelajaran dan pengembangan sumber daya manusia yang
adaptif, unggul, dan relevan dengan tuntutan zaman.

About USAbout US



VisionVision
“Menjadi Lembaga Pengembangan SDM
yang terpercaya dengan mengedepankan
karakter dan IPTEKS sehingga menjadi
pilihan utama klien untuk mencapai  
tujuannya dan mendorong untuk lebih
berdampak bagi masyarakat luas”

MissionMission
Membantu klien untuk menemukan jati
dirinya dan kemudian berkembang
menjadi versi terbaiknya
Menginspirasi dan menjadi partner bagi
klien untuk terus berinovasi dan
bertumbuh melampaui targetnya
Memperkuat struktur dan organisasi
untuk dapat beradaptasi dan
memenangkan persaingan global



Our Goals

01
02
03

Menjadi mitra strategis dalam membangun SDM
yang unggul, adaptif, dan berdaya saing di tingkat
lokal maupun nasional.

Berkomitmen untuk menjembatani kesenjangan
antara dunia akademik dan kebutuhan praktis
melalui pelatihan berbasis riset, pendampingan
organisasi, dan solusi pengembangan kapasitas
yang terukur

Menciptakan dampak nyata melalui kolaborasi
dengan berbagai pemangku kepentingan agar
menjadi pusat rujukan pengembangan SDM yang
inovatif dan berkelanjutan, dengan memanfaatkan
teknologi, riset terapan, dan jejaring luas untuk
menghasilkan solusi yang relevan dengan
tantangan masa kini dan masa depan. 



Our ValuesOur Values

Dampak dan
Kolaborasi

Program Unggulan
dan Pendekatan

Ajakan untuk
Berpartisipasi

Keunggulan dan
Rencana Kedepan

Keberadaan PKPSDM
telah memberikan

dampak signifkan bagi
berbagai pemangku
kepentingan, hingga

saat ini juga aktif
berkolaborasi dengan

pemerintah daerah dan
asosiasi lainnya dalam
menyusun kebijakan
berbasis kajian dan

riset.

Salah satu program
unggulan PKPSDM

adalah Bimbingan Teknis
(Bimtek), Bedah

Ranperda dan Kajian
Perundang-undangan
yang dirancang secara

khusus untuk memenuhi
kebutuhan Mitra.

Program ini
menggabungkan teori

dan praktik dengan
komposisi 30% materi
konseptual dan 70%

studi kasus atau simulasi.

PKPSDM membuka
kesempatan luas untuk
berkolaborasi. Lembaga

ini menyediakan
beberapa program yang

lebih fleksibel dalam
engembangan SDM yang
berada di masing-masing

institusi. PKPSDM terus
berkomitmen

memberikan solusi nyata
bagi peningkatan

kualitas sumber daya
manusia dan daya saing

lembaga di berbagai
sektor.

PKPSDM berencana
memperluas jangkauan

dengan meluncurkan
platform e-learning dan

memperkuat jejaring
internasional melalui

kolaborasi dengan
lembaga seperti SEAMEO

VOCTECH. Dengan
begitu, lembaga ini siap

menjadi pusat
pengembangan SDM
yang relevan dengan
tantangan era digital.



Programs OfferedPrograms Offered
1 Bimbingan Teknis (BIMTEK) / Bedah Ranperda

2
3
4
5
6
7
8
9
10

Pembuatan Naskah Akademik / Ranperda

Kajian / Penelitian dan Pengabdian

Pelatihan dan Pengembangan Karyawan / Bisnis

Rekrutmen Karyawan

Studi Kelayakan Usaha / Bisnis

Klinik UMKM Berbasis ERP

Klinik Hak Kekayaan Intelektual (HKI)

Pendampingan Laporan Keuangan &  
Audit Laporan Keuangan

Halal Center



Milestone

PKPSDM FEB UNWAHAS
memantapkan struktur

organisasi,
menyempurnakan sistem

manajemen, dan
meluncurkan program

pelatihan berbasis
kebutuhan pasar seperti

digital marketing dan
manajemen perusahaan,

instansi dan lembaga

2025

PKPSDM mulai
bertransformasi dengan
meluncurkan platform

e-learning bersertifikasi,
memperluas jejaring

hingga 20+ mitra
nasional, dan meraih
sertifikasi ISO untuk

layanannya.

2030

PKPSDM dengan
program pertukaran
pelatih internasional,
kajian kebijakan SDM

bersama kementerian,
dan pembentukan unit

usaha sosial yang
mandiri.

2035

PKPSDM mencapai
tingkat influens yang
tinggi dengan adopsi

rekomendasinya dalam
kebijakan pemerintah,

kolaborasi dengan
lembaga global 

2040

PKPSDM telah menjadi
ekosistem holistik yang

mandiri finansial,
dengan 70% pendanaan

berasal dari layanan
unggulannya.

2045
Pengembangan

dan Transformasi
Ekspansi dengan

Teknologi dan Jaringan
Menuju Pusat Unggulan

Berkelas Global
Kepemimpinan dalam
Kebijakan dan Inovasi

Legasi sebagai Pusat
SDM Berkelanjutan



Example ActivitiesExample Activities

Bedah LKPJ Bupati Batang 2024 DPRD Kab. Batang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) DPRD Kab. Kendal



Example ActivitiesExample Activities

Bimbingan Teknis Pengkajian Perundang-
Undangan DPRD Kabupaten Kudus

Bimbingan Teknis Pelaporan Dana Kampanye
DPRD Kabupaten Kudus



Example ActivitiesExample Activities

Bimbingan Teknis Peningkatan Kualitas SDM
PTSP Tingkat Dasar

Kajian Perundang-Undangan Fungsi dan
Manajemen DPRD di Tahun Politik 2024



Dr. Hasan, SE., M.Sc.

Dekan FEB

Agus Triyani, SE., M.Ak

Ketua Umum

M. Fatchurrohman, SHI.,ME

Ketua Harian

M Ricza Irhamni, SE., MM.

Sekretaris

Eva Fatimah, S.S., M.Hum

Bendahara 2

Atieq Amjadallah A, SE., M.Si

Bendahara 1

Our Management Team
Pelaksanaan program dan kegiatan PKPSDM FEB UNWAHAS
dilakukan melalui sistem koordinasi terstruktur oleh Tim Inti, yang
terdiri dari akademisi, praktisi, dan tenaga ahli di bidang
pengembangan SDM. Tim ini bertugas merancang strategi,
memantau implementasi, dan mengevaluasi dampak setiap
inisiatif secara berkala. Dalam menjalankan perannya, Tim Inti
bekerja dengan prinsip kolaboratif, transparan, dan berorientasi
solusi, memastikan seluruh program selaras dengan visi PKPSDM
serta kebutuhan mitra.

Dr. Ratih Pratiwi, MM., M.Si

Pengarah

Prof. Dr. Ir. H. Helmy
Purwanto, S.T., M.T., IPM

Penanggungjawab



Contact Us
Phone

Mail

Website

Address

https://feb.unwahas.ac.id/

JL.Menoreh Tengah X / 22
Sampangan Gajahmungkur
Kota Semarang Jawa Tengah 50232

pkpsdm22@gmail.com

Thank You!
0852 2627 4906 (Agus Triyani)
0877 3004 6561 ( M Fatchurrohman)


	Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

