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Latar Belakang

Perkembangan dinamika pembangunan daerah pada era otonomi daerah
menuntut adanya penguatan kapasitas kelembagaan dan sumber daya manusia aparatur,
khususnya lembaga legislatif daerah. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) memiliki
peran strategis dalam menentukan arah kebijakan pembangunan melalui fungsi legislasi,
penganggaran, dan pengawasan. Dalam konteks tersebut, DPRD dituntut tidak hanya
memahami aspek normatif regulasi, tetapi juga mampu merespons perubahan sosial,
ekonomi, dan lingkungan secara adaptif dan berkeadilan. Kabupaten Batang merupakan
salah satu daerah yang saat ini tengah mengalami percepatan pembangunan, terutama
melalui pengembangan kawasan industri dan peningkatan iklim investasi. Kondisi ini
membuka peluang besar bagi pertumbuhan ekonomi daerah, penciptaan lapangan Kkerja,
serta peningkatan kesejahteraan masyarakat. Namun demikian, percepatan investasi juga
membawa tantangan serius, khususnya terkait pengelolaan lingkungan hidup, tata ruang,
serta potensi ketimpangan sosial yang dapat muncul apabila tidak diimbangi dengan
regulasi daerah yang kuat, visioner, dan berpihak pada kepentingan publik. Dalam situasi
tersebut, DPRD Kabupaten Batang memiliki tanggung jawab besar untuk memastikan
bahwa setiap kebijakan dan regulasi daerah yang dihasilkan mampu mendorong iklim
investasi yang sehat, berkelanjutan, dan berkeadilan sosial. Regulasi daerah tidak hanya
harus pro-investasi, tetapi juga harus menjamin perlindungan lingkungan hidup, hak-hak
masyarakat lokal, serta prinsip keadilan sosial sebagai bagian dari pembangunan yang
inklusif.

Tantangan regulasi daerah saat ini semakin kompleks seiring dengan perubahan
kebijakan nasional, tuntutan pembangunan berkelanjutan, serta meningkatnya kesadaran
masyarakat terhadap isu lingkungan dan keadilan sosial. Oleh karena itu, diperlukan
peningkatan kapasitas dan pemahaman yang komprehensif bagi anggota DPRD dalam
merumuskan, membahas, dan mengawasi implementasi peraturan daerah agar selaras
dengan prinsip good governance dan sustainable development. Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia (PKPSDM) Universitas Wahid Hasyim sebagai unit pengembangan
kapasitas SDM memiliki komitmen untuk berkontribusi aktif dalam peningkatan kualitas
tata kelola pemerintahan daerah. Melalui pendekatan akademik dan praktis, PKPSDM
Unwahas berupaya menjembatani kebutuhan peningkatan kompetensi aparatur legislatif
dengan perkembangan ilmu pengetahuan, kebijakan publik, serta praktik terbaik (best
practices) di berbagai daerah. Atas dasar pemikiran tersebut, PKPSDM Universitas Wahid
Hasyim bekerja sama dengan DPRD Kabupaten Batang akan menyelenggarakan kegiatan
Workshop dengan tema “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi
Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial.” Kegiatan ini
dirancang sebagai forum strategis untuk memperkuat pemahaman konseptual,
meningkatkan kapasitas analisis kebijakan, serta mendorong lahirnya regulasi daerah
yang responsif terhadap kebutuhan pembangunan daerah yang berkelanjutan.

Workshop ini diharapkan menjadi sarana refleksi dan penguatan peran DPRD
dalam menghadapi tantangan pembangunan daerah ke depan. Melalui diskusi yang
terarah, studi kasus, dan perumusan rekomendasi kebijakan, kegiatan ini diharapkan
mampu memberikan kontribusi nyata bagi peningkatan kualitas regulasi daerah di
Kabupaten Batang, sekaligus memperkuat sinergi antara DPRD dan perguruan tinggi
dalam mewujudkan pembangunan daerah yang inklusif, berkelanjutan, dan berkeadilan
sosial. S elain sebagai sarana peningkatan kapasitas individu anggota DPRD, workshop ini
juga diarahkan untuk memperkuat kapasitas kelembagaan DPRD Kabupaten Batang dalam
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menjalankan fungsi legislasi secara lebih strategis dan berbasis bukti (evidence-based
policy). Melalui penguatan pemahaman terhadap proses penyusunan regulasi daerah yang
partisipatif, transparan, dan akuntabel, DPRD diharapkan mampu menghasilkan produk
hukum daerah yang tidak hanya memenuhi aspek legal-formal, tetapi juga memiliki daya
guna dan daya dampak yang nyata bagi pembangunan daerah dan kesejahteraan
masyarakat. Lebih jauh, kegiatan ini diharapkan mampu mendorong terbentuknya pola
kemitraan berkelanjutan antara DPRD Kabupaten Batang dan Universitas Wahid Hasyim,
khususnya dalam bidang kajian kebijakan, penguatan regulasi daerah, serta
pendampingan akademik dalam proses legislasi. Sinergi antara dunia akademik dan
lembaga legislatif ini menjadi fondasi penting dalam mewujudkan tata Kkelola
pemerintahan daerah yang adaptif, responsif terhadap perubahan, serta konsisten dalam
menegakkan prinsip pembangunan berkelanjutan, perlindungan lingkungan hidup, dan
keadilan sosial.

Landasan Hukum

Pelaksanaan kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan
Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” ini
berlandaskan pada peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang pemerintahan
daerah, fungsi dan kewenangan DPRD, pembangunan berkelanjutan, perlindungan
lingkungan hidup, serta peningkatan kapasitas sumber daya manusia aparatur negara,
sebagai berikut:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, khususnya Pasal 18,
Pasal 28H ayat (1), dan Pasal 33 ayat (4) terkait kewenangan daerah, perlindungan
lingkungan hidup, dan pembangunan berkeadilan.

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana
telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023, mengenai
kedudukan, fungsi, dan kewenangan DPRD dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah.

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan, sebagaimana diubah dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022,
sebagai dasar penyusunan peraturan daerah.

4. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Perppu Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang, terkait penguatan iklim investasi dan penyelarasan regulasi pusat
dan daerah.

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup, sebagai dasar pembangunan berkelanjutan dan berwawasan
lingkungan.

6. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal, terkait
penyelenggaraan investasi yang berkeadilan dan berkelanjutan.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Tata
Tertib DPRD Provinsi, Kabupaten, dan Kota.

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 sebagaimana diubah dengan
Permendagri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah.

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2019 tentang Pedoman
Penyusunan Program Pembentukan Peraturan Daerah (Propemperda).

10. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Batang yang
berlaku.




Maksud dan Tujuan

Kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi Daerah
Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” dimaksudkan sebagai upaya
peningkatan kapasitas dan penguatan peran DPRD Kabupaten Batang dalam menjalankan
fungsi legislasi, penganggaran, dan pengawasan. Workshop ini menjadi sarana
pembelajaran dan diskusi strategis untuk memperkuat pemahaman anggota DPRD
terhadap perumusan regulasi daerah yang adaptif terhadap dinamika pembangunan,
kebutuhan investasi, perlindungan lingkungan hidup, serta prinsip keadilan sosial.

Adapun Tujuan pelaksanaan kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam
Penguatan Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” ini
adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan pemahaman anggota DPRD Kabupaten Batang mengenai peran dan
kewenangannya dalam pembentukan regulasi daerah yang pro-investasi dan
berkelanjutan.

2. Memperkuat kapasitas DPRD dalam menyusun dan membahas peraturan daerah yang
selaras dengan kebijakan nasional serta kebutuhan pembangunan daerah.

3. Mendorong terwujudnya regulasi daerah yang memperhatikan keseimbangan antara
pertumbuhan ekonomi, perlindungan lingkungan hidup, dan keadilan sosial.

4. Mengembangkan kemampuan analisis kebijakan anggota DPRD melalui pendekatan
akademik dan studi kasus implementatif.

5. Memperkuat sinergi dan kerja sama antara DPRD Kabupaten Batang dan Universitas
Wahid Hasyim dalam pengembangan kapasitas sumber daya manusia dan penguatan
tata kelola pemerintahan daerah.

Target Kegiatan

Target yang ingin dicapai melalui pelaksanaan Workshop “Optimalisasi Peran
DPRD dalam Penguatan Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan
Berkeadilan Sosial” adalah sebagai berikut:

1. Terwujudnya peningkatan pemahaman dan kapasitas anggota DPRD Kabupaten
Batang dalam menjalankan fungsi legislasi, penganggaran, dan pengawasan yang
berorientasi pada penguatan regulasi daerah.

2. Meningkatnya kemampuan anggota DPRD dalam merumuskan dan membahas
peraturan daerah yang pro-investasi, berwawasan lingkungan, dan berkeadilan sosial.

3. Tersusunnya rekomendasi strategis sebagai bahan masukan DPRD Kabupaten Batang
dalam penyusunan dan penguatan regulasi daerah.

4. Terbangunnya sinergi dan kolaborasi yang berkelanjutan antara DPRD Kabupaten
Batang dan Universitas Wahid Hasyim dalam pengembangan kapasitas dan kajian
kebijakan daerah.

5. Meningkatnya kualitas proses legislasi daerah yang lebih partisipatif, akuntabel, dan
responsif terhadap kebutuhan pembangunan daerah.




Pelaksanaan Kegiatan

Keberhasilan dan efektivitas pelaksanaan kegiatan Workshop ini, dalam

pelaksanaannya dirancang secara profesional dengan memperhatikan aspek substansi,
teknis, dan kenyamanan peserta. Adapun rincian pelaksanaannya adalah sebagai berikut :

1. Waktu dan Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan Bimbingan Teknis akan dilaksanakan selama 3 (tiga) hari, yaitu:
Hari/Tanggal : Jum’at-Ahad, 20-22 Februari 2026 (Rundown Acara Terlampir)

Tempat Pelaksanaan

Aston Inn Pandanaran Semarang

JI. Pandanaran No.40, Pekunden, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah
50134 - Hotel ini dipilih karena lokasinya yang strategis, fasilitas konferensi yang
memadai, serta mendukung suasana kondusif untuk pembelajaran dan diskusi
intensif.

Penyelenggara Kegiatan
Kegiatan ini diselenggarakan atas kerjasama antara:
e Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia (PKPSDM) Universitas Wahid
Hasyim
Sebagai mitra akademik yang bertanggung jawab atas penyusunan kurikulum
materi, penyediaan narasumber, fasilitator pelatihan, serta pendampingan
akademik dan dokumentasi kegiatan.
e Sekretariat DPRD Kabupaten Batang
Sebagai pihak pemrakarsa kegiatan yang mengkoordinasikan peserta
(anggota dan sekretariat DPRD), serta memastikan keterlibatan penuh seluruh
unsur DPRD dalam pelatihan.

Metode Pelaksanaan

Kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi
Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” dilaksanakan
dengan menggunakan pendekatan andragogi, yaitu pendekatan pembelajaran orang
dewasa yang menekankan pada pengalaman, partisipasi aktif, serta relevansi langsung
dengan tugas dan fungsi peserta sebagai anggota DPRD. Pendekatan ini diarahkan
untuk memastikan bahwa seluruh materi yang disampaikan tidak hanya bersifat
konseptual, tetapi juga dapat diaplikasikan secara nyata dalam proses legislasi,
penganggaran, dan pengawasan kebijakan daerah, khususnya dalam penguatan
regulasi yang mendukung iklim investasi berkelanjutan, perlindungan lingkungan
hidup, dan keadilan sosial. Adapun metode yang digunakan dalam kegiatan ini
meliputi:

1. Presentasi dan Paparan Narasumber, yaitu penyampaian materi oleh narasumber
yang kompeten dari kalangan akademisi dan praktisi kebijakan untuk memberikan
landasan konseptual, regulatif, dan kebijakan terkini terkait peran DPRD dalam
penyusunan regulasi daerah yang pro-investasi, berwawasan lingkungan, dan
berkeadilan sosial.

2. Diskusi Interaktif, yang dirancang sebagai ruang dialog dua arah antara
narasumber dan peserta untuk memperdalam pemahaman terhadap isu-isu




strategis regulasi daerah, berbagi pengalaman empiris, serta membahas tantangan
aktual yang dihadapi DPRD dalam proses legislasi dan pengawasan kebijakan.

3. Studi Kasus dan Simulasi, yaitu pembahasan kasus-kasus nyata terkait kebijakan
investasi, perlindungan lingkungan, dan keadilan sosial di daerah, yang dikaitkan
dengan proses penyusunan peraturan daerah dan sinkronisasi kebijakan. Metode
ini bertujuan mengasah kemampuan analitis peserta dalam merumuskan regulasi
daerah yang responsif dan implementatif.

4. Penyusunan Rencana Tindak Lanjut (RTL), sebagai bentuk komitmen peserta
untuk mengimplementasikan hasil Bimbingan Teknis dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi DPRD. RTL disusun secara terarah sebagai rekomendasi dan langkah
konkret penguatan regulasi daerah di Kabupaten Batang.

5. Fasilitas Kegiatan
Selama kegiatan, peserta akan mendapatkan fasilitas sebagai berikut:
e Penginapan Full Board
¢ Kit peserta (modul materi, blocknote, pena, ID card)
o Sertifikat Bimbingan Teknis
e Akomodasi selama kegiatan berlangsung
e Konsumsi (3 kali makan, 2 kali snack per hari)
e Dokumentasi kegiatan (foto & video)
¢ Narasumber berkompeten dan moderator professional

Narasumber dan Peserta

Kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi Daerah
Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial” Untuk menjamin kualitas
materi, efektivitas proses pembelajaran, serta Kketercapaian tujuan Bimbingan
Teknis/Workshop, panitia menghadirkan narasumber yang kompeten, profesional, dan
berpengalaman sesuai dengan bidang keahliannya. Narasumber disesuaikan dengan tema
besar kegiatan serta pembagian sesi sebagai berikut:

1. Motivator Profesional Nasional

Narasumber ini bertugas membawakan Sesi | dan Sesi II dengan materi utama
“Motivation Handling”. Materi difokuskan pada penguatan mindset, kesiapan mental,
dan motivasi peserta sebagai legislator daerah dalam menghadapi tantangan
pembangunan, perubahan regulasi, serta dinamika tata kelola pemerintahan modern.
Melalui pendekatan motivasional dan reflektif, peserta diarahkan untuk membangun
karakter legislator yang adaptif, kolaboratif, dan visioner dalam mendukung
pelaksanaan fungsi DPRD secara profesional dan bertanggung jawab. Sesi II
dilaksanakan dalam bentuk diskusi dan tanya jawab guna memperdalam pemahaman
peserta terhadap nilai-nilai kepemimpinan dan integritas dalam menjalankan tugas
legislasi.




2. Akademisi (Ahli Kebijakan Publik, Hukum, dan Tata Kelola Pembangunan Daerah)

Akademisi berperan sebagai narasumber utama pada Sesi Il sampai dengan Sesi
VIII, dengan fokus penguatan kapasitas substantif DPRD dalam bidang regulasi daerah,
investasi, lingkungan hidup, dan pembangunan berkelanjutan, meliputi:

o Sesi Il dan Sesi IV: “Teknik Penyusunan Perda yang Responsif terhadap Isu
Lingkungan dan Investasi Berkelanjutan”, yang membekali peserta dengan
pemahaman konseptual dan teknis dalam merumuskan peraturan daerah yang
selaras dengan prinsip pembangunan berkelanjutan.

o Sesi V dan Sesi VI: “Peran Strategis DPRD dalam Mewujudkan Iklim Investasi yang
Berkeadilan di Daerah”, yang menekankan peran DPRD dalam menjaga
keseimbangan antara kepentingan investasi, perlindungan masyarakat, dan
keadilan sosial.

o Sesi VIl dan Sesi VIII: “Sinkronisasi Kebijakan Daerah dengan Agenda Pembangunan
Nasional dan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)”, yang bertujuan
memperkuat pemahaman DPRD mengenai harmonisasi regulasi daerah dengan
kebijakan nasional dan agenda pembangunan global.

Setiap sesi materi utama diikuti dengan sesi diskusi dan tanya jawab untuk
mendorong partisipasi aktif peserta serta pendalaman terhadap isu-isu strategis yang
dihadapi DPRD di daerah.

3. Fasilitator Teknis dari PKPSDM Universitas Wahid Hasyim
Fasilitator teknis bertugas mendampingi seluruh rangkaian kegiatan, khususnya
dalam memandu diskusi, menjaga alur pembelajaran, serta memastikan keterkaitan
antar materi dan sesi. Fasilitator juga berperan dalam membantu peserta
merumuskan pemahaman praktis atas materi yang disampaikan, serta mengarahkan
diskusi agar tetap relevan dengan tugas dan fungsi DPRD.
Peserta

Peserta kegiatan ini terdiri dari unsur legislatif dan unsur pendukung DPRD

Kabupaten Batang, yang memiliki peran strategis dalam implementasi sistem informasi
pemerintahan. Adapun rincian peserta meliputi:

Seluruh Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Batang, yang terlibat langsung dalam
fungsi legislasi, penganggaran, dan pengawasan.

Sekretaris DPRD Kabupaten Batang, beserta pejabat struktural dan staf sekretariat
yang menangani perencanaan dan penganggaran.

Staf Ahli/Tim Pendamping Alat Kelengkapan DPRD, terutama yang terlibat dalam
penyusunan dokumen resmi, telaah kebijakan, dan asistensi kerja komisi dan badan.

Jumlah peserta yang direncanakan mengikuti kegiatan ini adalah * 50 orang,
dengan komposisi sesuai kebutuhan dan proporsi kehadiran dari masing-masing bagian
kelembagaan DPRD.




Rundown Acara

Tanggal Waktu Keterangan, Materi & Narasumber
Jum’at, 20 13.00-18.00 Check in dan registrasi peserta
Februari 2026 (18.00-20.00 | Makan Malam
20.00-20.30 1. Pembukaan
2. Indonesia Raya
3. Mengheningkan Cipta
4. Sambutan-sambutan
a. Sambutan Rektor Universitas Wahid Hasyim
b. Sambutan Ketua DPRD Kabupaten Batang Sekaligus
Membuka Acara
5. Pemberian Kenang-kenangan
6. Doa
20.00-22.00 | Sesil:
“Motivation Handling”
Narasumber : Motivator
21.00 Coffe Break
22.00-23.30 | Sesill:
Diskusidan Tanya Jawab : “Motivation Handling”
23.30 Istirahat
Sabtu, 21 06.00-08.00 | Sarapan pagi
Februari2026 108.00-10.15 | Sesilll:
“Teknik Penyusunan Perda yang Responsif terhadap Isu Lingkungan
dan Investasi Berkelanjutan”
Narasumber : Akademisi
09.00 Coffe Break
11.15-11.45 | SesilV:
Diskusi dan Sesi Tanya Jawab : “Teknik Penyusunan Perda yang
Responsif terhadap Isu Lingkungan dan Investasi
Berkelanjutan”
11.45-13.00 | ISHOMA
13.00-15.15 | SesiV:
“Peran Strategis DPRD dalam Mewujudkan Iklim Investasi yang
Berkeadilan di Daerah”
Narasumber : Akademisi
15.15-16.00 |Ibadah Sholat
16.00-17.30 |SesiVI:
Diskusi dan Tanya Jawab : “Peran Strategis DPRD dalam
Mewujudkan Iklim Investasi yang Berkeadilan di Daerah”
17.30-19.00 | ISHOMA
19.00-21.15 | SesiVII:
“Sinkronisasi Kebijakan Daerah dengan Agenda Pembangunan Nasional
dan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)”
Narasumber : Akademisi
21.15-22.45 | SesiVIII:
Diskusi dan Tanya Jawab : “Sinkronisasi Kebijakan Daerah dengan
Agenda Pembangunan Nasional dan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB/SDGs)”
22.00 Istirahat
Ahad, 06.00-09.00 Breakfast
22 Februari  |09.00-11.00 | Penutupan dan Penyerahan Sertifikat
A% 11.00-12.00 | Check Out Hotel




Penutup

Demikian proposal kegiatan Workshop “Optimalisasi Peran DPRD dalam
Penguatan Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial”
ini disusun sebagai bentuk komitmen PKPSDM Universitas Wahid Hasyim dalam
mendukung peningkatan kapasitas dan kualitas peran DPRD Kabupaten Batang. Kegiatan
ini dirancang secara terencana, sistematis, dan aplikatif untuk menjawab tantangan
pembangunan daerah yang semakin kompleks serta tuntutan tata kelola pemerintahan
yang profesional dan berkelanjutan. Melalui pelaksanaan workshop ini, diharapkan
anggota DPRD Kabupaten Batang memperoleh penguatan pemahaman, keterampilan, dan
perspektif strategis dalam menjalankan fungsi legislasi, penganggaran, dan pengawasan.
Materi yang disampaikan tidak hanya bersifat konseptual, tetapi juga diarahkan pada
praktik dan penguatan kapasitas dalam merumuskan regulasi daerah yang pro-investasi,
berwawasan lingkungan, serta berkeadilan sosial.

Kegiatan ini juga diharapkan mampu memperkuat sinergi dan kerja sama yang
berkelanjutan antara DPRD Kabupaten Batang dan Universitas Wahid Hasyim, khususnya
dalam pengembangan sumber daya manusia dan penguatan kualitas kebijakan publik
daerah. Kolaborasi ini menjadi landasan penting dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan daerah yang akuntabel, partisipatif, dan responsif terhadap kebutuhan
masyarakat. Akhir kata, kami berharap proposal ini dapat memperoleh dukungan dan
kerja sama dari seluruh pihak terkait demi terselenggaranya kegiatan secara optimal.
Semoga workshop ini memberikan manfaat nyata bagi peningkatan kualitas regulasi
daerah serta berkontribusi positif terhadap pembangunan Kabupaten Batang yang
berkelanjutan, berkeadilan, dan berorientasi pada kesejahteraan masyarakat.
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Hal : Penawaran Workshop Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi
Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial

Kepada Yth. ]
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab Batang beserta Unsur Kesekretariatan
Di

Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka peningkatan peran dan fungsi DPRD dalam bidang Legislatif,
Penganggaran dan Pengawasan kami Universitas Wahid Hasyim Semarang,
berdasarkan surat dari Kemendagri BPSDM Nomor 095.3/682/BPSDM, tanggal 28
Januari 2022 tentang penyelenggaraan pendalaman tugas DPRD bermaksud
mengajukan penawaran kegiatan Workshop Pendalaman Tugas Pimpinan dan Anggota
DPRD Kabupaten Batang dengan tema “Optimalisasi Peran DPRD dalam
Penguatan Regulasi Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan
Sosial”, yang akan dilaksanakan pada :

Hari dan Tanggal Jenis Diklat Tempat

Jum’at s/d Ahad, Workshop “Optimalisasi Aston Inn Pandanaran

20 — 22 Februari Peran DPRD dalam Semarang

2026 Penguatan Regulasi Daerah | JI. Pandanaran No.40,
Pro-Investasi, Berbasis Pekunden, Kec. Semarang
Lingkungan, dan Tengah, Kota Semarang, Jawa
Berkeadilan Sosial” Tengah 50134

Dengan Biaya Kontribusi / Peserta sebesar Rp. 5.500.000,00 (Lima Juta Lima Ratus
Ribu Rupiah), biaya tersebut sudah termasuk Fullboard Penginapan, Akomodasi,
Konsumsi, Honorarium Narsumber, Seminar Kit, Makalah, Sertifikat dan Souvenir.

Untuk menindaklanjuti terkait penawaran kegiatan kami dapat melakukan konfirmasi
kepada PDPSDM UNWAHAS melalui narahubung Saudari Agus Triyani, SE.,
M.Ak, Ak, CA (Telp/WA: 0852-2627-4906).

Adapun Biaya dapat di transfer ke Rekening BPD Jateng 205 3091159 an. PKPSDM

Demikian surat penawaran ini kami sampaikan, atas berkenanya kami
sampaikan terima kasih.

Wallahul Muwaffiq lla Aqwamith Thariq
Wassalamu’alaikum \r. Wb.

Dikeluarkan di Kota Semarang
Pada Tanggal : 5 Februari 2026

Mengetahui,
Dekan

Tembusan:

1. Sekretaris DPRD Kabupaten Batang
2. Arsip
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DAYA MANUSIA (PKPSDM)

JADWAL KEGIATAN

Workshop Tentang “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi

Daerah Pro-Investasi, Berbasis Lingkungan, dan Berkeadilan Sosial”

Aston Inn Pandanaran Semarang, 20 -22 Februari 2026

Tanggal Waktu Keterangan, Materi & Narasumber
Jum’at, 20 |13.00-18.00 | Check in dan registrasi peserta
Februari 2026 |18.00-20.00 | Makan Malam
20.00-20.30| 1. Pembukaan
2. Indonesia Raya
3. Mengheningkan Cipta
4. Sambutan-sambutan
a. Sambutan Rektor Universitas Wahid Hasyim
b. Sambutan Ketua DPRD Kabupaten Batang Sekaligus
Membuka Acara
5. Pemberian Kenang-kenangan
6. Doa
20.00-22.00 | Sesi | :
“Motivation Handling”
Narasumber : Motivator
21.00 | Coffe Break
22.00-23.30 | Sesi Il : o .
Diskusi dan Tanya Jawab : “Motivation Handling”
23.30 | Istirahat
Sabtu, 21 |06.00-08.00 | Sarapan pagi
Februari 2026 |08.00-10.15 | Sesi 11 :
“Teknik Penyusunan Perda yang Responsif terhadap Isu
Lingkungan dan Investasi Berkelanjutan”
Narasumber : Akademisi
09.00 | Coffe Break
11.15-11.45| Sesi IV :
Diskusi dan Sesi Tanya Jawab : “Teknik Penyusunan Perda
yang Responsif terhadap Isu Lingkungan dan Investasi
Berkelanjutan”
11.45-13.00 | ISHOMA
13.00-15.15| Sesi V :
“Peran Strategis DPRD dalam Mewujudkan Iklim Investasi yang
Berkeadilan di Daerah”
Narasumber : Akademisi
15.15-16.00 | Ibadah Sholat
16.00-17.30 | Sesi VI : ,
Diskusi dan Tanya Jawab : “Peran Strategis DPRD dalam
Mewujudkan Iklim Investasi yang Berkeadilan di Daerah”
17.30-19.00 | ISHOMA
19.00-21.15 | Sesi VII :
“Sinkronisasi Kebijakan Daerah dengan Agenda Pembangunan
Nasional dan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)”
Narasumber : Akademisi
21.15-22.45 | Sesi VIII :
Diskusi dan Tanya Jawab : “Sinkronisasi Kebijakan Daerah
dengan Agenda Pembangunan Nasional dan  Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (TPB/SDGs)”
22.00 Istirahat
Ahad,  106.00-09.00 | Breakfast
22 Februari  |09.00-11.00 | Penutupan dan Penyerahan Sertifikat
2026 11.00-12.00 | Check Out Hotel

rivani\SE., M.Ak, Ak, CA
:03.19.1.0546

KAMPUS 1 SAMPANGAN  : JI. Menoreh Tengah X/22 Sampangan Gajahmungkur Semarang 50236
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JI.Jend.Sudirman No.262 Batang 51215Telp.(0285) 391146 Fax.(0285) 4469939
email. dprdbatang@gmail com| sdprd@batangkab.qo.id

Batang, Februari 2026

Nomor . ©9.9.10 /069 Kepada Yth.
Lampiran  : 1 ( satu ) Bendel Ketua PKPSDM Universitas Wahid
Perihal : Persetujuan Workshop Hasyim
Di -
Semarang

Memperhatikan Surat Saudara Nomor: 001/PKPSDM/FEB-UWH/I1/2026 tanggal 5
Februari 2026 perihal: Penawaran Workshop Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan
Regulasi Daerah Pro-investasi, Berbasis Lingkungan dan Berkeadilan Lingkungan, yang
ditujukan kepada Ketua DPRD Kabupaten Batang dan memperhatikan disposisi Ketua Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kabupaten Batang tanggal 9 Februari 2026, dengan
hormat kami beritahukan bahwa pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan workshop dengan
tema “Optimalisasi Peran DPRD dalam Penguatan Regulasi Daerah Pro-investasi,
Berbasis Lingkungan dan Berkeadilan Sosial” yang akan dilaksanakan pada hari Jumat s/d
Minggu, tanggal 20 - 22 Februari 2026 di Aston Inn Pandanaran Semarang JI. Pandanaran No.
40, Pekunden, Kec. Semarang Tengah, Kota Semarang, Jawa Tengah 50134.

Selanjutnya, kami minta pelaksanaan Workshop tersebut agar berpedoman pada
Permendagri Nomor 6 Tahun 2024.

Bersama ini pula kami kirimkan daftar peserta workshop sebanyak 45 (empat puluh
lima) orang pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Batang sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa dan guna seperlunya.

__SEKRETARIS
DEWAN PERWAK LAN RAKYAT DAERAH
EN\BATANG

TRIOSSY\JUNIART . S.IP., M.M.

\ ~ N\ Pembinat Ut a Muda
80624199003 1 003

Tembusan : .
|. Ketua DPRD Kab. Batang (Sebagai Laporan);

2. Arsip

! Dipindai dengan |
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DAFTAR PESERTA WORKSHOP DPRD KAB. BATANG
TANGGAL: 20 -22 Februari 2026

NO. NAMA JABATAN KETERANGAN

1 2 3 6
1 |H.SU'UDI, S.Ag Ketua DPRD
2 |Hj. JUNAENAH Wakil Ketua DPRD
3 |DANANG AJI SAPUTRA, S.T., M.H. Wakil Ketua DPRD
4 |H. BENNY ABIDIN, S.H., M.H. Wakil Ketua DPRD
5 |H. FATKHUR ROHMAN, S.H. Ang_gﬁDPRD
6 |M. HANIF AR Anggota DPRD
7_|H. DARY050, 5.Pd.I Anggota DPRD
8 |I'ANATUL FIKRIA, S.Pd, M.Pd Anggota DPRD
9 |AKHMAD MUBAROK, S.E. Anggota DPRD
10 |KUKUH FAJAR RHOMADHON, S.E. Anggota DPRD
11 |SAHURI Ang_gota DPRD
12 |ROHMATUN Anggota DPRD
13 |[PURWA ADITYA WICAKSONO, S.T. Anggota DPRD
14 |[NUR HASAN, S.Pd.| Anggota DPRD
15 |Hj. NUR CAHYANINGSIH, S.H., M.Kn. Anggota DPRD
16 |LUTFIYATI MUFLICHAH, S.H. Anggota DPRD
17 |Hj. RUSTIASIH Anggota DPRD
18 |A. LU'AYYIL FATA, S.I.P. Anggota DPRD
1S [H. TOFANI DWI ARIEYANTO, S.H. Anggota DPRD
20 |SLAMET SUPRIYADI, S.E. Anggota DPRD
21 |Hj. SUHARTINI, S.Pd Anggota DPRD
22 |H.JUNAEDI Mcta DPRD
23 |RISKIYAH, S.Pd Anggota DPRD
24 |Drs. H. RIHARSO Anggota DPRD
25 |H. NUR UNTUNG SLAMET, S.E. Anggota DPRD
26 |BAMBANG SASONGKO, S.H. Anggota DPRD
27 |DADANG SUHARGO Anggota DPRD
28 |[KHOIRUL ANAM, S.Pd.| Anggota DPRD
29 |BEBENG AHYANI, S.Pd. | Anggota DPRD
30 [H. MUAFIE Anggota DPRD
31 [ENI LATIFA, S.Tr.Pel Anggota DPRD
32 |Drs. SIDQON HADI Anggota DPRD
33 |TIKTO WIBOWO Anggota DPRD
34 |RIZAL PRAMUDIARTA, S.E. Anggota DPRD
35 |Drs. MURDIANSYAH, M.Si Anggota DPRD
36 |H. NUR FAIZIN, S. Ag. Anggota DPRD
37 |KHABIB GHOZI, S.H.I. Anggota DPRD
38 |H. WINTORO, S.H. Anggota DPRD
39 |H. MAKHRUS, S.H. Anggota DPRD
40 |Hj. YULIA NURHAYATI ASROR, S.H, M.Hum Ang_gota DPRD
41 [H. JUKI Anggota DPRD
42 |KARMUBIT, S.H Anggota DPRD
43 |H. TEGUH ERY SUSANTO, S.E. Anggota DPRD
44 [TEGUH LUMAKSONO, S.E. Kﬁgg‘“ra‘nnao
45 |H. EDI SISWANTO, S.Sos.

- A;'S_BQH OPROY,

o)

¢ Dipindai dengan
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PEMERINTAH KABUPATEN BATANG
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Ji.Jend.Sudirman No.262 Batang 51215Telp.(0285) 391146 Fax.(0285) 4469939
email. dprdbatang@agmall.com| sdprd@batangkab.go.id

Batang, Februari 2026

Nomor : ©0.9.10 / 030 Kepada Yth.
Lampiran : 1 ( satu ) Bendel Ketua PKPSDM Univesitas Wahid
Perihal : Peserta dari Unsur Sekretariat DPRD Hasyim
Di -
Semarang

Memperhatikan Surat Saudara Nomor: 001/PKPSDM/FEB-UWH/I11/2026
tanggal 5§ Februari 2026 perihal: Penawaran Workshop Optimalisasi Peran DPRD
dalam Penguatan Regulasi Daerah Pro-investasi, Berbasis Lingkungan dan
Berkeadilan Lingkungan, yang ditujukan kepada Ketua DPRD Kabupaten Batang
dan memperhatikan disposisi Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD)
Kabupaten Batang tanggal 9 Februari 2026, selain anggota DPRD sejumlah 45
(empat puluh lima) orang, kami juga mengikutsertakan peserta dari unsur
Sekretariat DPRD sebanyak 3 (tiga) orang sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadikan periksa dan guna seperlunya.

N\ o ' - ) .:,‘

TRIOSS,X_Q‘_‘UNIARTO, S.IP., M.M.
“Rembina Utarfia Muda

NIP. 16690621 199003 1 003

Tembusan :
3. Ketua DPRD Kab. Batang (Sebagai Laporan);
4. Arsip
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DAFTAR PESERTA WORKSHOP DPRD KAB. BATANG
TANGGAL : 20 - 22 Februari 2026

NO. NAMA JABATAN KETERANGAN
1 2 3 4
TRIOSSY JUNIARTO, c
1 S.IP., M.M Sekretaris DPRD
MOH. HISYAM FAHMI, |PIt. Kabag. Persidangan dan
2 S.S., MM Perundang-undangan
3 FAHRUDIN, 5.505 Kabag. Fasilitiasi, Pengawasan dan
Penganggaran

Kﬁ’?\rm\
ang, F effrqan 2026
é ek eatnat l;P\RQ]éb Batang

10S5Y JUNARTO, 5.1P., MM
o

Dipindai dengan
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PERJANJIAN KERJASAMA
ANTARA

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN BATANG

DAN

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (PKPSDM)
UNIVERSITAS WAHID HASYIM
NOMOR: 0% [le0 s 3.3.\/ ] [ 70 26

NOMOR :

TENTANG
PENYELENGGARAAN WORKSHOP OPTIMALISASI PERAN DPRD DALAM
PENGUATAN REGULASI DAERAH PRO-INVESTASI, BERBASIS
LINGKUNGAN, DAN BERKEADILAN SOSIAL

Pada hari ini, Senin tanggal Sembilan bulan Februari tahun Dua Ribu Dua
Puluh Enam (09-02-2026), Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

TRIOSSY JUNIARTO

AGUS TRIYANI

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Batang,
berkedudukan di Jalan Jendral
Sudirman Nomor 262, Singosari,
Kauman Kecamatan Batang
Kabupaten Batang Provinsi Jawa
Tengah, dalam hal ini bertindak untuk
dan atas nama Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Batang, yang selanjutnya disebut
PIHAK PERTAMA

Ketua PKPSDM UNWAHAS Kota
Semarang, berkedudukan di Jalan
Menoreh Tengah X/22 Sampangan,
Gajahmungkur, Kota Semarang
selanjutnya disebut sebagai PIHAK
KEDUA

Kedua belah pihak sesuai dengan kedudukan dan kewenangan jabatannya,
telah sepakat dalam perjanjian kerjasama untuk penyelenggaraan Workshop
melalui pola kemitraan, berdasarkan pada :

Hal, 1 dari 5 hal
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1. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

2. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Peemrintah Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024
tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Provinsi dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota.

Dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

(1) Perjanjian Kerjasama ini guna memenuhi kebutuhan dan atau
memperoleh manfaat yang paling menguntungkan bagi PARA PIHAK
berdasarkan hak dan kewajiban yang sama.

(2) Perjanjian Kerjasama ini dimaksudkan untuk lebih meningkatkan
hubungan kelembagaan para pihak baik dalam pembinaan, assisten,
fasilitas dan supervise dalam penyelenggaran workshop bagi Pimpinan
dan Anggota DPRD Kabupaten Batang.

Pasal 2
SYARAT PELAKSANAAN

Dalam melaksanakan pekerjaan menurut perjanjian kerjasama ini PARA

PIHAK sepakat :

(1) Mentaati segala ketentuan yang telah disetujui bersama antara PARA
PIHAK dalam perjanjian ini selama penyelenggaraan Workshop bagi
Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Batang.

(2) Melaksanakan peraturan-peraturan atau ketentuan-ketentuan lain yang
berlaku yang dikeluarkan oleh Pemerintah Pusat maupun Pemerintah
Daerah atau Instansi lain yang berwenang yang berhubungan dengan
pelaksanaan Workshop bagi Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten
Batang.

Halamen 2 dari 5 halaman
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Pasal 3
PESERTA

Peserta Workshop adalah Pimpinan dan Anggota DPRD, beserta unsur
Sekretariat DPRD Kabupaten Batang.

Pasal 4
HAK DAN KEWAJIBAN

(1) PIHAK PERTAMA berhak menerima dari PIHAK KEDUA berupa
seluruh aspek pembelajaran dan akomodasi pelaksanaan Workshop
DPRD Kabupaten Batang.

(2) PIHAK PERTAMA berkewajiban sebagai berikut :
a. Menyiapkan peserta Workshop DPRD Kabupaten Batang.
b. Menyediakan seluruh anggaran yang diperlukan dalam
penyelenggaraan Workshop.
c. Memberi data, informasi serta keterangan-keterangan yang
diperlukan PIHAK KEDUA selama dalam ruang lingkup pekerjaan.

(3) PIHAK KEDUA berhak mendapatkan anggaran, peserta dan informasi
terkait penyelenggaraan Workshop DPRD Kabupaten Batang.

(4) PIHAK KEDUA berkewajiban menyediakan seluruh aspek pembelajaran,
akomodasi, pelaksanaan Worshop DPRD Kabupaten Batang,
pengelolaan keuangan, surat menyurat/rckomendasi ke Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Jawa
Tengah, pelaporan, penandatanganan dan penerbitan sertifikat.

Pasal 5
WAKTU DAN TEMPAT PENYELENGGARAAN

Waktu dan tempat penyelenggaraan Workshop DPRD Kabupaten Batang
dilaksanakan pada tanggal 20 s.d. 22 Februari 2026 di Aston Inn, Jalan
Pandanaran No. 40, Pekunden, Kecamatan Semarang Tengah, Kota
Semarang, Jawa Tengah.

Pasal 6
JANGKA WAKTU

Perjanjian kerjasama ini berlaku untuk jangka waktu 1 (satu) kali kegiatan
dan dapat diperpanjang sesuai kesepakatan PARA PIHAK.

Halaman 3 dari § halaman
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Pasal 7
PEMBIAYAAN

Biaya penyeclenggaraan kegiatan Workshop dibebankan pada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Batang Tahun
Anggaran 2026, yang besarnya sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Sekretariat DPRD Kabupaten Batang Kegiatan
Peningkatan Kapasitas DPRD Sub kegiatan Pendalaman Tugas DPRD.

Besaran biaya penyelenggaraan Workshop DPRD Kabupaten Batang
disepakati Rp. 5.500.000,- /per peserta.

Pembayaran setiap atau seluruh peserta dapat dibayarkan olen PTHAK
PERTAMA dan PIHAK KEDUA dengan cara tunai dan/atau ditransfer ke
Rekening BPD Jateng dengan Nomor : 2053091159 a.n PKPSDM
Universitas Wahid Hasyim.

Pasal 8
ADENDUM

Hal-hal yang belum diatur dalam perjanjian kerjasama ini akan diatur
kemudian atas persetuan PARA PIHAK dan dituangkan dalam perjanjian
kerjasama tambahan (Addendum) yang merupakan bagian yang tidak
terpisah dari perjanjian kerjasama ini.

Perjanjian kerjasama ini dibuat rangkap 2 (dua) masing-masing asli dan
sama bunyinya. Diatas materai secukupnya, mempunyai kekuatan
hukum yang sama, berlaku setelah ditandatangani dan membutuhkan
cap/stempel.

Pasal 9
KETENTUAN LAIN

Apabila terjadi peristiwa atau keadaan yang terjadi di luar kekuasaan
atau kemampuan PARA PIHAK yang dapat mengakibatkan salah satu
pihak tidak dapat memenuhi kewajibannya (force majeure), seperti huru-
hara, peperangan, makar, revolusi, kebakaran, embargo, sabotase,
gempa bumi, banjir, badai/angin topan, pemogokan umum yang bukan
merupakan kelalaian PARA PIHAK, kebijakan/aturan Pemerintah yang
berwenang dengan jelas menyatakan sebagai keadaan memaksa yang
secara langsung mempengaruhi terhadap pelaksanaan perjanjian

Halaman 4 dari § halaman
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kcrjasama ini, maka PARA PIHAK scpakat untuk mcninjau kembali
Perjanjian Kerjasama ini.

(2) Secgala perubahan/pembatalan terhadap Surat Perjanjian Kerjasama ini
hanya dapat dilakukan atas persetujuan PARA PIHAK.

Pasal 12
PENUTUP

Demikian Surat Perjanjian Kerjasama ini dibuat dan ditandatangani oleh
PARA PIHAK pada hari dan tanggal tersebut diatas dalam 2 (dua) rangkap
dan bermaterai cukup oleh karenanya sah serta masing-masing mempunyai
kekuatan hukum yang sama.

Hal S dari 5 hall
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About US

Pusat Kajian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (PKPSDM) merupakan unit
fungsional yang berada di bawah koordinasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Wahid Hasyim (FEB UNWAHAS) yang memiliki orientasi kuat pada peningkatan
kapasitas kelembagaan dan kompetensi sumber daya manusia, baik di sektor
pendidikan, pemerintahan, maupun dunia usaha. PKPSDM hadir sebagal jembatan
antara dunia akademik dan dunia praktis, dengan menawarkan berbagai program yang
dirancang secara khusus untuk menjawab tantangan dinamika bisnis, perubahan
regulasi, serta kebutuhan penguatan kapasitas individu maupun organisasi.

PKPSDM menyelenggarakan berbagai kegiatan strategis, antara lain Bimbingan Teknis
(Bimtek) yang bersifat tematik dan berbasis kebutuhan I|apangan, pelatihan
pengembangan karyawan untuk meningkatkan produktivitas dan loyalitas SDM,
pendampingan organisasi, serta penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
dapat dikustomisasi sesuai dengan kebutuhan mitra. Salah satu layanan unggulan
PKPSDM adalah studi kelayakan usaha, kajian pengembangan bisnis, serta penyusunan
roadmap strategis organisasi dan UMKM, yang didukung oleh tim akademisi dan praktisi
profesional dari berbagai bidang ilmu. Selain sebagai pusat pelatihan dan
pengembangan, PKPSDM juga membuka diri untuk berkolaborasi dalam bentuk
kemitraan program jangka pendek maupun jangka panjang, baik dengan lembaga
pemerintah, swasta, komunitas usaha, maupun organisasi non-profit. Dengan dukungan
kelembagaan dari Universitas Wahid Hasyim dan pengalaman dalam menjalin jejaring
lintas sektor, PKPSDM telah terbukti mampu memberikan kontribusi nyata terhadap
peningkatan kinerja organisasi mitra serta menciptakan dampak sosial-ekonomi yang
berkelanjutan di tengah masyarakat.

Bagi para calon mitra, bergabung dan berkolaborasi dengan PKPSDM berarti
memperoleh akses pada jaringan keilmuan yang kuat, pendekatan pelatihan yang
berbasis riset, serta layanan pengembangan yang bersifat solutif, aplikatif, dan berbasis
pada kebutuhan lokal. Komitmen PKPSDM adalah menjadi mitra terpercaya dalam
membentuk ekosistem pembelajaran dan pengembangan sumber daya manusia yang
adaptif, unggul, dan relevan dengan tuntutan zaman.




Vision

*“Menjadi Lembaga Pengembangan SDM
yang terpercaya dengan mengedepankan
karakter dan [IPTEKS sehingga menjadi
pilihan utama klien untuk mencapai
tujuannya dan mendorong untuk lebih
berdampak bagi masyarakat luas”

e Membantu klien untuk menemukan jati
dirinya dan kemudian berkembang
menjadi versi terbaiknya

e Menginspirasi dan menjadi partner bagi
klien untuk  terus berinovasi dan
bertumbuh melampaui targetnya

e Memperkuat struktur dan organisasi
untuk dapat beradaptasi dan
memenangkan persaingan global




Our Goals

Menjadi mitra strategis dalam membangun SDM
yang unggul, adaptif, dan berdaya saing di tingkat
lokal maupun nasional.

Berkomitmen untuk menjembatani kesenjangan
antara dunia akademik dan kebutuhan praktis
melalui pelatihan berbasis riset, pendampingan
organisasi, dan solusi pengembangan kapasitas

yang terukur

Menciptakan dampak nyata melalui kolaborasi
dengan berbagai pemangku kepentingan agar
menjadi pusat rujukan pengembangan SDM yang
Inovatif dan berkelanjutan, dengan memanfaatkan
teknologi, riset terapan, dan jejaring luas untuk
menghasilkan solusi yang relevan dengan
tantangan masa kini dan masa depan.




Our Values

Dampak dan
Kolaborasi

Keberadaan PKPSDM
telah memberikan
dampak signifkan bagi
berbagai pemangku
kepentingan, hingga
saat ini juga aktif
berkolaborasi dengan
pemerintah daerah dan
asosiasi lainnya dalam
menyusun kebijakan
berbasis kajian dan
riset.

Program Unggulan
dan Pendekatan

Salah satu program
unggulan PKPSDM
adalah Bimbingan Teknis
(Bimtek), Bedah
Ranperda dan Kajian
Perundang-undangan
yang dirancang secara
khusus untuk memenuhi
kebutuhan Mitra.
Program ini
menggabungkan teori
dan praktik dengan
komposisi 30% materi
konseptual dan 70%
studi kasus atau simulasi.

Ajakan untuk
Berpartisipasi

PKPSDM membuka
kesempatan luas untuk
berkolaborasi. Lembaga

INni menyediakan
beberapa program yang
lebih fleksibel dalam
engembangan SDM yang
berada di masing-masing
institusi. PKPSDM terus
berkomitmen
memberikan solusi nyata
bagi peningkatan
kualitas sumber daya
manusia dan daya saing
lembaga di berbagai
sektor.

Keunggulan dan

Rencana Kedepan

PKPSDM berencana
memperluas jangkauan
dengan meluncurkan
platform e-learning dan
memperkuat jejaring
internasional melalui
kolaborasi dengan
lembaga seperti SEAMEO
VOCTECH. Dengan
begitu, lembaga ini siap
menJadl pusat
pengembangan SDM
yang relevan dengan
tantangan era digital.



Programs Offered

>Bimbingan Teknis (BIMTEK) / Bedah Ranperda
2 > Pembuatan Naskah Akademik / Ranperda

3 > Kajian / Penelitian dan Pengabdian
VA > Rekrutmen Karyawan

> Pelatihan dan Pengembangan Karyawan / Bisnis
> Studi Kelayakan Usaha / Bisnis

> Klinik UMKM Berbasis ERP

> Klinik Hak Kekayaan Intelektual (HKI)

Pendampingan Laporan Keuangan &
Audit Laporan Keuangan

> Halal Center
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Milestone

2025

Pengembangan
dan Transformasi

PKPSDM FEB UNWAHAS
memantapkan struktur
organisasi,
menyempurnakan sistem
manajemen, dan
meluncurkan program
pelatihan berbasis
kebutuhan pasar seperti
digital marketing dan
Mmanajemen perusahaan,
instansi dan lembaga

2030

Ekspansi dengan
Teknologi dan Jaringan

2035 2040

Menuju Pusat Unggulan Kepemimpinan dalam Legasi sebagai Pusat

Berkelas Global Kebijakan dan Inovasi

PKPSDM dengan
program pertukaran
pelatih internasional,
kajian kebijakan SDM
bersama kementerian,

dan pembentukan unit
usaha sosial yang
mandiri.

PKPSDM mulai
bertransformasi dengan
meluncurkan platform
e-learning bersertifikasi,
memperluas jejaring
hingga 20+ mitra
nasional, dan meraih
sertifikasi ISO untuk
layanannya.

PKPSDM mencapai
tingkat influens yang
tinggi dengan adopsi

rekomendasinya dalam
kebijakan pemerintah,
kolaborasi dengan
lembaga global

2045

SDM Berkelanjutan

PKPSDM telah menjadi

ekosistem holistik yang

mandiri finansial,

dengan 70% pendanaan

berasal dari layanan
unggulannya.




Example Activities

MI.KPJ IWA'I‘J['?w NE

TAHUN ANGGARAN 2024

L

4 ANARALISTS L

iﬁ“‘ll“l“u: e o LA = ] W rinEa A SR
& vl Ly

=

BLDAM NAMCANGAN FIRATURAN DEERAN (RANPERDA| i | ‘

TINTanG mc.m PLMBANGUNAN JANGEA MINIREAN 2 tn,; [RPIMD)
LABUPL DAL TAHUN 207¢-2

BULOAN RARCANEAN PERATURAN DALRAN [RANFLEDA]

TENTANG RINCARA PEMBANGUNAN JANGEA WEWTNGAN DALRAN (RPIND)

NABUPATEN KENDAL TANON 19242879

Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPIJMD) DPRD Kab. Kendal



Example Activities

Bimbingan Teknis Pelaporan Dana Kampanye
DPRD Kabupaten Kudus

Bimbingan Teknis Pengkajian Perundang-
Undangan DPRD Kabupaten Kudus



Example Activities

Bimbingan Teknis Peningkatan Kualitas SDM
PTSP Tingkat Dasar

| CLAN PERUBBANG UNDANGAN _
FUNGSI DAN MANAJEMEN DPRD
DI TAHUN POLITIK 2024 SESUAI

INDANG-UNDANG NOMOR 7 TAHUN 2017

SERRETARIAT DPRD KAB, KUDI
RAJIAN PENGEMBANGAN SUMI

Kajian Perundang-Undangan Fungsi dan
Manajemen DPRD di Tahun Politik 2024



Our Management Team

Pelaksanaan program dan kegiatan PKPSDM FEB UNWAHAS
dilakukan melalui sistem koordinasi terstruktur oleh Tim Inti, yang
terdiri dari akademisi, praktisi, dan tenaga ahli di bidang
pengembangan SDM. Tim ini bertugas merancang strateqi,
memantau implementasi, dan mengevaluasi dampak setiap
inisiatif secara berkala. Dalam menjalankan perannya, Tim Inti
bekerja dengan prinsip kolaboratif, transparan, dan berorientasi
solusi, memastikan seluruh program selaras dengan visi PKPSDM

serta kebutuhan mitra.

Agus Triyani, SE., M.Ak

M. Fatchurrohman, SHI.,ME

Ketua Umum Ketua Harian Sekretaris

=

i d
Prof. Dr. Ir. H. Helmy
Purwanto, S.T., M.T., IPM

Penanggungjawab Pengarah Dekan FEB

Dr. Ratih Pratiwi, MM., M.Si Dr. Hasan, SE., M.Sc.

M Ricza Irhamni, SE., MM. Atieq Amjadallah A, SE., M.Si Eva Fatimah, S.S., M.Hum

Bendahara 1 Bendahara 2
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Thank You!

Contact Us

Phone
0852 2627 4906 (Agus Triyani)

0877 3004 6561 ( M Fatchurrohman)
Mail
pkpsdm22@gmail.com

Website
https://feb.unwahas.ac.id/

Address
JL.Menoreh Tengah X /22

Sampangan Gajahmungkur
Kota Semarang Jawa Tengah 50232
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