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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
hidayah-Nya sehingga Laporan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil Golongan Il dan |l Kabupaten Cilacap Pola Kerja Sama dengan BPSDMD Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2026 dapat diselesaikan dengan baik.

Laporan ini disampaikan kepada Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah sebagai
pertanggungjawaban tertulis dari Panitia Pelaksana Kegiatan, sekaligus sebagai informasi
tentang proses pelaksanaan kegiatan tersebut mulai dari tahap persiapan, pelaksanaan,
evaluasi sampai dengan pada tahap laporan.

Kegiatan ini bertujuan untuk membangun integritas moral, kejujuran semangat dan
motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan
bertanggung jawab dan memperkuat profesionalisme serta kompetensi bidang CPNS
yang dilakukan secara terintegrasi.

Kami mengucapkan banyak terima kasih kepada Kepala BPSDMD Provinsi Jawa
Tengah yang telah memberikan arahan, bimbingan, bantuan dan fasilitasinya sehingga
penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan Il dan Il
Pemerintah Kabupaten Cilacap Pola Kerja Sama antara dengan BPSDMD Provinsi Jawa
Tengah dari perencanaan, pelaksanaan kegiatan sampai dengan penyusunan laporan ini
dapat berjalan dengan baik, aman dan lancar. Semoga kerjasama yang baik ini dapat
ditingkatkan di waktu yang akan datang.

Cilacap, April 2026

Panitia
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SK Panitia Pelaksana Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan II
dan Il Kabupaten Cilacap Tahun 2026



A. PENDAHULUAN

Calon Pegawai Negeri Sipil wajib menjalani masa percobaan yang
dilaksanakan melalui proses pelatihan terintegrasi untuk membangun integritas moral,
kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian
yang unggul dan bertanggung jawab, dan memperkuat profesionalisme serta
kompetensi bidang. Untuk itu, diperlukan sebuah penyelenggaraan pelatihan yang
inovatif dan terintegrasi, yaitu penyelenggaraan pelatihan yang memadukan
pembelajaran klasikal dan nonklasikal di tempat pelatihan dan di tempat kerja,
sehingga memungkinkan Peserta mampu menginternalisasi, menerapkan, dan
mengaktualisasikan, serta membuatnya menjadi kebiasaan (habituasi), serta
merasakan manfaatnya, sehingga terpatri dalam dirinya sebagai karakter Pegawai
Negeri Sipil yang profesional sesuai bidang tugas. Melalui pembaharuan pelatihan
tersebut, diharapkan dapat menghasilkan Pegawai Negeri Sipil profesional yang
berkarakter berlandaskan pada nilai-nilai dasar (core values) ASN dalam
melaksanakan tugas dan jabatannya sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayan
publik, dan perekat dan pemersatu bangsa.

Arus globalisasi sudah tidak terbendung masuk ke Indonesia. Disertai dengan
perkembangan teknologi yang semakin canggih, dunia kini memasuki era revolusi
industri 4.0, yakni menekankan pada pola digital economy, artificial intelligence, big
data, robotic, dan lain sebagainya atau dikenal dengan fenomena disruptive innovation.
Menghadapi tantangan tersebut, kita perlu meningkatkan daya saing kita baik nasional
maupun regional. Pegawai Negeri Sipil sebagai pelayan masyarakat yang mempunyai
peranan penting dalam proses pelayanan publik dalam masyarakat, merupakan aset
negara yang perlu dikembang potensi dan kemampuannya. Untuk mewujudkan hal itu,
diperlukan desain pelatihan yang adaptif, dinamis, fleksibel dan responsif bagi Calon
Pegawai Negeri Sipil sebagai awal pembentukan karakter Pegawai Negeri Sipil dan
penguatan kompetensi sesuai tuntutan jabatannya melalui penyelenggaraan pelatihan
modern yang memaksimalkan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi
dikombinasikan dengan pembelajaran klasikal yang terintegrasi secara nasional dalam
sistem informasi pengembangan kompetensi Aparatur Sipil Negara yang telah
dikembangkan oleh Lembaga Administrasi Negara.

Berdasarkan hal di atas, penyempurnaan dan pengayaan desain Pelatihan
Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Terpadu yang modern melalui penyelenggaraan
Blended Leamning telah sejalan dengan perkembangan pemanfaatan teknologi,
informasi, dan komunikasi dalam Pelatihan bagi Calon Pegawai Negeri Sipil di masa
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prajabatan. Pelatihan tersebut diselenggarakan dalam rangka pembentukan karakter
Pegawai Negeri Sipil yang profesional sesuai bidang tugas sehingga mampu bersikap
dan bertindak profesional dalam mengelola tantangan dan masalah keragaman sosial
kultural dengan menggunakan perspektif whole of government atau one government
yang didasari nilai-nilai dasar Pegawai Negeri Sipil berdasarkan kedudukan dan peran
Pegawai Negeri Sipil dalam Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI) pada setiap
pelaksanaan tugas jabatannya sebagai pelayan masyarakat dalam rangka wujud
nyata bela negara seorang Pegawai Negeri Sipil.

. DASAR HUKUM

Dasar hukum yang melandasi penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon

Pegawai Negeri Sipil Golongan Il dan Ill Kabupaten Cilacap adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan
Dasar Calon Pegawai Negeri sebagaimana diubah dengan Peraturan Lembaga
Administrasi Negara Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil;

4. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 14/K.1/PDP.07/2022
tentang Kurikuum Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
di ubah dengan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
580/K.1/PDP.07/2024 tentang Kurikulum Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil;

5. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor : 13/K.1/PDP.7/2022
tentang Pedoman Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah di ubah dengan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi
Negara Nomor 581/K.1/PDP.07/2024 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil;

6. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 11 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia di Provinsi Jawa
Tengah;



7. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 11 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia di Provinsi Jawa
Tengah;

8. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 46 Tahun 2024 tentang Aparatur Sipil Negara
Corporate University.

9. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 7 Tahun 2025 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Cilacap Tahun Anggaran 2026.

. TUJUAN

Tujuan penyusunan laporan ini adalah:

1. Memberikan gambaran secara kongkrit tentang hasil Pelaksanaan Kegiatan
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan Il dan Il Kabupaten Cilacap
pola kerja sama dengan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026:

2. Sebagai bahan informasi dan dokumentasi yang akan dijadikan sebagai bahan
pertimbangan dalam perumusan kebijakan penyelenggaraan di masa yang akan
datang;

3. Sebagai bahan pertanggungjawaban dalam Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan Dasar
Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan Il dan Ill Kabupaten Cilacap pola kerja sama
dengan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026.

. PANITIA, PESERTA DAN PENGAJAR

1. Panitia

Panitia Pelaksana Kegiatan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Kabupaten Cilacap pola kerja sama dengan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2026 sesuai dengan Surat Keputusan Bupati Cilacap Nomor
800.2.2/62/35/Tahun 2026 tanggal 12 Januari 2026 tentang Pembentukan Tim
Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Kabupaten Cilacap
Pola Kerja Sama dengan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026.

2. Peserta
Peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan Il dan I
Kabupaten Cilacap Tahun 2026 adalah Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cilacap sebanyak 137 (seratus tiga puluh tujuh) orang yang
yang terdiri dari Golongan Il sebanyak 39 (tiga puluh sembilan) orang dan
Golongan lIl sebanyak 98 (sembilan puluh delapan) orang.
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Pemanggilan Peserta Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il dan Il Kabupaten
Cilacap Tahun 2026 berdasarkan Surat Sekretaris Daerah Kabupaten Cilacap
Nomor: 800.2.4/50/35 tanggal 5 Januari 2026 perihal Pemanggilan Peserta
Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il dan Il Kabupaten Cilacap Tahun 2026. Daftar
nama Peserta Pelatihan Dasar CPNS Golongan |l dan Il Kabupaten Cilacap

adalah sebagai berikut:

Golongan Il Angkatan Il

NO NAMA NIP UNIT KERJA
1 | ADE AMIN RIDATAMA, A.Ma PKB 19891215 202504 1 001 | DISHUB
2 | AGUS SUMEDIANTO, A Md.Ak. 19900801 202504 1 001 | Kecamatan Binangun
3 | ALPHA YUNIORA PUSPITASARI, A Md. 19980619 202504 2 001 | Kecamatan Maos
4 | ALVINA ARYA DWINANDA, A Md.A B. 20020918 202504 2 001 | DPKUKM
5 | AVISA SOFI MAHARANI, A.Md. 20040217 202504 2 001 | Kecamatan Sampang
6 | BUDIRIYOWATI, AMd.T. 19930604 202504 2 001 | DISDUKCAPIL
7 | DIYAH RAHAYU, A.Md. 19910630 202504 2 003 | Kecamatan Bantarsari
8 | DWIPRASETYANT! KARTIKA DEWI, A.Md. 19970703 202504 2 002 | Kecamatan Cimanggu
9 | ELIS SAFITRILESTARI, AMd.T. 19961208 202504 2 003 | Kecamatan Kesugihan
10 | ENGGAR THIA CAHYANI, A Md. 20000410 202504 2 005 | Sekretariat Daerah
11 | ERIMAFRUDIN, A.Md. 19910219 202504 1 001 | Kecamatan Dayeuhluhur
12 | FATWA MUFTI MEKKA, A.Md.AB. 19990623 202504 2 002 | DINAS PSDA
13 | FUJI HANAFI, A.Md. 19991205 202504 2 003 | Kecamatan Wanareja
14 | IKHTIAR ASA WIGATI, AMd.AB. 20001211 202504 2 002 | DINAS ARPUS
15 | KURNIA CAHYA UTAMI, A.Md. 19970606 202504 2 002 | Kecamatan Sidareja
16 | LUTHFIANA YULIA EKASARI, A.Md. 20010722 202504 2 003 | Kecamatan Nusawungu
17 | MALIKHATUN ROIZAH, A.Md. 20000601 202504 2 001 | Kecamatan Binangun
18 | MUHAMMAD BAGUS IRVANUDIEN, A.Md. 19960614 202504 1 002 | SATPOL PP
19 | MUHAMMAD BEN MAHARIBUAN, AMd.A.B. | 19970929 202504 1 003 | DISPERMADES
20 | NADA ANNISA, A.Md. 20010310 202504 2 001 | Kecamatan Kroya
21 | NATASYA DWI ANANDINI, A.Md. 20000310 202504 2 001 | Kecamatan Kawunganten
22 | OKTAMIA YUSWA YANDARI, A Md. 19941028 202504 2 001 | BAPENDA
23 | RACHMATIKA PRATIWI, A.Md. 19950912 202504 2 003 | Kecamatan Adipala
24 | RISKI DWINUGROHO, A Md.T. 20000216 202504 1 001 | Kecamatan Adipala
25 | RISMA RAHMANI, A.Md. 19980423 202504 2 002 | Kecamatan Majenang
26 | RIVA FADILATUNNAJIAH, A.Md.Kom. 19991018 202504 2001 | Kecamatan Wanareja
27 | RIZKY PUSPITANINGTYAS, A.Md.Kom. 19961128 202504 2 004 | Kecamatan Cilacap Utara
28 | SEPTO NUGROHO, A.Md. 19970929 202504 1 001 | Kecamatan Cimanggu
29 | SITINUR ROHMAH, A.Md.Sek. 19950701 202504 2 001 | Kecamatan Majenang
30 | SYAHARANI HASNA RAMADHANIA, A Md. 20001221 202504 2 004 | Kecamatan Cilacap Tengah
31 | TIARA AMALIA HERNAWANG, A Md. 19990925 202504 2 003 | DINAS P dan K
32 | TRINURMAYANI, A.Md.Sek. 19960903 202504 2 002 | Kecamatan Bantarsari
33 | ULFILATIFAH, A.Md.Kom. 19961120 202504 2 003 | Kecamatan Patimuan
34 | UMI HIKMATUN NAZILAH, A Md. 19991107 202504 2004 | Kecamatan Gandrungmangu
35 | WAHYU GALIH, A Md. 19930708 202504 1 002 | Kecamatan Sidareja
36 | WINDI RETNO SETYA SARI, A.Md. 19960930 202504 2 002 | Kecamatan Kroya
37 | WINDIA RATNA HAMSYAH, A Md. 19990227 202504 2 001 | Kecamatan Cipari




WISNA PURWANINGSIH, A.Md.

19910807 202504 2 001

Kecamatan Cilacap Selatan

39

YENI SULISTYO RAHAYU, A.Md.

19941111 202504 2 001

Kecamatan Nusawngu

Golongan Il Angkatan lil

NO NAMA NIP UNIT KERJA
1 | AMALIA RAHMAWATI RAMDANI, S.H. 19981223 202504 2 002 | Sekretariat Daerah
2 | APRIRIANTO, S.Kom. 20010426 202504 1 002 | Sekretariat Daerah
3 | MUHAMAD SAIFUL FALAH, S.Ak. 19931008 202504 1 002 | Sekretariat Daerah
4 | TRI SUSILOWATI, S.Pd. 19900904 202504 2 001 | Sekretariat Daerah
5 | GERRY AKBARHANANTA PUTRA, SH. 19990422 202504 1 002 | Sekretariat DPRD
6 | INTAN SARI, S.Tr.Kom.Ak. 19991230 202504 2 006 Inspektorat Daerah
7 | ANINDYAH DIAN PRATIWI, SEE. 19940731 202504 2 001 Inspektorat Daerah
8 | ANGGRITA ANA PINESTI, SM. 19980830 202504 2 002 Inspektorat Daerah
9 | SABILILA TRI NURHADISTI, S.Sos. 19981031 202504 2 001 Inspektorat Daerah
10 | ALFARIA RIZKI LAILI, S.Kom. 19981222 202504 2 004 | BKPSDM
11 | FAJAR SUGENG ARIADI, S.Kom. 19980111 202504 1 001 | BKPSDM
12 | NUR FEBRI NUGROHO, S.Pd. 19960205 202504 1 002 | BAPEDA
13 | RIFQI SETIA ARZAQI, S.Kom. 20000608 202504 1 002 | BPKAD
14 | AMALIA YUSRIYAN!, S.Tr.T. 19980314 202504 2 001 | DISPERTAN

15 | EVANDINA RACHMANITA CANDRASARI, S.AP. | 20020811 202504 2 003 | DISNAKERIN
16 | TIAS MAHARANI, S.Stat. 20020220 202504 2 004 | DISKOMINFO
17 | INDIATUN SUKADHI, S.E. 19961004 202504 2 002 | DPMPTSP
18 | DIANA SHELMA KARENZA, S.Si. 20000922 202504 2 002 | DPUPR
19 | OKY NOVIANI ISTIKHOMAH, S.E. 19891115 202504 2 001 | DINSOS PP dan PA

20 | SENDY AJI NUGRAHA, S H. 19940516 202504 1 001 | DISPARPORA

21 | DIAN INDRIASTUTI, S.Kom. 19970628 202504 2 002 | DINKES KB

22 | NAFAL ADI SYAMAIDZAR LAUDZA, S.Kom. 20010922 202504 1 002 | DINKES KB

23 | HANUM SALSABYLA WARDANNI, S.T. 19990314 202504 2 005 | DINKES KB

24 | dr. VERINA GIAN DANISWARI 19980719 202504 2 001 | DINKES KB

25 | drg. NIMAS AYU HARDIYANTI 19950211 202504 2 002 | DINKES KB

26 | dr. FEBI NAMIRA SORAYA EFFENDI 19920727 202504 2 003 | DINKES KB

27 | dr. MOCH ALBINARTA YANOTAMA 19980222 202504 1 001 | DINKES KB

28 | dr. DEBY WICAKSONO SEPTYANDARU 19960912 202504 1 001 | DINKES KB

29 | drg. DINDA PRATIWI 19970713 202504 2 002 | DINKES KB

30 | ARINDA SARI, S.Tr.LP. 20030226 2025102 002 | DPMPTSP

Golongan Il Angkatan Vil

NO NAMA NIP UNIT KERJA
1 BAYU TRI ATMOJO, S.Kom. 20010514 202504 1 002 | Sekretariat Daerah
2 ANA SUSANTI, S.Kom. 19941009 202504 2 001 | Sekretariat Daerah
3 | RAHAYUNING HARDATIN, S.Kom. 19991128 202504 2 001 | Sekretariat Daerah
4 | LUSIANISA NING UTAMI, SEE. 20000628 202504 2 002 Inspektorat Daerah
5 | SYADILLA DHARAYU MARISTA, S.E. 19981217 202504 2 001 inspektorat Daerah
6 ISTINGANATUN RUHANIYAH, S.M. 19950719 202504 2 001 Inspektorat Daerah
7 IRFAN DWIPRASETYO, S.T. 19960321 202504 1 002 Inspektorat Daerah
8 | FARADIANI YASMIN, S.Psi. 20010917 202504 2 001 | BKPSDM
9 | FEBRY NUGROHO, S.Kom. 19980208 202504 1 002 | BKPSDM

10 | AYISHA NABILA PUTRI ASTARADINA, S.Psi. 20010610 202504 2 002 | BPBD
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11 | FANY NURDIANA SALSABILLA, S.AP. 20000309 202504 2 002 | BAKESBANGPOL

12 | SAHRUL ZAKY ZAHIRSYAH, S.Tr.Ak. 20021205 202504 1 001 | BPKAD

13 | drh. HAFIZ UKHWANUR RIANDHITA 19910724 202504 1 001 | DISPERTAN

14 | AZIS MUFALDI, S.T. 19971002 202504 1 002 | DPMPTSP

15 | OKKA INGGARJAYANTI, S.P. 19991005 202504 2 005 | DISHANPAN

16 | INDAH NUR PRATIWI, S.Si. 19941025 202504 2 001 | pDLH

17 | INTAN WIDIYANINGRUM, S.Tr.Sos. 20000721 202504 2 001 | DINSOS PP dan PA

18 | JENILESTARI, S.Pd. 19960927 202504 2 002 | DISPERMADES

19 | SALSABILA PUTRI VERDINIA, S.Pi. 20010913 202504 2 001 | DINKAN

20 | WAHYU ALFIANA RIZKI, S.Tr.I.P. 20020220 2025102 001 | DISDUKCAPIL

21 | SULIS RAHMADHANI, S.M. 20011117 202504 2 001 | DISPARPORA

22 | MUHAMAD KHOIRUL MUNA, S.KM. 20000511 202504 1 002 | DINKES KB

23 | dr. ADITYA HAGUNG KERTAPAT!I 19920720 202504 1 001 | DINKES KB

24 | drg. GHINAYAH HAST! AFIFAH 19990213 202504 2 001 | DINKES KB

25 | dr. AISYAH MUSA KHUMAIROH 19940314 202504 2 001 | DINKES KB

26 | drg. AMALIA HASANAH 19961208 202504 2 002 | DINKES KB

27 | dr. AFIF HIBATULLAH 20000202 202504 1 004 | DINKES KB

28 | dr. GALIH AKBAR PINANDHITO, Sp.A. 19850123 202504 1 001 | DINKES KB

29 | dr. PRAMANA PANANJA PUTRA, Sp.0.G. 19920801 202504 1 002 | DINKES KB

30 | IMANDA INDRO WICAKSONO, S.I.Kom. 19900110 202504 1 001 | SATPOL PP

Golongan Il Angkatan 1X

NO NAMA NIP UNIT KERJA
1 |INDAH MISARI, S.H. 20000312 202504 2 001 |Sekretariat Daerah
2 |LUTHFIA KARIMAH, S.I.P. 19970331 202504 2 002 |Sekretariat Daerah
3 |RIZKI TRI UTARI MEILIA, S.Kom. 20000507 202504 2 001 |Sekretariat Daerah
4 |ANINDITA AYUDIYA PARAMITHA, S.H. 19971209 202504 2 001 (Sekretariat DPRD
5 |ANDIKURNIA, SE. 19921105 202504 1 002 |inspektorat Daerah
6 |FARAH DEWIELTANIN, S.Ak. 20010726 202504 2 003 Inspektorat Daerah
7 |YUSTRIA ZILFA DHIA RAHMA, S.TrA K P. 19990723 202504 2 001 |Inspektorat Daerah
8 |RESMA APRILLIA NUGRAHANI, S.IP. 20010413 202504 2 002 |inspektorat Daerah
9 |ANGGIT NANDYA RATRI, S.AB. 19950518 202504 2 001 |Inspektorat Daerah
10 |[ROBIT MUHAMAD FAUZI, S.M. 19990727 202504 1 001 |BKPSDM

11 |GALIH MITA FULZANAH, S.Si. 19951202 202504 2 002 BPBD

12 |RUSLAN BALYA IBNU ROSYID, S.Kom. 19891130 202504 1 003 |BAKESBANGPOL
13 |WAHYU IBNU PRIAMBODO, S.Kom. 19940502 202504 1 002 |BAPENDA

14 |ANISATUS SHOLIHAH, S.I.Kom. 19981222 202504 2 001 |DISNAKERIN

15 |ARIF RISQIANTORO, S.Kom. 19951117 202504 1 001 |DISKOMINFO

16 |DAFA GARIN NUGRAHA, S.P. 20000110 202504 1 001 |DISHANPAN

17 |RAGA YOGI PRASETYAN, S.T. 19931201 202504 1 001 |pLH

18 |MAHALANI JATI LAKSANA, S.Pi. 19970321 202504 1 002 [DINKAN

19 |NADIA PUTI SAKINA, S.Psi. 19961002 202504 2 003 |DINAS P dan K

20 |ARDITYA FASYA FISADHA, S.Kom. 20010310 202504 1 001 |DINAS PSDA

21 |MUHAMMAD RIZAL ABDUL AZIZ, S.PWK. 19990914 202504 1 002 [DPUPR

22 |JANUAR WAHYU RAMADHAN, S Ak. 19980125 202504 1 001 [DPKUKM

23 |FIRDA NURUL LISDIANA, S Ak. 19990324 202504 2 002 |DINAS ARPUS

24 |OKTA VERINA TRIUTAMI, S.Kom. 19991008 202504 2 003 |DINKES KB

25 |dr. CHALIMATUSSA'DIYAH 19980718 202504 2 002 |DINKES KB

26 |dr. INAYATUL EDSA SUROYA 19970601 202504 2 001 |DINKES KB




27 |dr. ABRAHAM GUNTUR BAYU AJI, Sp.PD. 19920108 202504 1 001 |DINKES KB
28 |dr. PRIMASWARI ANNISA FEBRIANA 19970228 202504 2 003 |DINKES KB
29 |drg. AYU NUR A'INI 19931009 202504 2 002 |DINKES KB
30 |drg. INDA YULIA WIDIYANTINA 19900701 202504 2 001 |DINKES KB
31 |dr. FAUZIYAH ULFATUN NI'MAH 19980129 202504 2 001 [DINKES KB
32 |(dr. AULIA SALSA BIELA 19990605 202504 2 003 |DINKES KB
33 |dr. ADHITYA ARDHI NUGRAHA 19960707 202504 1 001 |DINKES KB
34 |INDRA WAHYU NUGROHO, S.T. 19990521 202504 1 002 Inspektorat Daerah
35 |ANDITA GUSTINUR UTAMI, S.I1.Kom. 19950816 202504 2 001 [SATPOL PP
36 |MOCHAMMAD NAJIH MIFTAHUL A, S.Tr.I.P. 20010106 202510 1 001 |Inspektorat Daerah
37 |SEPTIANA PUTRI UTAMI, S.Tr.L.P. 20020928 2025102 001 |BKPSDM
38 |NAFLA ADISSA DYAFAMI, SM. 20021015 202504 2 001 |DISDUKCAPIL
3. Pengajar

Tenaga Pengajar pada Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il dan |l
Kabupaten Cilacap Tahun 2026 adalah para Widyaiswara dari BPSDMD Provinsi
Jawa Tengah dan Widyaiswara dari BKPSDM Kabupaten Cilacap serta Pejabat
Struktural di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap dengan rincian sebagai

berikut:
Golongan Il Angkatan I
No Mata Pelatihan JP Pengajar
A | Pembelajaran Daring/E-Learning
1 | Overview Kebijakan Pelatihan dan Penjelasan 2 | Ari Damayanti, S.Psi, M.Psi
Kurikulum
2 | Pembelajaran Agenda | : Sikap Perilaku Bela Negara| 5 |1.lkbal Khafid, S.IP, M.Si
2. Gigus Nuryatno, A.Pi
3. Drs. Sumarno, M.Si
4. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
3 | Pembelajaran Agenda Ii : Nilai-nilai Dasar PNS 5 |1.Santosa, S.Kep, MM
2.Dr. Emi Irawati, SE, M.Pd
3. Dra. Nila Agustina, MPA.
4. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
4 | Pembelajaran Agenda Il : Kedudukan dan Peran 7 | 1.Edi Winarno AS, ST, M.Kom
PNS 2.Yuni Indarti, S.Sos, MM
3. Muchamad Rizal, ST, M.Sc, M.Eng.
4. Paulus Anggie Sukoaji, S.IP, M.M.
5 | Pembelajaran Agenda IV : Aktualisasi 14 | 1. Agus Andriyanto, S.Sos, MM
2. Kristian Widiawati, S.Pi, MT
3. Dra. Nila Agustina, MPA.
4. Paulus Anggie Sukoaji, S.IP, M.M.
B. | Pembelajaran Klasikal
1 | Ceramah Muatan Teknis Substansi Lembaga 2 Fauzi Faturrahim, S.STP, M.AA.P
2 | Ceramah Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur 2 Drs. Budi Santosa, M.Si
dan Nilai-nilai ASN
3 | Dinamika Kelompok 3 Dra. Nila Agustina, MPA.
4 | Ceramah Core Values dan Employer Branding ASN 2 | Drs. Budi Santosa, M.Si
5 | Pebelajaran Agenda Il : Nilai-nilai Dasar PNS 9 Kristian Widiawati, S.Pi, MT




No Mata Pelatihan JP Pengajar
6 | Kesiapsiagaan Bela Negara 12 |1. Agus Andriyanto, S.Sos, MM
2. Kristian Widiawati, S.Pi, MT
3. Dra. Nila Agustina, MPA
4. Paulus Anggie Sukoaji, S.IP, M.M
7 | Ceramah Profesionalisme ASN Annisa Fabriana, SH, M.Si
8 | Pembelajaran Agenda Ill : Kedudukan dan peran 7 | Agus Andriyanto, S.Sos, MM
PNS untuk mendukung terwujudnya Smart
Governance sesuai ketentuan Perundang-undangan
9 | Pembimbingan 6 |1.Agus Andriyanto, S.Sos, MM
2. Kristian Widiawati, S.Pi, MT
3. Dra. Nila Agustina, MPA
4. Paulus Anggie Sukoaji, S.IP, M.M
9 | Seminar Aktualisasi 10 |1. Agus Andriyanto, S.Sos, MM
2. Kristian Widiawati, S.Pi, MT
3. Dra. Nila Agustina, MPA
4. Paulus Anggie Sukoaji, S.IP, M.M
5. 1Ir. Yatno Isworo, MP
6. Eman Suherman, S.Sos, M.Si
7. Suharto, SE, M.Si
8. Bayu Hendrawan Nugroho, S_.Kom, MT
10 | Evaluasi Penyelenggaraan 1 Mochamad Said, SH, MH
11 | Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 3 | Mochamad Said, SH, MH
Golongan |1l Angkatan Ill
No Mata Pelatihan JP Pengajar
A | Pembelajaran Daring/E-Learning
1 | Overview Kebijakan Pelatihan dan Penjelasan 2 | Ari Damayanti, S.Psi, M.Psi
Kurikulum
2 | Pembelajaran Agenda | : Sikap Perilaku Bela Negara| 5 |1.Mohammad Al Aziz, SE, MM
2. Andis Triyanto, SKM, M.Kes
3. Paulus Anggie Sukoaiji, S.IP, M.M
3 | Pembelajaran Agenda Il : Nilai-nilai Dasar PNS 5 |1.Dra. Nila Agustina, MPA
2. Dr. Endang Riagustrianingsih,SIP, MPd
3. Paulus Anggie Sukoaji, S.IP, M.M
4 | Pembelajaran Agenda |ll : Kedudukan dan Peran 7 |1.Drs. Heru Gunawan, MM
PNS 2. Tri Mardiyanti Ratnasari, SE, M.Acc
3. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si.
5 | Pembelajaran Agenda IV : Aktualisasi 14 1. Ikbal Khafid, S.IP, M.Si
2. Drs. Eko Suprayitno, MM
3. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si.
B. | Pembelajaran Klasikal
1 | Ceramah Muatan Teknis Substansi Lembaga 2 Fauzi Faturrahim, S.STP, M.A.P
2 | Ceramah Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur 2 Drs. Budi Santosa, M.Si
dan Nilai-nilai ASN
3 | Dinamika Kelompok 3 Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si.
4 | Ceramah Core Values dan Employer Branding ASN 2 Drs. Budi Santosa, M.Si
5 | Pebelajaran Agenda Il : Nilai-nilai Dasar PNS 9 Dra. Nila Agustina, MPA.
6 | Kesiapsiagaan Bela Negara 12 |1. Ikbal Khafid, S.IP, M.Si

2. Drs. Eko Suprayitno, MM
3. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
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No Mata Pelatihan JP Pengajar
7 | Ceramah Profesionalisme ASN 2 | Annisa Fabriana, SH, M.Si
8 | Pembelajaran Agenda Ill : Kedudukan dan peran Drs. Eko Suprayitno, MM
PNS untuk mendukung terwujudnya Smart
Governance sesuai ketentuan Perundang-undangan
9 | Pembimbingan 6 |1. lkbal Khafid, S.IP, M.Si
2. Drs. Eko Suprayitno, MM
3. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
9 | Seminar Aktualisasi 10 |1. Ikbal Khafid, S.IP, M.Si
2. Drs. Eko Suprayitno, MM
3. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
4. Hendri Santosa, SE, Ak, M.Si. CA
5. Lilik Budi Irwanto, S.Sos, M.P.A
6. Kukuh Setiaji, S.IP, MM
10 | Evaluasi Penyelenggaraan 1 Mochamad Said, SH, MH
11 | Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 3 Mochamad Said, SH, MH
Golongan Il Angkatan Vil
No Mata Pelatihan JP Pengajar
A | Pembelajaran Daring/E-Learning
1 | Overview Kebijakan Pelatihan dan Penjelasan 2 | Ari Damayanti, S.Psi, M.Psi
Kurikulum
2 | Pembelajaran Agenda | : Sikap Perilaku Bela Negara| 5 |[1.Ir. Yoyon Indrayana, M.T.
2. Dyah Mubarokah Akhadiyati, S.Pi, M.Pi
3. Arif Efendy, SH, MM
3 | Pembelajaran Agenda Il : Nilai-nilai Dasar PNS 5 |1.Dr. Sudalma, S.SI, M.Si
2. Kristian Widiawati, S.Pi, MT
3. Dr. Endang Riagustrianingsih,SIP, MPd
4 | Pembelajaran Agenda |l : Kedudukan dan Peran 7  |1. Dyah Mubarokah Akhadiyati, S.Pi, M.Pi
PNS 2. Andis Triyanto, SKM, M.Kes
3. Dr. Endang Riagustrianingsih,SIP, MPd
4.Dr. Sudalma, S.SI, M.Si
5 | Pembelajaran Agenda IV : Aktualisasi 14 |1. Sriyatun, S.Kep, MM.
2. Drs. Sumarno, M.Si
3. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
B. | Pembelajaran Klasikal
1 | Ceramah Muatan Teknis Substansi Lembaga 2 | Fauzi Faturrahim, S.STP, M.A.P
2 | Ceramah Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur 2 Drs. Budi Santosa, M.Si
dan Nilai-nilai ASN
3 | Dinamika Kelompok 3 | Drs. Pamungkas Tunggul Wasana, M.Si
4 | Ceramah Core Values dan Employer Branding ASN 2 | Aris Munandar, S.Sos, M.Si
5 | Pebelajaran Agenda Il : Nilai-nilai Dasar PNS 9 | Sriyatun, S.Kep, MM
6 | Kesiapsiagaan Bela Negara 12 {1. Sriyatun, S.Kep, MM.
2. Drs. Sumamo, M.Si
3. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
7 | Ceramah Profesionalisme ASN Annisa Fabriana, SH, M.Si
8 | Pembelajaran Agenda Il : Kedudukan dan peran Drs. Sumamo, M.Si
PNS untuk mendukung terwujudnya Smart
Governance sesuai ketentuan Perundang-undangan
9 | Pembimbingan 6 |1.Sriyatun, S.Kep, MM.
2. Drs. Sumarno, M.Si
3. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
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No Mata Pelatihan JP Pengajar
9 | Seminar Aktualisasi 10 |1. Sriyatun, S.Kep, MM.
2. Drs. Sumarno, M.Si
3. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
4. Hilman Sahrizal, S.STP, M.Si
5. Dr. Ir. Supriyanto, M.Si
6. Kukuh Setiaji, S.IP, MM
10 | Evaluasi Penyelenggaraan 1 Mochamad Said, SH, MH
11 | Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 3 | Mochamad Said, SH, MH
Golongan il Angkatan IX
No Mata Pelatihan JP Pengajar
A | Pembelajaran Daring/E-Learning
1 | Overview Kebijakan Pelatihan dan Penjelasan 2 | Ari Damayanti, S.Psi, M.Psi
Kurikulum
2 | Pembelajaran Agenda | : Sikap Perilaku Bela Negara| 5 |1. Sriyatun, S.Kep, MM.
2. Dr. Endang Riagustrianingsih,SIP, MPd
3. Paulus Anggie Sukoaji, S.IP, M.M
3 | Pembelajaran Agenda Il : Nilai-nilai Dasar PNS 5 |1.Ir. Yoyon Indrayana, M.T.
2. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
3. Arif Efendy, SH, MM
4 | Pembelajaran Agenda Il : Kedudukan dan Peran 7 [I. Edi Winamo AS, ST, M.Kom
PNS . Yuni Indarti, S.Sos,MM
. Rizki Rahmawati, S.Pd, M.Si
. Paulus Anggie Sukoaiji, S.IP, M.M
5 | Pembelajaran Agenda IV : Aktualisasi 14 |1. Gigus Nuryatno, A.Pi
2. Dr. Emi Irawati, SE, M.Pd
3. Paulus Anggie Sukoaji, S.IP, M.M
4. Drs. Pamungkas Tunggul Wasana, M.Si
B. | Pembelajaran Klasikal
1 | Ceramah Muatan Teknis Substansi Lembaga 2 | Fauzi Faturrahim, S.STP, M.A.P
2 | Ceramah Kebijakan Pengembangan SDM Aparatur 2 Drs. Budi Santosa, M.Si
dan Nilai-nilai ASN
3 | Dinamika Kelompok 3 | Drs. Pamungkas Tunggul Wasana, M.Si
4 | Ceramah Core Values dan Employer Branding ASN 2 | Aris Munandar, S.Sos, M.Si
5 | Pebelajaran Agenda Il : Nilai-nilai Dasar PNS 9 | Dr. Emi Irawati, SE, M.Pd
6 | Kesiapsiagaan Bela Negara 12 |1. Gigus Nuryatno, A.Pi
2. Dr. Emi Irawati, SE, M.Pd
3. Paulus Anggie Sukoaiji, S.IP, M.M
4. Drs. Pamungkas Tunggul Wasana, M.Si
7 | Ceramah Profesionalisme ASN Annisa Fabriana, SH, M.Si
8 | Pembelajaran Agenda lll : Kedudukan dan peran 7 Gigus Nuryatno, A Pi
PNS untuk mendukung terwujudnya Smart
Govemnance sesuai ketentuan Perundang-undangan
9 | Pembimbingan 6 |1.Gigus Nuryatno, A.Pi
2. Dr. Emi Irawati, SE, M.Pd
3. Paulus Anggie Sukoaji, S.IP, M.M
4. Drs. Pamungkas Tunggul Wasana, M.Si
9 | Seminar Aktualisasi 10 |1. Gigus Nuryatno, A.Pi

2. Dr. Emi lrawati, SE, M.Pd

3. Paulus Anggie Sukoaiji, S.IP, M.M

4. Drs. Pamungkas Tunggul Wasana, M.Si
5. Mochamad Said, SH, MH

12




No Mata Pelatihan JP Pengajar
6. Ir. Yatno Isworo, MP
7. Irma Dwi Pusporini, SE.Ak, M.Si
8. Eman Suherman, S.Sos, M.Si
10 | Evaluasi Penyelenggaraan 1 Mochamad Said, SH, MH
11 | Review Kebijakan Penyelenggaraan Pelatihan 3 Mochamad Said, SH, MH
E. PELAKSANAAN KEGIATAN

Dalam melaksanakan kegiatan ini, panitia membagi menjadi 3 (tiga) tahapan
sebagai berikut:
1. Tahap Persiapan
Pada tahap persiapan, panitia memulai kegiatan dengan rincian sebagai
berikut:

a. Kegiatan administrasi berpusat di Kantor BKPPD Kabupaten Cilacap dengan
alamat JI. MT Haryono No. 73 Cilacap;

b. Mengajukan proposal kegiatan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
Golongan 1l da lll Kabupaten Cilacap Tahun 2026 ke BPSDMD Provinsi Jawa
Tengah melalui Aplikasi Simitra dengan pengantar Surat Bupati Cilacap Nomor:
800.2.4.1/1007/35 tanggal 4 November 2025 perihal Permohonan Fasilitasi Kerja
Sama Penyelenggaraan Latsar CPNS Tahun 2026;

c. Melaksanakan Rapat Persiapan Penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPSN
Kabupaten Cilacap Tahun 2026 dengan pihak BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
secara virtual pada hari Selasa tanggal 6 Januari 2026.

2. Tahap Pelaksanaan

Pada tahap pelaksanaan, penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS
Golongan Il dan Il Kabupaten Cilacap Tahun 2026 dilaksanakan dengan metode
pembelajaran Blended Leaming (perpaduan antara distance learning dan klasikal)
melalui Aplikasi Zoom Meeting.

Panitia pelaksana memulai kegiatan dengan Pembelajaran Mandiri MOOC
dengan  Aplikasi SIBANGKOM ASN  dengan mengakses  tautan
https://sibangkom.lan.go.id/. Upacara Pembukaan Pelatihan Dasar CPNS
Golongan Il dan Ill Kabupaten Cilacap Tahun 2026 dilaksanakan pada hari Jumat
tanggal 9 Januari 2026 bertempat di Aula Diklat Praja Kabupaten Cilacap, JI. Jend.
Soedirman No. 12 Cilacap.

Semua peserta dan pengajar telah melaksanakan tugasnya sesuai dengan
jadwal yang telah ditetapkan oleh Panitia Pelaksana, demikian juga dengan Panitia
Pelaksana telah melakukan tugas sesuai rencana sehingga kegiatan dapat

13




terlaksana dengan tertib, lancar dan aman. Semuanya berkat kerja sama dan
dukungan dari semua pihak yang terkait baik dari Pimpinan BPSDMD Provinsi
Jawa Tengah beserta jajarannya, para Widyaiswara/Pengajar, seluruh panitia dan
peserta.
a. Tempat Pelaksanaan
Pelaksanaan kegiatan Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il dan Il Kabupaten
Cilacap Tahun 2026 bertempat di Sasana Diklat Praja Kabupaten Cilacap, JI.

Jend. Soedirman No. 12 Cilacap.

b. Waktu Pelaksanaan
Waktu pelaksanaan kegiatan Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il dan il
Kabupaten Cilacap Tahun 2026 dilaksanakan mulai tanggal 12 Januari s.d. 18
April 2026 yang dibagi menjadi 4 (empat) angkatan dengan rincian waktu sebagai
berikut:

Golongan Il Angkatan Il

1. Distance Leamning : tgl. 12 Januari s.d 04 Februari 2026
2. Aktualisasi/Habituasi : tgl. 05 Februari s.d 27 Maret 2026
3. Pelatihan Klasikal : tgl. 30 Maret s.d 07 April 2026

Golongan Il Angkatan Il

1. Distance Learmning : tgl. 12 Januari s.d 04 Februari 2026
2. Aktualisasi/Habituasi : tgl. 05 Februari s.d 27 Maret 2026
3. Pelatihan Klasikal :tgl. 30 Maret s.d 07 April 2026

Golongan Il Angkatan Vil

1. Distance Leaming : tgl. 19 Januari s.d 09 Februari 2026
2. Aktualisasi/Habituasi : tgl. 10 Februari s.d 10 April 2026

3. Pelatihan Klasikal :tgl. 13 April s.d 18 April 2026

Golongan il Angkatan IX

1. Distance Learning : tgl. 19 Januari s.d 09 Februari 2026
2. Aktualisasi/Habituasi : tgl. 10 Februari s.d 10 April 2026

3. Pelatihan Klasikal :tgl. 13 April s.d 18 April 2026

c. Kelengkapan Peserta
Peserta Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il da Ill Kabupaten Cilacap Tahun
2026 mendapatkan kelengkapan sebagai berikut:
1. Tanda peserta;
2. Konsumsi makan pagi, makan siang dan makan malam serta snack dan coffee
break 2 (dua) kali sehari;
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3. Pelayanan kesehatan ringan dari UPTD Puskesmas Cilacap Tengah |
sebanyak 2 (dua) kali dalam seminggu;

3. Tahap Evaluasi
Tahap evaluasi peserta Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il dan il

Kabupaten Cilacap Tahun 2026 yang meliputi Evaluasi Sikap Perilaku, Evaluasi
Akademik, Evaluasi Aktualisasi dan Evaluasi Penguatan Kompetensi Teknis Bidang
Tugas telah dilakukan Rapat Kelulusan Peserta pada hari Senin tanggal 20 April
2026 yang dihadiri oleh jajaran Pejabat Struktural BPSDMD Provinsi Jawa Tengah,
BKPPD Kabupaten Cilacap, dan para Coach. Hasil rapat kelulusan didapatkan
semua peserta dinyatakan lulus dengan predikat:
a. Golongan Il Angkatan I

» 4 orang dengan nilai kualifikasi Sangat Memuaskan

» 35 orang dengan nilai kualifikasi Memuaskan
b. Golongan Ill Angkatan il

» 3 orang dengan nilai kualifikasi Sangat Memuaskan

» 27 orang dengan nilai kualifikasi Memuaskan
C. Golongan lll Angkatan Vil

» 3 orang dengan nilai kualifikasi Sangat Memuaskan

» 27 orang dengan nilai kualifikasi Memuaskan
d. Golongan Iil Angkatan IX

» 3 orang dengan nilai kualifikasi Sangat Memuaskan

» 35 orang dengan nilai kualifikasi Memuaskan

Peserta yang memperoleh peringkat 3 (tiga) besar terbaik mendapatkan
Cinderamata dari Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap dengan nama-nama
sebagai berikut:

a.Golongan Il Angkatan Il

No Nama Instansi

1 |Enggar Thia Cahyani, A.Md Setda Kabupaten Cilacap
2 |Ade Amin Ridatama, A.Ma.PKB Dinas Perhubungan

3 |Luthfiana Yulia Ekasari, A.Md Kecamatan Nusawungu
4 |Diyah Rahayu, A.Md Kecamatan Bantarsari
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b.Golongan Il Angkatan lil

No Nama Instansi
1 |Anindyah Dian Pratiwi, SE Inspektorat
Fajar Sugeng Ariadi, S.Kom BKPSDM
Dian Indriastuti, S.Kom RSUD Cilacap
C.Golongan Il Angkatan Viil
No Nama Instansi
Febry Nugroho, S.Kom BKPSDM

Bayu Tri Atmojo, S.Kom

Sekretariat Daerah

dr. Afif Hibatullah

Puskesmas Karangpucung |

d.Golongan Il Angkatan IX

No

Nama

Instansi

drg. Inda Yulia Widiyantina

Puskesmas Dayeuhluhur |

Arinda Kumala Sari, S.Tr.l.P

DPMPTSP

dr. Primaswari Annisa Febriana

Puskesmas Adipala |

Panitia melaksanakan evaluasi terhadap para pengajar dengan memberikan
kuesioner kepada seluruh peserta untuk diisi melalui /ink evaluasi yang dibuat oleh
panitia. Evaluasi penyelenggaraan dilaksanakan dengan cara peserta mengisi
kuesioner secara langsung di formulir kuesioner. Evaluasi pasca pelatihan akan
dilaksanakan setelah 6 (enam) sampai 12 (dua belas) bulan setelah pelatihan

berakhir yaitu di tahun 2027.

F. SUMBER PEMBIAYAAN

Biaya penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il dan Il Kabupaten
Cilacap Tahun 2026 bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun Anggaran 2026 pada Program Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,

dan Fungsional

Kepemimpinan dan Prajabatan.
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G. PENUTUP

Demikian laporan penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS Golongan Il dan Il
Kabupaten Cilacap pola kerja sama dengan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah Tahun
2026 ini dibuat, dengan tujuan sebagai laporan pertanggungjawaban Panitia
Pelaksana kepada Pimpinan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah dan kepada semua
pihak yang telah mendukung sehingga kegiatan ini terlaksana dengan lancar dan
sukses.

Kepada semua pihak kami ucapkan terima kasih atas partisipasinya dalam
menyukseskan penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS Golongan I dan |l
Kabupaten Cilacap pola kerja sama dengan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah Tahun
2026.

KEPALA BADAN.KEPEGAWAIAN DAN
PENGEM‘BRNMN\E&%ER DAYA MANUSIA
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