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KATA PENGANTAR

Pupi svukur kehadirat Allah SWT. Tuhan Yang Maha Esa Atas limpahan rahmat dan
karunia-Nva kami dapat menyelenggarakan kegiatan Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD
Kabupaten Kendal dengan tema “Penganggaran Beses dan Penyvusunan Pokok-Pokok Pikiran
DPRD melalut Sistem Informasi Pemenntahan Daerah (SIPD)” vang diselenggarakan d¢i1 Hotel
Novotel Semarang — Kota Semarang tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026

Kegiatan Workshop 11 dilaksanakan atas dasar Mol antara Universitas Semarang (UUSM)
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal serta atas dasar rekomendasi pelaksanaan Workshop
dari Badan Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah (BPSDMD) Provinst Jawa Tengah dan
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kemendagn BRI

Penvusunan laporan kegiatan 11 merupakan salah satu bentuk pertanggung jawaban dalam
pelaksanaan kegiatan Workshop Universitas Semarang dengan DPRD Kabupaten Kendal vang
dilaksanakan oleh panitia penvelenggara Workshop Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia
Universitas Semarang (PPSDM-USM). Laporan ini merupakan dokumen (arsip) vang sangat
penting bagi Universitas Semarang vang sewaktu-waktu dibutuhkan untuk pengecekan, maka data
atau informast vang ada bisa diakses dengan mudah

Sebelum kegiatan Workshop 1ni dilaksanakan kami menyvusun konsep. tema dan maten
vang dilakukan dalam bentuk pra kegiatan Dalam pra kegiatan Workshop kami melakukan
tahapan persiapan vang meliputi; kajian dan analisis tema, kajian matent vang akan diberikan,
perencanaan waktu dan tempat pelaksanaan dll

Eeberhasilan dalam melaksanakan kegiatan 1m1 tidak lepas dant adanya kerjasama dan
hubungan vyang baik dan seluruh jajaran dan semua pihak vang terkait, untuk itu kami
menyampaikan terima kasth dan permohonan maaf atas segala kekurangan dan kesalahan selama
pelaksanaan kegiatan Workshop i1

Untuk mu pada kesempatan yvang berbahagia tn1i kami sampaikan tenima kasih kepada
semua pithak vang telah ikut berperan aktif dalam penvelenggaraan kegiatan Workshop, kami
mengucapkan tenima kasth dan penghargaan yang setinggi- tingginyva kepada vang terhormat;

1. Yavasan Alumni Universitas Diponegoro.

2.  Rektor Universitas Semarang Bapak Dr. Supars. ST MT.

3. DBadan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provins: Jawa Tengah
yvang telah membernikan surat rekomendast pelaksanaan kegiatan Workshop.

4 Tim Monitoring dan Evaluasi (Monev) BESDMD Provins: Jawa Tengah.
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5. Bapak Mahfud Sodig. S Pd.l szelaku Ketwa DPRD Kabupaten Kendal beserta seluruh
Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal

6. Bapak Anwar Haryono. S Sosz. selaku Sekretanis DPED Kabupaten Kendal, beserta
seluruh jajaran staff Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal

7. Bapak Dr. Abdul Kanm, SE, M51, AK  CA selaku Wakil Relktor II Unmiversitas
Semarang.

B. Bapak Eko Suseno HEM, SE._ MM.. PEC (Motivator). Bapak Riris Prasetvo, 8.T
M EKom. (Kemendagn RI) dan Bapak Hendn Santosa, S E. Ak M 51 CA (Ketua Ikatan
Alountan Indonesia (LAT) Wilavah Jateng) selaku narasumber:

9. Moderator.

10, Seluruh civitas akademika Universitas Semarang.

11. Panitia penyelenggara Workshop PPSDM Universitas Semarang dan seluruh pthak vang
telah membantu terlaksananva kegiatan Workshop 1n1.

Semopga jalinan kerjasama ini dapat terus dipertahankan dan ditingkatkan demi kebaikan
bersama, sehingpa dapat membawa manfaat bamy DPRD Kabupaten Kendal khususnya dan
masyarakat Kabupaten Kendal pada umumnya.

Demikian kami sampatkan Laporan Kegiatan Werkshop Pimpinan dan Anggota DPED
Kabupaten Kendal. semoga bermanfaat dan dapat meningkatkan Tugas Pokok dan Fungsi
Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal
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1. Surat Rekomendasi dari BPSDDMD Provins: Jawa Tengah.

2. Surat Penawaran Workshop.

3. Surat Undangan Workshop.

4. Jadwal Workshop.

S.K dan Susunan Panitia
Surat balasan Workshop dari Sekretaris DPRD Kab. Kendal.
MoU USM dengan Sekretariat DPRD Kab. Kendal
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8. Alcreditas: Institust USM dan Akreditasi Program Studi di USM

9 Absensi dan Biodata Narasumber.

10. Abzensi dan Biodata Moderator.

11. Absensi Peserta Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Kendal.

12. Absensi Pendamping dan Sekretariat DPRD Kab. Kendal.

13_ Absens:t Tamu Undangan

14 Hasil Evaluasi Penvelenggaraan Workshop.

15. Fotokop: Sertifikat Peserta Workshop.

16. Materi — matert Workshop.

17. Dokumentasi.

18 Daftar Kamar_
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I. Sambutan Pembukaan Rektor Universitas Semarang yang dalam hal in1 diwalali oleh
Walal Rektor 1T Universitas Semarang
(Dr. Abdul Karim, S E_MSi, AK. CA)

Aszzalamualatkum Warahmatullahi Wabarckatuh

Yang saya hormati. Kepala Bidang Pengembangan Kompetens1 Teknis BPSDMD Prov.
Jateng. Bapak Hilman Sahnzal S STP., M 51

Yang saya hormati. Ketua DPRD Kabupaten Kendal Bapak Mahfud Sodig, S Pd 1.

Yang sava hormati. Wakil Ketua DPRD Kabupaten Kendal Bapak Bagus Bimo Alit, SM.
dan Bapak Teguh Santosa, S H.

Yang saya hormati. Bapak Ibu Anggota DPRD Kabupaten Kendal.

Yang sava hormatt, Sekretaris DPRD Kabupaten Kendal Bapak Anwar Haryono, 5 Sos.
Yang sava hormati, Narasumber Bapak Riris Prasetvo, 5T M Kom_

Syukur Alhamdulillah pada malam hart 1 kita semuanya diberikan mbkmat apapun.
mkmat yang tidak bisa kita sebut satu persatu sehingga kita bisa bermuajaha
bersilaturahim dalam keadaan sehat wal afiat dalam kegiatan workshop DPRD Kabupaten
Kendal

Bapak 1ibu semua vang sava hormat sebetulnya sava mohon maaf mewalkili bapak Rektor
beliau tanpa mengurangi rasa hormatnya tutip salam kepada bapak ibu saudara
Aczalamualatkum Warahmatullahs Wabarakatoh, beliau han i tidak bisa hadir karena
ada kegiatan yang tidak bisa ditinggalkan, kemudian beliau meminta saya untuk mewakili
sambutan dalam kegiatan pada malam han m1

Bapak ibu semua yvang saya hormati sebetulnyva kepiatan seperti im sudah sering
dilakukan oleh Universitas Semarang dengan DPRD Kabupaten Kendal melalui kami
mengucapkan banvak tenima kasih atas kepercayvaannva pada Universitas Semarang i,
sebetulnyva wujud dan implementas: kampus Universitas Semarang vang terkait dengan
kampus berdampak. jadi di dalam konsepnyva itu duma kampus melalui Tni Dharmanya
diharapkan mampu ikut mencoba mengentaskan masvarakat dan problem atau masalah -
masalah. jadi tkut di dalam proses problem selving vang ada di masyarakat baik vang
berhubungan dengan social, ekonomi, hukum dan lain sebagamya, kampus diminta
melalui T Dharmanya baik dan dosennva, mahasiswanva, semuanva harus tlout terjun di
dalam hal tersebut melalm mekanisme sepertt i1 PPSDM vang dalam hal 1m1 mewakili
USM mencoba bersinergi dengan DPRD) Kabupaten Kendal yang berhubungan dengan
prozes workshop vang terkait dengan penganggaran reses dan penyusunan pokok-pokok
pikiran DPRD melalui sistem informasi pemenntahan daeah Semoga kegiatan seperti 1m
benar-benar ada manfaat sehingga bisa membuka wawasan kita d1 dalam meningkatkan
kompetens: wawasan serta kemampuan atau kompetens: kita semua sehingga kita bisa
mengmkuti atau sesual dengan mat dan tajuan kita sebagar wakil rakvat.
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Sava ucapkan terima kasih juga sekali lagi semoga kolaboras: antara DPRD Kabupaten
Kendal bisa berlanjut dalam kegiatan-kegiatan vang lain tidak hanva hal vang
berhubungan dengan workshop, mungkin terkant dengan niset-riset atau kegiatan-kegiatan
vang lain wvang mungkin benar-benar berkaitan dengan vang tadi sayva katakan
problematka vang ada di masyarakat.

Demikian mungkin sambutan dan kami sekali lag: saya ucapkan terima kasith atas
kepercayaan kepada USM melalus PPSDM. semoga kegiatan imi bisa begjalan dengan
baik, bapak ibu semuanyva sehat selalu tetap semangat di dalam menjalankan kehidupan
sehari-han sebagar wakil rakvat khususnya di Kabupaten Kendal

Wabilahitaufik Walhidayah

Wassalamualaikum Warahmatullaln Wabarakatuh

—_
T
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II. Sambutan Pembukaan Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis BPSDMD
Prov. Jateng.
( Hilman Sahrizal, S.STP., MLSi. )

Aszzalamualatkum Warahmatullaht Wabarckatuh

Yang terhormat, Wakil Rekor II Universitas Semarang Bapak Dr. Abdul Kanm, SE__
MSi, AK . CA

Yang kami hormati, Ketua DPRD Kabupaten Kendal Bapak Mahfud Sodig. 5.Pd.L

Yang kami hormati, Pimpinan dan Anggota DPRID Kabupaten Kendal.

Yang kami hormati, Sekretaris DPRD Kabupaten Kendal Bapak Anwar Haryono, 5.Sos.
Serta Narasumber dan seluruh hadirin vang berbahagia

Marilah senantiasa kita pamjatikan puji svukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
atas rahmat dan karunia-Nva, hari 1m kita berkumpul bukan sekadar untuk mengeugurkan
kewajiban admimistratif melainkan untuk menyelaraskan langkah dalam menghadap
dinamika tata kelola pemenintahan yang semalain presisi dan digital

Tema workshop kita hari i1, "Penganggaran Reses dan Penvusunan Pokok-Pokok Pikiran
{(Pokir) DPRD melalui SIPD." adalah jawaban atas tuntutan akuntabilitas. Di era
transparansi i, setiap rupiah vang kita usulkan harus memilik jejak digital vang jelas
dan dasar hukum vang kokoh

Bapak Tbu anggota dewan yang sava hormati,

Kita harus jujur melihat kondisi kemampuan fiskal kita saat 1m1. Kita berada dalam ruang
gerak fiskal vang cukup menantang. D1 satu sis1, ketergantungan pada dana transfer pusat
masth tinggl, sementara di sis1 lamn, kita ditontut untuk mandin secara ekonomi melalu
peningkatan PATD). Secara ekonomi dan sosial. Kabupaten Kendal sedang menjadi sorotan
nastonal dengan adanva Kawasan Industri Kendal (KIK). Namun, pertumbuhan ekonomi
it harus kita kawal agar tidak menciptakan kettmpangan Pokok-Pokok Pikiran DPRD
tidak boleh lahir dan ruang hampa la harus menjawab 1su strategis yang sedang
menyvelimuti  Kabupaten Kendal Transformasi Industn Kendal (KIK) sedang
bertransformasi menjadi pusat industri nasional melalni Kawasan Industri Kendal (KIK).
Pokir kita harus diarabkan pada penviapan SDM lokal dan infrastrukiur penunjang agar
masyarakat Kendal tidak hanva menjadi penonton di rumah sendiri tetaps juga aktor
utama dalam pembangunan melalui program pemberdayaan dan infrastruktur penunjang
vang tepat sasaran.

Ketahanan Sektor Pertamian, D sisi lamn kita tidak boleh melupakan jati dirn Kendal
sebagai lumbung pangan Isu alih fungs: lahan dan kesejahteraan petami harus masuk
dalam skema penganggaran Kita perlu memastikan teknolom pertanian dan akses pasar
tetap mendapat porsi vang lavak di tengah gempuran industrialisas: Isu Sosial dan

Penurunan Stunting. Secara sosial, penvelarasan angoaran untuk kesehatan dan
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pengentasan kemiskinan ekstrem tetap menjadi indikator kinerja utama vang dipantau
ketat oleh Pemernintah Pusat.

Hadirin yang berbahagma,

Penerapan 5IPD (Sistem Informasi Pemerintahan Daerah) seringkali dianggap sebaga
kendala teknizs yvang rumit. Namun man kita ubah pola pikir tersebut. SIPD adalah
instrumen untuk memastikan bahwa aspirasi vang BapakTbu jemput saat Reses tidak
hilang di tengah jalan atau "tercecer” dalam prozes perencanaan Senngkali aspirasi
masyarakat dalam Reses tethambat karena ketidaksesuaian kamus usulan dalam sistem.
Melalui workshop tmi, kami sava menekankan pentingnva: 1. Validitas Data : Pastikan
setiap Pokir memiliki dasar urgensi vang kuat dan masuk dalam nomenklatur SIPD.
Setiap usulan memiliky rasionalitas vang kuat schingga mampu bertahan saat proses
asistensi dan evaluasi. 2. Ketepatan Waktu - Input data vang disiplin akan menghindarkan
kita dar1 kendala teknis di akhir siklus perencanaan Mematuhi tenggat waktu input sistem
agar aspirasi konstituen dapat terakomodast dalam FKPD_ 3 Sinkronmisasi - Memastikan
Pokir DPRD selaras dengan REPD agar tercipta harmom antara eksekutif dan legslatif
Workshop 1 bukan sekadar forum diskus:, tetapt menjadi ruang strategis untuk
menyatukan persepsi, memperkuat peran DPRD. dan memastikan arah pembangunan
daerah berjalan sesuai harapan masvarakat Kendal

Selamat mengikuti workshop, semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan
bimbingan dan kekuatan kepada kita semua dalam memjalankan amanah pembangunan
dasrah,

Wassalamu alatkum Warahmatllahtn Wabarakatuh.
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III. Sambutan Pembukaan Ketua DPRD Kabupaten Kendal
(Mahfud Sodiq, S.Pd.1.)

Aszalamualaitkum Warahmatullalhi Wabarokatuh

Yang sava hormiati, Wakil Rekor II Universitas Semarang Bapak Dr. Abdul Karm,
SE.MS: AK . CA

Yang saya hormati, Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis BPSDMD Prov.
Jateng Bapak Hilman Sahnzal. S.STP., M 51

Yang saya hormati. Pimpinan dan Anggota DPRED Kabupaten Kendal.

Yang kami hormati, Sekretaris DPRD Kabupaten Kendal Bapak Anwar Haryono, S.50s.
beserta jajarannva

Pertama-tama marilah kita panjatkan pujt dan syvukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa_
karena atas rahmat dan karunia-Nva kita dapat berkumpul dalam kegiatan workshop
dengan tema "Reses dan Pokok-Pokok Pikiran DPRD dalam Sistem Informas:
Pemenntahan Daerah (SIPD)" dalam keadaan sehat dan penuh semangat.

Bapak/Tbu vang sava hormati,

Sebagaimana kita pahami bersama, kegiatan reses merupakan salah satu kewajiban bagi
anggota DPRD dalam menjalankan fungsi representas: kepada masyarakat Melahn
reses, anggota DPRD turun langsung ke daerah pemilihan untuk menverap aspirasi,
mendengar kebutuhan masvarakat, mengidentifikas: berbagal persoalan vang dihadap
oleh masyarakat di lapangan.

Hasil dar kegiatan reses tersebut kemudian diromuskan menjadi Pokok-Pokok Pikiran
DPED vang selanjutnya menjadi salah satu bahan penting dalam proses perencanaan
pembangunan daerah Pokok-pokok pikiran DPRD merupakan wujud nvata dari aspirasi
masyarakat vang diperjuangkan agar dapat terakomodasi dalam program dan kegiatan
pembansunan dacrah.

Seinng dengan penerapan Sistem Informasi Pemermtahan Daerah (SIPD) zebaga
sistem terpadu dalam perencanaan, penganggaran, dan pelaporan pembangunan daerah,
maka Pokok-Pokok Pikiran DPED juga harus diinput dan dikelola secara sistematis
melalui SIPD. Hal i1 bertujuan untuk meningkatkan transparansi. akuntabilitas, serta
sinkrenisas: antara aspirast masyarakat dengan kebijakan pembangunan daerah.

Oleh karena itu, kegiatan workshop 1m1 menjadi sangat penting vntuk meningkatkan
pemahaman dan kapasitas kita semua. baik pimpinan maupun anggota DPRD serta
sekretartat DPRD. terkait mekamsme penyusunan, penginputan, sefta pengintegrasian
Pokok-Pokok Pikiran DPRD ke dalam SIPD.

Saya berharap melalm kegiatan 1m1, seluruh peserta dapat memperoleh pemahaman vang
lebth komprehensif mengenat tata cara pengelolaan hasil reses dan Pokok-Pokok
Pikiran SIPD. sehingga proses perencanaan pembangunan daerah dapat berjalan lebih
efektif. terarah. dan sesua1 dengan kebutuhan masvarakat.
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Bapak/Tbu vang saya hormati,
Akhimva, sava mengucapkan terima kasth kepada seluruh pthak vang telah
berkontribusi dalam terselenggaranva kematan workshop 1, khususnva kepada para
narasumber yang telah berkenan berbagi pengetahuan dan pengalaman kepada kita
semua.
Semoga kegiatan 1n1 memberikan manfaat vang besar dalam meningkatkan kinerja dan
profesionalisme kita dalam menjalankan tugas dan fungs: sebagai unsur penvelenggara
pemerintahan daerah. Dengan Membaca :
BISMITT AHIRROHMANIRROHIM
WORKSHOP DPRD KABUPATEN KENDAL
Dengan tema :

“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD™
SAYANYATAKAN DENGAN RESMI DIBUKA

Wabillahi Taufig Wal Hidayah
Waszsalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

-
T
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BABI
PENDAHULUAN

A. DASAR PEMIKIRAN

Sesual dengan amanat Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1943,
pemerintah daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus sendin urusan pemenntahan
menurst asas otonomi dan tugas pembantuan. Pemberian otonomt luas kepada daerah diarahkan
untuk mempercepat terwujudnva kescjahteraan masvarakat melalu pemingkatan pelavanan,
pemberdavaan dan peran serta masyvarakat Dhsamping itu melalut otonomi luas, daerah
diharapkan mampu meningkatkan daya saing dengan memperhatikan prinsip demokrasi,
pemerataan, keadilan, keistimewaan dan kekhususan serta potensi dan keanskaragaman daerah
dalam sistem Negara Kesatuan Republik Indonesia

Pemenintahan daerah dalam rangka meningkatkan efisienst dan efekiivitas
penyelenggaraan otonomi daerah. perlu memperhatikan hubungan antar susunan pemenntahan
dan antar pemenintahan daerah. potens: dan keanekaragaman daerah Aspek hubungan wewenang
memperhatikan kekhususan dan keragaman daerah dalam sistem Negara Kesatuan Republik
Indonesia. Aspek hubungan keuangan, pelayvanan umum. pemanfaatan sumber daya alam dan
sumber dava lainnva dilaksanakan secara adil dan selaras. Disamping tu, perlu diperhatikan pula
peluang dan tantangan dalam persaingan global dengan memanfaatkan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi. Agar mampu menjalankan perannva tersebut, daerah diberikan
kewenangan vang seluas-luasnya disertasr dengan pemberian hak dan  kewajiban
menvelenggarakan otonomi daerah dalam kesatuan sistem penvelenggaraan pemenntahan
negara. Sejalan dengan prinsip tersebut dilaksanakan pula prinsip otonomi yang nyata dan
bertanggungjawab. Prinsip otonomi nyata adalah suatu prinsip bahwa untuk menangani urusan
pemenntahan dilaksanakan berdasarkan tugas, wewenang, dan kewajiban yvang senyatanya telah
ada dan berpotens: untuk tumbuh, hidup dan berkembang sesuai dengan potensi dan kekhasan
daerah Dengan demikian 131 dan jenss otonomi bagi setiap daerah tidak selalu sama dengan daerah
lainnyva. Adapun vang dimaksud dengan otonomi vang bertanggungjawab adalah otonomi vang
dalam penyvelenggaraannyva hamis benar-benar sejalan dengan tojuan dan maksud pemberian
otonomi, yang pada dasamya untuk memberdavakan daerah termasuk meningkatkan
kesejahteraan ralovat vang mempakan bagian uwtama dan tujuan nasional Seirng dengan prinsip
itu penyelenggaraan otonomi daerah harus selalu beronentasi pada peningkatan kesejahteraan
masvarakat dengan selalu memperhatikan kepentingan dan aspirasi vang tumbuh dalam
masyarakat.

Kepentingan dan aspirasi masyarakat tersebut harus dapat ditangkap oleh Pemernmtah
Daerah mavupun Dewan Perwakilan Rakvat Daerah sebagai representas: perwakilan rakvat dalam
struktur kelembagan pemernntahan daerah vang memalankan fungs: pemerintahan. vang
bertujuan sebagaimana vang disebutkan di atas. Pemenntah daerah menjalankan fungsi
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pemernntahan dan DPRD menjalankan fongsi legisias:, fungs: penganggaran (budgeting) dan

fungsi pengawasan.

Sebagai unsur pemerintahan daerah DPRD turut serta melahirkan kebijakan-kebijakan di
daerahnva terutama vang dituangkan dalam Peraturan Daerah Secara umum peran m
drwujudkan dalam tiga fungsi. yaru:

1. Regulator vaitu mengatur seluruh kepentingan daerah, baik yvang termasuk urusan-urusan
rumah tangea daerah (otonomi) maupun urusan-urusan pemerintah pusat yvang diserahkan
pelaksanannva ke dasrah (tugas pembantuan);

2. Policy Making vaitu merumuskan kebijakan pembangunan dan perencanaan program-program
pembangunan di daerahnva;

3. Budgeting vaitu Perencanaan Anggaran Daerah (APBD);

Lebih khusus berdasarkan peraturan perundang-undangan vang berlaku (UU Susduk dan UU

Pemernintahan Daerah). implementasi kedua peran DPRD tersebut lebih disederhanakan

pervujudannya ke dalam tiga fongsi, vaitu -

1. Fungsi Pembentukan Peraturan Daerah,

2. Fungstanggaran: dan

3. Fungsi pengawasan.

Tugas dan Wewenang DPRID

1. Membentuk peraturan daerah kabupaten bersama Kepala Daerah;

2. Membahas dan memberikan persetujuan rancangan peraturan dacerah mengenal anggaran
pendapatan dan belanja daerah kabupaten vang diajukan oleh Kepala Daerah;

3. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan peraturan daerah dan anggaran pendapatan
dan belanja daerah kabupaten:

4. Mengusulkan pengangkatan dan pemberhentian Kepala Daerah dan/atau wakil Kepala Daerah
kepada Menteri Dalam Negenn melalm gubernur untuk mendapatkan pengesahan
pengangkatan dan/atau pemberhentian:

5. Memlih wakil Kepala Daerah dalam hal tenjadi kekosongan jabatan wakil Kepala Daerah;
(catatan bagian hukum)

6. Memberikan pendapat dan pertimbangan kepada pemenntah daerah kabupaten terhadap
rencana perjanjian internasional di daerah;

7. Memberikan persetujuan terhadap rencana kerja sama internasional vang dilakukan oleh
pemerintah dasrah kabupaten:

8. Meminta laporan keterangan pertanggungjawaban Kepala Daerah dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah kabupaten:;

9. Memberikan persetujuan terthadap rencana kerjasama dengan daerah lain atau dengan pihak
ketiga vang membebanm masyarakat dan daerah;

10. Mengupavakan terlaksananya kewajiban daerah sesua:r dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan; dan
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11. Melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diatur dalam ketentuan peraturan perundang-

undangan

Hubungan antara pemenntah daerah dan DPRD seyogvanya merupakan hubungan kerja
yvang kedudukannya setara dan bersifat kemitraan Kedudukan vang setara bermakna bahwa
dhantara lembaga pemenntahan daerah 1tu memiliks kedudukan yvang sama dan sejajar, artinya
tidak saling membawahi. Hal 1m1 dapat dicerminkan dalam membuat kebyakan daerah berupa
Peraturan Daerah Hubungan kemitraan bermakna bahwa antara Pemerintah Daerah dan DPED
adalah sama-sama miira sekenja dalam membuat kebijakan daerah untuk melaksanakan otonomi
daerah sesuail dengan fungsi masmg-masing sehingga antar kedua lembaga ity membangun suatu
hubungan kerja vang sifatnya saling mendukung (sinergi) bukan merupakan lawan ataupun
pesatng satu sama lain dalam melaksanakan fungsi masing-masing.

Namun dalam kenyataannya, sinergisme tersebut belum dapat berjalan secara optimal
Kesetaraan hubungan tersebut seringkali dimaknai lain, vang mengurang: fungsi dan kewenangan
dewan Sebagail contoh, masih banvaknya produk peraturan-peraturan daerah vang merupakan
inisiasi dar pemenntah daerah. bukan dan DPRIDD). Padahal jika kita merujuk pada Pasal 95 avat
(1) Peraturan Pemenintah No_ 235 Tahun 2004 dengan tegas dinyatakan bahwa "DPED memegang
kekuasaan membentuk Peraturan Daerah”™ Imi artinva bahwa “leading sector” pembentukan
PERDA seharusnva ada ditangan DPRD. Belum lagi vang berkaitan dengan “bargaining
posisition’ dalam pembahasan APBD, DPRD masih dalam posisi vang lemah Bagaimana tidak,
draft Perda APBD tersebut biasanva masuk ke Dewan dalam waktu vang sangat pendek. sehingoa
sangat sulit bagi Dewan untuk secara teliti mengkaji substans: dan draft tersebut.

Selain kedua contoh di atas, jika kita lihat dar aspek penganggaran vang dimiliks Dewan_
masth sangat timpang dibandingkan dengan penganggaran vang ada di pemernintah daerah Dewan
tidak mempunyal otonomisast anggaran vang dapat mendukung fungsi dan kinerjanya secara
optimal Sehingoa tidak aneh jika seringkali muncul rumor” bahwa DPRD hanva sebagai rubber
stamp vang meligitimasi semua kebijjakan pemenntah Hal 1m diperparah lag dengan regulas:
kita yang belum membenkan kedudukan vang setara antara pemenntah daerah dengan DPRD,
vartu antara lain yang berkaitan dengan :

» Status pejabat negara. hanva melekat pada kepala daerah tidak termasuk anggota DPRD);

« Pengaturan hak inisiasi legislast bagi anggota maupun kelembagaan DPRD dibanding dengan
pengaturan imsiast legislas: dam pemerintah  daerah (dalam  bentuk peraturan tekms
pelaksanaan):

» Kedudukan_ tugas dan fungs: alat kelengkapan Panitia Legislasi dalam struktur kelembagaan
Dewan:

» Pengangkatan staf ahli untuk mendukung kinerja dewan; dll.

Dari kondisi vang demukian, memang sepertinva sangat sulit untuk berharap banvak
adanva kesetaraan antara Pemenntah Daerah dengan DPRD. tetapr hal 1m bukannva tidak
mungkin. Sejalan dengan perubahan konstitus: dan kematangan otonomi daerah. mula dilakukan
penguatan fungsi dan kinerja dewan melalui perubahan regulasi, pembenahan struktur
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kelembagaan (mis. adanya penambahan alat kelengkapan dewan vang berupa Panitia Legislast,
Badan Kehormatan dll), penguatan kelembagaan (optimalisasi fungsi alat-alat kelengkapan
dewan), penguatan penganggaran, pemngkatan dava dukung Dewan (sarana-prasarana dan staf)
dan penentuan Program Legislasi Daerah sebagal instrumen perencanaan pembentukan peraturan
daerah yvang disusun secara berencana, terpadu dan sistematis antara Dewan dan Pemenntah
Daerah.

Dalam ranglka T Dharma Perguruan Tingsoi dan mendasar Peraturan Pemerintah Nomor
12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penvelenggaraan Pemenntahan Daerah,
serta mengacu pada Peraturan Menten Dalam Wegen: Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024
Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Provinsi
dan Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten/Kota

Dalam kegiatan Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal ada
beberapa materi vang akan disampaitkan, pertama yaitu Evaluasi Tunjangan Perumahan DPRD
Berdasarkan Surat Edaran Mendagri Nomor 900.1.1/376/8J tentang Petunjuk Pelaksanaan
Penganggaran Tunjangan Perumahan Bagi Pimpinan dan Anggota DPRD vang Bersumber
dari APBD. Dalam rangka mevwujudkan tata kelola kevangan daerah vang akuntabel dan sesua1
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, penganggaran funjangan perumahan bagi
pimpinan dan anggota DPRD menjadi salah satu aspek vang perlu mendapat perhatian senius. Hal
i sejalan dengan diterbitkannva Surat Edaran Menteri Dalam Negert Nomeor 200.1.1/376/8]
tentang Petunjuk Pelaksanasn Penganggaran Tumjangan Perumahan vang menegaskan
pentingnya kesesuaian antara besaran tunjangan dengan prinsip kewajaran, kepatutan, serta
kemampuan keuangan daerah

D1 sis1 lain, DPRD memiliki fungs: strategis dalam menyerap dan memperjuangkan
aspirasi masyarakat melalus kegiatan reses serta penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD. Proses
tersebut kimi didukung oleh Sistem Informas: Pemermntahan Daerah (SIPD) vang bertujuan untuk
meningkatkan transparansi, integrasi, dan efektivitas perencanaan serta penganggaran daerah.

Namun demukian. dalam praktiknya masth terdapat tantangan dalam mensmerpmkan
penganggaran funjangan perumahan dengan kebutuhan pembiavaan kegiatan reses dan
penvusunan pokok-pokok pikiran DPRD. Oleh karena 1tu, diperlukan evaluasi vang komprehensif
agar kebyakan penganggaran tersebut tidak hanva memenuhi aspek regulasi, tetapt juga
mendukung optimalisazt fungsit DPRD secara keseluruhan

Maten vang kedua yaitu ESQ (Emotional Spiritual Quotient). Dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) memaliki peran strategis dalam
fungs1 penganggaran. pengawasan dan pembentukan peraturan daerah Salah satu bentuk
implementas1 fungsi tersebut adalah melalui kegiatan reses serta penyusunan pokok-pokok
pikiran DPED vang menjadi bagian penting dalam proses perencanaan dan penganggaran
pembangunan daerah Saat 11 proses tersebut didukung oleh Sistem Informasi Pemenntahan
Daerah (SIPD) sebagai mstrumen digital vang bertujuan untuk memngkatkan transparansi,
akuntabilitas, dan efektivitas dalam pengelolaan kevangan daerah
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Namun demikian optimalisas: penggunaan SIPD tidak hanva bergantung pada aspek
teknis dan administratif tetapi juga pada kualitas sumber dava manusia vang mengelolanya
Dalam hal i, kecerdasan emosional dan spintual atau Emotional Spirttual Quotient (ESQ)
menjad: faktor penting dalam membentuk integritas, etika serta tanggung jawab aparatur dan
anggota DPRD dalam menjalankan tugasnya ESQ berperan dalam mendorong sikap jujur,
amanah, serta kemampuan mengelola emosit dan mnilai-nmilai spiritual dalam pengambilan
keputusan. khususnya dalam proses penganggaran vang seringkali dihadapkan pada berbagai
kepentingan.

Penganggaran reses dan penvusunan pokok-pokok pikiran DPED melalm SIPD
memerlukan keseimbangan antara rasionalitas, kepatuhan terhadap regulasi, serta nilai-nilai
moral dan etika. Tanpa adanvya landasan ESQ vang kuat. proses tersebut berpotens: tidak berjalan
secara optimal, bahkan dapat memimbulkan penyimpangan yvang berdampak pada rendahnva
kualitas kebijakan publik. Oleh karena stu, penguatan ES(Q) dalam konteks penganggaran daerah
menjadi sangat relevan untuk dibahas, sebagair upava membangun karakter dan integntas
penyelenggara pemenntahan daerah

Mater: ketiga vaitu Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran
DPRD melalmi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD). Pengangpgaran daerah
merupakan salah satu aspek krusial dalam penvelengearaan pemernintahan vang berfungs: untuk
menjamin tercapainya tujuan pembangunan secara efektif efisien; dan akuntabel. Dialam konteks
pemenntahan daerah. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD)) memiliki peran strategis dalam
fungs:1 penganggaran. khususnya melalui kegiatan reses dan penyusunan pokok-pokok pikiran
DPED vang merupakan representast aspirasi masvarakat.

Kegiatan reses memjadi sarana penting bagi anggota DPRD untuk menjaring,
menghimpun, dan menindaklanjuti aspirasi masyarakat di daerah pemilihannya Hasil reses
tersebut kemudian diromuskan dalam bentuk pokok-pokok pikiran DPRD yang selanjutnyva
menjads salah satu bahan dalam penyusunan rencana kerja pemenntah daerah Oleh karena rtu,
penganggaran terhadap kegiatan reses dan penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD harus
dilakukan secara tepat, terukur, dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

Setning dengan perkembangan teknolog informasi. pemerintah telah mengembangkan
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) sebagai platform termtegrasi vang mendukung
proses perencanaan. penganggaran. pelaksanaan, dan pelaporan keuangan daerah. Pengounaan
SIPD diharapkan mampu meningkatkan transparansi, akuntabilitas, serta sinkronisasi antara
dokumen perencanaan dan penganggaran. termasuk dalam pengelolaan kegiatan reses dan
penyusunan pokok-pokok pikiran DPRED.

Namun demikian dalam implementasinya masih terdapat berbagai tantangan, seperti
keterbatasan pemahaman tekms pengounaan SIPD, kurang optimalnya integrasi data, serta belum
maksimalnya pemanfaatan sistem dalam mendukung kualitas penganggaran Hal 1n1 berpotens:
menghambat efektivitas penvaluran aspirast masvarakat ke dalam program dan kegiatan vang
terakomodasi dalam anggaran dacrah
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Matert keempat vaitu FGD (Focus Group Discussion) Intermal DPRD tentang
Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalm Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD). Dalam sistem pemenntahan daerah. Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPED) memegang peran strategis sehagai lembaga legislanf vang
tidak hanva menyusun peraturan daerah, tetapi juga menjalankan fungs: penganggaran dan
pengawasan terhadap penyvelenggaraan pemerintahan Salah satu bentuk pelaksanaan fungsi 1im
adalah melalui kegiatan reses dan penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD, vang menjadi sarana
penting untuk menampung aspirasi masyarakat dan memastikan kepentingan publik terakomodasi
dalam perencanaan pembangunan daerah.

Setring dengan kemajuan teknologi informasi, proses penganggaran dan perencanaan
DPED kim didukung oleh Sistem Informasi Pemenintahan Daerah (SIPD). vang memfasilitas:
wntegrasi data, transparansi, dan akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan daerah SIPD
memungkinkan DPRD untuk menyusun anggaran reses dan pokok-pokok pikiran secara lebih
sistematis, terdokumentast, dan zesuat dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

Namun_ dalam praktiknya, masih ditemukan berbagai tantangan, antara lain perbedaan
pemahaman antar anggota DPRD mengena1 mekanisme penggunaan SIPD, prioritas anggaran
vang bersaing. serta sinkronisast data antara reses dan perencanaan pembangunan. Tantangan-
tantangan 1 berpotens: mengurang: efektivitas penvaluran aspirasi masvarakat dan kualitas
penganggaran daerah

Untuk 1tu. penvelenggaraan Focus Group Discussion (FGD) internal DPRD menjadi
strategi penting untuk memperkuat koordinasi, meningkatkan pemahaman anggota, serta
menyvamakan persepsi terkait penganggaran reses dan penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD
melalm SIPD. FGD memberikan ruang diskusi vang konstruktif bam anggota DPRD untuk
mengevaluas: praktik vang ada. mengidentifikasi kendala, dan merumuskan rekomendast untuk
optimalizasi penganggaran dan perencanaan vang lebih akuntabel. Dhiharapkan peserta dapat
menyimpulkan maten vang telah disampaikan para narasumber.

Guna mewujudkan dasar pemikiran di atas, maka bersama m kami Universitas
Semarang (USM) melalui Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia Universitas
Semarang (PPSDM — USM) bekerjasama dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal serta
serta Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provins: Jawa
Tengah telah menvelengearakan kegiatan Workshop dengan tema ™ Penganggaran Reses dan
Penyusunan Pokok-Pokeok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(SIPD)™.

B. DASAR HUKUM PENYELENGGARAAN
1. Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945;
2. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3387) sebagaimana telah diubah beberapa kali terankhur
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10.

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemenntah
Pengganti Undang-Unadang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2023 Nomor 41 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomeor 17 Tahun 2014 Tentang Majelis Permusyawaratan Rakyvat. Dewan Perwakilan
Rakyat. Dewan Perwalkalan Daerah. dan Dewan Perwakilan Rakvat Daerah;

Peraturan Menten Dalam Negert Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerntah No. 1 Tahun 2023 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah No. 18
Tahun 2017 tentang Hak Keuangan dan Administratif Pimpinan dan Anggota DPRD:
Peraturan Pemenintah No. 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemernntah No. 12 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Tata Tertib
DPED Provinsi, Kabupaten/Eota;

Peraturan Pemernintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Mentenn Dalam Negeri Eepublik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang
Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwalalan Rakyat Daerah Provinsi dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah KabupatenKota;

Permendagr No. 14 Tahun 2025 tentang Pedoman Penvusunan Anggaran Pendapatan dan
Belamja Daerah Tahun Anggaran 2026,

C. MATERI

1

Evaluasi Tunjangan Perumahan DPRD Berdasarkan Surat Edaran Mendagn Nomor
900.1.1/376/5] tentang Petunjuk Pelaksanaan Penganggaran Tunjangan Perumahan Bagi
Pimpinan dan Anggota DPRD yang Bersumber dani APBD.
Narasumber : Riris Prasetvo, S.T., M Kom (Kemendagn RI)
ESQ (Emotional Spiritual Quotient).
Narasumber : Eko Suseno HEM, S E.. M M. PEC. (Motivator)
Penganggaran Beses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melaluir Sistem
Informasi Pemenntahan Daerah (SIPD).
Narasumber : Hendn Santosa. SE.. Ak . M5 CA

(Ketua [katan Alkuntan Indonesia (IAT) Wilayah Jateng)
FGD (Focus Group Discussion) Intemal DPED tentang Penganggaran Reses dan
Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRED melalus Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(SIPD).
Dipimpin oleh Pimpinan DPRD Kab: Kendal.
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D. MAKSUD DAN TUJUAN PELAKSANAAN

Maksud dan Tujuan diadakannva kegiatan ini adalah sebagai berikut:

. Meningkatkan pemahaman peserta dalam melakukan evaluasi penganggaran tunjangan
perumahan bagi pimpinan dan anggota DPRD sesuai ketentuan dalam surat edaran
Mendagn nomor 900.1.1/376/5) vang bersumber dan APBD);

= Meningkatkan kecerdasan emosional dan spirmtual anggota DPED guna memperkuat
integritas, empati, dan stika dalam memalankan tugas dan fungsi kedewanan;

. Meningkatkan pemahaman dan kemampuan peserta dalam melakukan penganggaran
kegiatan reses serta menvusun pokok-pokok pikiran DPED melaln Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD) secara tepat dan sesuat ketentuan;

Ll Menvamakan pemahaman dan merumuskan langkah-langkah penganggaran reses serta
penyusunan pokok-pokok pikiran DPRD melalm SIPD secara efeknf dan sesua
ketentuan vang berlaku serta mampu memahami dan menarik kesimpulan dari beberapa
materi kegiatan Workzhop.

E. PEMBEIAYAAN

Pembiayaan Workshop dan masing-masing peserta Workshop, berasal darnt anggaran
peningkatan SDM vang bersangkutan vang dibebankan pada Anggaran Pendapatan Belanja
Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2026.
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BABII
KEGIATAN

A, TEMA WORKSHOP
“Penganggaran Reses dan Penyvusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)”.

B. WAKTUDANTEMPAT PENYELENGGARAAN
Hari : Jum™at s.d. Minggu
Tangeal - 13 sd. 15 Maret 2026
Tempat : Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang
J1. Pemuda No. 123, Sekavu, Kec. Semarang Tengah,
Kota Semarang, Jawa Tengah
C. MATERI WORKSHOP
1. Evalvasi Tunjangan Perumahan DPRD Berdasarkan Surat Edaran Mendagri Nomor
900.1.1/376/5] tentang Petunjuk Pelaksanaan Penganggaran Tunjangan Perumahan Bagi
Pimpinan dan Angoota DPRD vang Bersumber dan APBD.
2. ESQ (Emotional Spinitual Quotient).
3. Penganggaran Beses dan Penyvusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRID melaluir Sistem
Informasi Pemenintahan Daerah (SIPD).
4. FGD (Focus Group Dhiscussion) Internal DPRD tentang Penganggaran Reses dan
Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi Pemernintahan Daerah
(SIPD).
D. NARASUMEBER
1. Rins Prasetyo, S.T.. M Kom._ (Kemendagr: RI).
2. Eko Suseno HRM, S E.. MM PFC. (Motivator).
3. Hendn Santoza, SE. Ak M8 CA
(Ketua Ikatan Akuntan Indonesia (IAT) Wilayah Jateng).
4. Dipimpin oleh Pimpinan DPRD Kab. Kendal
E. MODERATOR
1. Achmad Saifudin, S Kom_
F. PESERTA

. Peserta vang mengikuti Workshop dan Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal
sebanyak 49 orang peserta.
. 26 orang pendamping dari Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal.
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] 3 orang tamu Undangan dani OPD Kabupaten Kendal.

Absensi Peserta, Pendamping dan tamn undangan terlampir.

@

SUSUNAN ACARA PEMBUKA AN WORKSHOP
L Pembukaan

Menyanyikan Lagu Indonesia Rayva.
Mengheningkan Cipta.

b

L

Sambutan-sambutan -

Pertama - Sambutan Rektor Universitas Semarang yvang dalam hal 1m diwakili oleh
Walkil Rektor I Universitas Semarang.
(Dr. Abdul Karnnm_ SE M5 AK CA)

Kedua : Pembukaan Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah vang dalam hal im
diwakili oleh Eepala Bidang Pengembangan Kompetensi Telknis BPSDMD
Prov._ Jateng.
(Hilman Sahrizal, 5. 8TP. M 51)

Ketiga - Sambutan Ketua DPRD Kabupaten Kendal dan sekaligus membuka acara
(Mahfud Sodig, S Pd 1))

Penyerahan ucapan tenimakasih.

L

ok

Foto berzama.

b

Penutup.

=

DISKUSI DAN TANYA JAWAB

PERTANYAAN /TANGGAPAN

1. Bapak H. Sulistyo Ari Bowo, S.Hut.
Kendal adalah salah satu pendapatan Retribusi terbaik di Indonesia. dengan banyaknya
industri, tapi kenapa kita belum bisa mensejahterakan rakyat sepenuhnya di sebabnyva
kekurangan anggaran Apa vang harus di lakukan pemerintah untuk mengembangkan
pendapatan daerah dan kenapa pendapatan KIK di Kabupaten Kendal tidak bisa
meningkatkan pendapatan di kabupaten Kendal?

*
3

JAWABAN Narasumber Bapak Riris Prasetyvo, 5.T., M. Kom. (Kemendagr RI)

Meskipun Kendal memiliki banyak industrs dan potensi ekonomui vang besar, beberapa

hal biza menjadi alasan kenapa pendapatan daerah (PAD) belum mampu meningkatkan

kesejahteraan rakvat sepenuhnya:

# Ketergantungan pada Pajak dan Retribusi Terbatas : PAD biasanva berasal dart
pajak daerah (PBB. BPHTB, pajak hotel'restoran_ dll.) dan retribusi (izin. parkir,
pasar). Jika basis pajak belum optimal atau tarif rendah. pendapatan akan terbatas.
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# Batasan Anggaran Pemerintah Pusat : Dana transfer dan pusat (DAU, DAK,
DBH) sering menjadi sumber PAD penting. Jika alokasinva kurang. pemernintah
daerah sulit membiayai: program kesejahteraan

# Kualitas Pengelolaan Pajak dan Retribusi : Banvak potensi pajak vang belum
termaksunalkan, misalnya perusahasn industri besar yang belum sepenuhnya
membayar pajak atau potensi retribust 1zin vang rendah.

# Ketimpangan Struktur Ekonomi : Industri besar bisa berkontnbusi ke
pendapatan daerah, tap: jika tidak ada mekamisme redistribusi atau pembangunan
infrastruktur lokal. kesejahteraan masvarakat belum terasa.

# Investasi KIK (Kawasan Industri Kendal) : Jika KIK tidak berkontribust
maksimal. bisa karena:

o Tarif pajak dan retribusi industr: rendah
o Insentif fiskal membuat kontribusi daerah berkurang.
o Belum ada sistem partisipas: profit-shanng dengan pemenntah daerah.

Agar pendapatan daerah meningkat dan kesejahteraan rakyat lebih optimal. pemerintah

daerah bisa melakukan beberapa strategi:

a.  Optimalisasi Pajak dan Retribusi.

o Melakukan review dan pemetaan pajak potensial.

Memperkuat sistem penagihan pajak dan retribus: digital.

o Menyasar sektor industri besar agar lebih patuh membavar pajak daesrah

b. Meningkatkan Investasi dan Diversifikasi Ekonomi.

o Deorong mdustri hilir agar menghasilkan nilai tambah di daerah
o  Kembangkan sektor UMEM untuk memperluas basis pajak dan retribusi.

[B]

c. Kerjasama dengan KTK.
o Negosiasi sharing revenue dan kawasan mdustn.
o Program CSR industn bisa diarahkan untuk pembangunan infrastruktur lokal
dan kesejahteraan masvarakat.
d. Efisiensi Anggaran dan Transparansi.
o Alokasikan PAD secara prioritas untuk sektor produktif vang mendukung
pertumbuhan ekonomai lokal.
o Tingkatkan transparansi agar publik percava pemernntah menggunakan
anggaran dengan efektif
g. Imovasi Pendapatan Daerah.
o Misal, pajak berbasis inglungan, retribust parkar cerdas, atau pengembangan
destinasi wisata untuk menank PAD tambahan

PERTANYAAN /TANGGAPAN
1. Bapak Abdul Syvukur, 8. Ag
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Terkait dengan Reses, dalam Reses kamu para dewan tidak mendapatkan vang saku,
kenapa anggota dewan tidak diberikan uang saku?. hanva saja vang untuk makan
minum saja, sedangkan untuk kebutuhan lain sepert1 beli bbm dan lain-lam Jadi kami
para dewan kebanvakan tombok, tu yang menjadi problem bag: kami para dewan.

JAWABAN Narasumber Bapak Hendri Santosa. S.E., Ak., ML.Si. CA (Ketua Ikatan
Akuntan Indonesia (IAT) Wilavah Jateng)

1.

Umumnya. anggaran reses dibagi menjadi beberapa pos:
» Makan/minum untuk kegiatan reses (1 biasanva sudah disediakan).
. Transportasi, akemodasi, dan BBM (sering terbatas atau dibatas: pada skema
tertentu).
» Honorarium atau uang saku untuk anggota dewan-
a. Beberapa daerah tidak memberikan uang saku, karena dianggap tugas resmi
dan sudah mendapatkan gaji pokok + tunjangan
b. Du beberapa daerah lain, anggota dewan menerima uang saku khusus reses,
tapi jumlahnya sering dianggap tidak sebanding dengan biava pribadi vang
dikeluarkan:
Solust untuk Mengurang: Beban Anggota Dewan Supava anggota dewan tidak selalu
tombok,. ada beberapa opsi:
* Alokasi Anggaran Transport dan BEM Terpisah.
a Pemermtah daerah bisa membuat pos khusus untuk transportasi anggota
dewan saat reses.
a Bisa berupa voucher BBM atau retmbursement, agar tidak menggunakan
vang pribadi.
¢ Evaluasi Skema Uang Saku
& Menambahkan uvang saku atau tunjangan reses, misal sebagai pengganti
biaya tambahan di lapangan.
o Besaran disesuaikan dengan standar operasional reses, sehingga tidak
menjad: beban pribadi.
¢ Fasilitas Bersama (Shared Services)
& Misal kendaraan dinas untuk reses. logistik terpadu, atan katering resmi,

supaya anggota dewan tidak membavar sendin

I.  LAMPIRAN

L.

]

ol o

Surat Rekomendast dari BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
Surat Penawaran Workshop.

Surat Undangan Workshop.

Jadwal Workshop.
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S K dan Susunan Panitia

Surat balasan Workshop dan Sekretaris DPRD Kab. Kendal
Mol USM dengan Selretariat DPRD Kab. Kendal

Akreditasi Institusi USM dan Akreditasi Program Studi di USM.
Absensi dan Biodata Narasumber.

10. Absensi dan Biodata Moderator.

11. Abszensi Peserta Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Kendal
12. Abszensi Pendamping dan Sekretariat DPRD Kab. Kendal.

13. Absensit Tamu Undangan

14 Hasil Evaluasi Penyelenggaraan Workshop.

15. Fotokopi Sertifikat Peserta Workshop.

16. Materi —maten Workshop.

17. Dokumentasi.

18. Daftar Kamar.

el B -
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SURAT REKOMENDASI
DARI BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

|alan Setiabudi Nomor 201 A Semarang Kode Pos 50263
Telepon 024-7473066 Faksimile 024-7473701 Laman http://bpsdmd jatenaprov.ga.d
Surat Elektronik bpsdmd@jatengprov.go.id

Nomor

Lampiran :

Perihal

Semarang, 12 Maret 2026

: 073.3/PT04/1141.817/2026 Kepada :
1 (satu) bendel

: Rekomendasi Penyelenggaraan Rektor Universitas Semarang
Workshop Bagi Pimpinan Dan di
Anggota DPRD Kabupaten Kendal TEMPAT

Menunjuk surat Saudara Nomor 012/PPSDM.USM/RKM. WK/III/2026, tanggal 05
Maret 2026, hal Rekomendasi Penyelenggaraan Workshop Bagi Pimpinan Dan
Anggota DPRD Kabupaten Kendal, dengan hormat disampaikan bahwa kami telah
memeriksa berkas kelengkapan dekumen yang telah diajukan dan menyatakan
telah memenuhi syarat, selanjutnya dengan ini memberikan rekomendasi
pelaksanaan kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal yang akan dilaksanakan
pada tanggal 13 Maret 2026 sampai dengan 15 Maret 2026 bertempat di Hotel
Novotel Kota Semarang.

Sehubungan dengan itu, diminta perhatian Saudara untuk hal-hal sebagai
berikut:

1. Pendalaman Tugas berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor &
Tahun 2024 tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota;

2. Proses penyelenggaraan Workshop agar dilakukan dengan metode
pembelajaran yang tepat, dengan pemilihan narasumber/tenaga pengajar agar
mempertimbangkan kompetensi dan pengalaman yang bersangkutan sehingga
substansi/materi yang diberikan dapat meningkatkan kompetensi anggota
DPRD;

3. Materi Workshop agar mengacu pada kurikulum yang telah ditetapkan meliputi:
a. ESQ (Emotional Spiritual Quotient);

b. Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD);

c. Evaluasi Tunjangan Perumahan DPRD Berdasarkan Surat Edaran Mendagri
Nomor 900.1.1/376/5] tentang Petunjuk Pelaksanaa Penganggaran
Tunjangan Perumahan Bagi Pimpinan dan Anggota DPRD yang Bersumber
dari APBD;

d. FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRD “Penganggaran Reses dan
Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)";

4. Anggaran Workshop agar dikelola sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku dan administrasi pertanggungjawaban keuangan
menjadi tanggung jawab pihak Universitas Semarang;



Ln

Penyelenggara harus melaporkan pelaksanaan Workshop secara tertulis kepada
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Pravinsi
Jawa Tengah. Laporan dimaksud mendeskripsikan seluruh proses pembelajaran
sebagaimana diatur dalam ketentuan yang berlaku, antara lain partisipasi
peserta, metode pembelajaran, dan kualitas pemberi materi/tenaga
pengajar/narasumber yang disampaikan dalam waktu 7 (tujuh) hari setelah
pelaksanaan kegiatan;

6. Apabila belum menyampaikan Laporan penyelenggaraan Workshop maka
pengajuan rekomendasi untuk kegiatan selanjutnya tidak bisa diproses lebih
lanjut;

7. BPSDMD Provinsi Jawa Tengah akan menugaskan 1 (satu) orang Pegawai
BPSDMD Provinsi Jawa Tengah guna melaksanakan tugas monitoring dan
evaluasi terhadap efektivitas penyelenggaraan Workshop dimaksud. Hasil
maonitoring dan evaluasi disampaikan kepada Kepala BPSDMD Provinsi Jawa
Tengah sebagai bahan kajian untuk penyempurnaan dan penetapan
pelaksanaan kegiatan sejenis berikutnya;

8. Permohonan nomor registrasi disampaikan kepada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri yang ditandatangani oleh
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM);

9. Informasi dan koordinasi lebih lanjut dapat menghubungi BPSDMD Provinsi Jawa

Tengah u.p. Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Penjaminan Mutu melalui
Telepon/Faksimile (024) 7473066 excention 108 / (024) 7473701

Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

a.n. GUBERNUR JAWA TENGAH

Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah

Dr. USWATUN HASANAH, S.Pd, M.Pd.

Pembina Utama Muda
NIP. 19760730 200112 2 003

TEMBUSAN disampaikan kepada :

1, Gubernur Jawa Tengah;

2. Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah;
3. Bupati Kendal;

4. Sekretaris DPRD Kabupaten Kendal;
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Nomor : 012/PPSDM,USM/PN.WK/111/2026 Semarang, 2 Maret 2026
Lamp : -

Hal : Penawaran Fasilitasi Keglatan Workshop

DPRD Kabupaten Kendal

Kepada Yth;
Ketua DPRD Kabupaten Kendal

di

Tempat

Dengan homat,
Dalam rangka Tri Dhamma Perguruan Tinggl dan mendasari Peraturan Pemerintah

Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dan mengacu Permendagri Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi
dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota.

Maka bersama ini kami Universitas Semarang (USM) melalui Pusat Pengembangan
Sumber Daya  Manusia Universitas Semarang (PPSDM-USM) bermaksud
mengajukan Penawaran Fasilitasi Kegiatan peningkatan kapasitas Pimpinan dan Anggota
DPRD Kabupaten Kendal dalam bentuk Workshop dengan tema “Penganggaran Reses
dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” yang akan diselenggarakan besok pada:

Han : Jum'at s.d. Minggu

Tanggal : 13 s.d. 15 Maret 2026

Tempat : Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang
JI. Pemuda No.123, Sekayu, Kec. Semarang Tengah,
Kota Semarang, Jawa Tengah.

Kontribusi  : Rp. 6.000.000,00 (enam juta rupiah)

Besar harapan kami penawaran ini dapat bekerjasama dengan DPRD Kabupaten Kendal yang
dapat memberikan keuntungan bagl kedua belah pihak.

Demikian surat penawaran Ini kaml sampaikan. A dan kerjasamanya kami

sampaikan terima kasih.

NST. 13922018

Tambusan:

1. Rektor Universitas Semarang;
2. Sekretaris DPRD Kabupaten Kendal;

3. Arsip
* FRRULTAE HUMIM - Proge 54 1m Hokum = FARULTAY PSIKDLOM! - Prugdl 5! Pehaig
* FARULTAS ERDHOM . Froge D16 Masajsrman Parussbisan, §1 Manapnan 51 Aloians) * FARLLTAS TEMNOLGE! INFORNGS) DM ROMUNIFAST
* FARULTAS TERNIK Pogdl 61 Tesnis Sigd, 61 Tetnik Eikim: §1 Pelwicanas Wisyah did Koba Pragal B1 Silwet inkwmasi, 1 Takeo informedse, Proge 81 e Komunkes)
* FAULTAS TEHMOLOOE PERTANIMN - Pregel 81 Talrokog) Hunl Partaen * PROGEAM PASCA SAHIAMA

Mlmginiar Marujmman et pmtner i Hum, Magstes Pailniog
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PEMERINTAH KABUPATEN KENDAL

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
71. Sockarno-Hatta No. 218 Kendal Kode Pos 51313 Telp. (0294) 3689599 Fax 381067

Email.: setwan(@kendalkab.go.id Website : www.kendalkab,go.id

Kendal, 3 Maret 2026

Nomor : 000.9.4/0j0yA / Set. DPRD Kepada Yth @

Lamp.
Perihal

-_‘r.

- Rektor Universitas Semarang

: Penunjukkan Kegiatan Workshop. di -

Semarang.

Menangeapl surat Saudara Nomor ﬂ1EIFPSDQUE'MHPN.WK,"H],:'2026
tanggal 2 Maret 2026 , perihal : Penawaran Fasilitasi Kegiatan Workshop
DPRD Kabupaten Kendal.

Sehubungan dengan hal tersebut, kami beritahukan bahwa Pimpinan
dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal sejumlah 49 ( Empat Puluh
Sembilan ) orang bersedia ikut serta mengikuti Kegiatan Workshop pada
tanggal 13 s/d 15 Maret 2026 di Hotel Novotel Semarang dengan tema
“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok - Pokok Pikiran DPRD melalui
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah *, '

Sehubungan hal di atas, ketentuan ttl-mia tentang waktu, tempat,
materi dan lain huJ lebih lanjut dapat diatur dalam perjanjian kerjasama.

. Dmdh;mn kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama
Snudara disampaikan tcnmaknaih

19710107 199003 1 002

NIP. 19

disampaikan kepada Yth. :

1. Ketua DPRD Kabupaten Kendal ;

2. Arsip.
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PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS BEMARANG (PPEOM-LIAM)
Sekretanal J| Soskamo Hatta Tiogosar 50108 Telp, (024) 6702787

Webnite  www usm ac d email | dikisl camdlgmail eom

— ——

Nomor : 012/PPSDM.USM/UDG. WK/I11/2026 Semarang, 4 Maret 2026
Lamp -
Hal : Undangan Workshop

Kepada Yth;
Ketua DPRD Kabupaten Kendal

di
Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka Tri Dharma Perguruan Tinggl dan mendasari Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dan mengacu Permendagri Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi
dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota,

Maka bersama ini kami Universitas Semarang (USM) melalul Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Universitas Semarang (PPSDM-USM) bermaksud
mengundang Bapak/Ibu Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal untuk menjadi
peserta dalam kegiatan Workshop dengan tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan
Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(SIPD)” yang akan diselenggarakan besok pada:

Hari : Jum'at s.d. Minggu
Tanggal : 13 s.d. 15 Maret 2026
Tempat : Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang

1. Pemuda No.123, Sekayu, Kec. Semarang Tengah,

Kota Semarang, Jawa Tengah
Kontribusi  : Rp. 6.000.000,00 (enam juta rupiah)
Seluruh pembayaran kontribusi dapat ditransferkan melalui nomor rekening Bank BNI :
1239760043 atas nama UNIVERSITAS SEMARANG.

Dengan fasilitas : surat rekomendasi BPSDMD Provinsi Jawa Tengah, Materi, Sertifikat,
Narasumber yang kompeten, Penginapan, Seminar Kit, Souvenir, Tim Monitoring dan
Evaluasi dari BPSDMD Provinsi Jawa Tengah, dan Pendampingan selama mengikuti kegiatan.

Demikian surat undangan ini kami sampaikan. Ata$Sgerhatian dan kerjasamanya kami

sampaikan terima kasih. i WHNERSy, >
p t _1";3:'“ 1.'1; h-s S'Ef‘l?h
/ R - 4 O

S Kelu !&gna Harian PPSDM- USM

L)

Temtxssan: NET 1397701R
1. Rekior Universitas Semarang;
2 Seletans DFED Ksbupaten Fendal)
3. Asip.

» FAKLLTAS HLHELES Progl 51 iew Husat = FAMUILTAL PEGROLOGEH Progadl 51 Pukotgl
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UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)

Sekretariat - JI. Soekarno Hatla Tiogosar 50186 Telp. (024) 6702757
Website - www usm.ac.id email | diklat usmE@gmail. com

Jadwal Kegiatan Workshop

Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal
“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melnlui Sistem Informasi

Pemerintahan Daerah (SIPD)”

Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang, 13 s.d. 13 Maret 2026

Tanggal Walktu Keterangan. Materi & Narasumber JP Tujuan Pembelajaran
13.00—17.30 | Check in dan reﬁgiﬁra'si peaﬁt’.i
Jum’at, 1730 —19.30 | Buka PuasaMakan Malam
13 Maret 2026 030 20.00 | Pembukaan ;
l.5ambutan Rektor Universitas Semarang
2.5ambutan Ketua DPRD Kab. Kendal dan zekaligus
o membuka acara. B )
2000 -2200 | Materi 1 : Memngkatkan pemahaman peseria
“Evalnasi Tunjangan Perumahan DFPRD Berdasarfan dalam melakukan evahias
Surat Edavan Mendagri Nemor 09001 137657 temiang | 2 | penzancgaran tunjangan perumahan
Petunfuk  Pelaksanaan  Penganggaran  Tumjangan bagi pimpinan dan anggota DPED
Perumahan Bagi Pimpiran dan Anggota DPRD yang sesnai ketentuan dalam sorat edaran
Bersumber dari AFBD" Mendagri nomor 900.1.1/376/5) yang
bersumber dari APBD.
Narasumber © Riris Prasetyo, 8.T., ML.Kom.
(Kemendapri RT)
2200 —23.00 | Diskusi dan Tanya Jawab 1
23.00. Istirahat
03.00—08.00 | Sabur/Sarapan pagi o
Sabiu, 08.00—11.00| Materi2: Meningkatkan kecerdasan emosional
14 Maret 2026 “ESQ {Emotional Spiritual Quotient)” dan spirmtnal anggota DPRD suna
3 memperkuat integritas, empati dan
Nararumber - Eko Suszeno HREM, S.E., MM, PEC. etika dalam menjatankan togas dan
(Motivator) funosi kedewanan
11.00—12.00 | Diskusi dan Tanya Jawab 1
12.00—13.30 | Istirahat
Materi 3 : Menmgkatkan pemahaman dan
1330 —-16.00 | “Pengangaran Reses dan Pewyusunan Pokok-Pokok kemampuan pezerta dalam
Pikiran DFRD melalui Siztem Informasi Pemerintahan 2.3 | melakokan penganggaran kegiatan
Dagrak (3IFD) " rezes serta menvusun pokok-polok
pikiran DPRD melalui Sistem
Narasumber - Hendri Santosa. S.E., Ak.. M.51 CA Informas: Pemermtahan Daerah
(Ketua Ikatan Almntan Indonesia (TAT) Wilavah Jateng) (SIPDY =ecara tepat dan zesuai
ketentuan
16.00 — 17.04 | Diskusi dan Tanya Jawab 1
17.00— 17,30 | Istirahat
1730 — 1930 | Buka PuasaMakan Malam
Materi 4 : Menvamakan  pemshaman  dan
FGD {Focuz Group Discussion) Imternal DPRD feniang memzmnskan langkah-lanplkah
1930 —22.30 | Penganggaran Reses dan Peiyusunan Pokok-Fokok Fikiran | 3 | penganggaran reses serfa penyosunan
DPRD melalui Sistem Informasi FPemerintahan Daerah pokok-pokok pikiran DPRED melalni
(5IPD). SIPD  zecara efeltif dan  sesuan
Dipimpin oleh pimpinan DPRD Kab. Kendal e e e e esin
dari beberapa materi kepiatan
Workshap
2230-23.00 | Diskusi dan Tanya Jawab 0.5
23002330 | Penutupan
23:30 Istirahat
03.00 —09.00 | Sahor/Sarapan pagi
Minggu, 09.00 — 12200 | Penvelesaian administrasi dan penyerahan sertifileat

15 Maret 2026

12:00

Chleeck out Hotel

Catatan : Sesual dengan situasi dan kondisi yvang tak ferduga, jadwal acara inf dapat berubah secara flsksibel.

+ FANULTAS HURIM - Progdi 57 Bmu Haloarmn

» FARULTAS EXONON ; Progdi D-1 Manzi=men Ferusahaan: 51 Manaiemen; 57 Akuntans:

+ FAXULTAS TEKNI - Progdi S1 Taknik Sipil 51 Teknik Eiekéro: 51 Perencanzan Wiksyzh dan Kota
= FAHULTAS TEKNCLDGH PERTANIAN - Progdi 51 Teknologi Hasd Pertanian

» EAKULTAS PSIKOLOG!: Progdi 51 Peikedogi
« FAMUITAS TERNCLOGH INFORMAS] DAN KOMUNSASI -

Brogdi 51 Sistern informast S Tekmik Informatia: Progd 51 lmu Kamunikasi
« PROGRAM PASCA SARJANA :

Mapister Manz=men; Magister Bmu Hubwem; Mags=ier Peilofom




YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)
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YAYASANALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA UNIVERSITAS SEMARANG [PPSDM-USM)
Sekretanal - JI Soshamo Hatin Tiogosan 50108 Talp (024) 8702787
Wehaite wivw usm ec id amail - diklel camdfgmail cam
— =

SURAT KEPUTUSAN
Nomor : 012/PPSDM.USM/SK.WK/III/2026

Tentang:

PENUNJUKAN PANITIA PADA KEGIATAN WORKSHOP DPRD KABUPATEN KENDAL
KERJASAMA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KENDAL DENGAN
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG

TAHUN 2026
Menimbang 1. Bahwa untuk melaksanakan Workshop, maka perlu membentuk tim panitia
2. Bahwa nama-nama tersebut dalam lampiran surat Keputusan ini dipandang
cakap dan mampu untuk menjadi Panitia.
Menagingat : 1. Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945,

2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2018 tentang Perubabian Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 Tentang Majelis Permusyawaratan
Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah,

3. Permendagri Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasl dan Pendalaman
Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota.

Memperhatikan ¢ Hasll rapat Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Universitas Semarang
(PPSDM-USM), maka Kami sepakat membentuk kepanitiaan Warkshap.

Menetapkan * 1. Menunjuk nama-nama sebagaimana tertera pada lampiran surat keputusan

inl sebagai panitia Workshop DPRD Kabupaten Kendal di Hotel Novotel
Semarang — Kota Semarang tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026.

2. Dalam melaksanakan tugasnya panitia bertanggung jawab menjalankan
tugas sampai selesal dan menyampaikan laporan secara tertulis.

3. Segala biaya yang dikeluarkan untuk melaksanakan surat keputusan ini,
dibebankan pada pelaksana.

4. Keputusan ini mulai berlzku sejak tanggal ditetapkan dengan catatan
apabila di kemudian hari terdapat kesalahan dalam penetapan ini, akan
diadakan pembetulan sebagaimana mestinya,

TNST. 13922018

Tembusan
L. Rekior Universitas Semarang.
2. Kepaia BPSDM Kemendagr RL
3. Kepsla BPSDMD Provins Jawa Tengah,
4. Yano bersanghutan Lituk diketahui dan dilaksanakan,

= FARLL TAS HUKLEB  Progd B I M « FAKLL TAL PRSCILLGN Progill 51 Peikolagl

= PAMULTASL EREOMOM  Frogo G-iil Maisapiisen Peiusatiesn, 51 Massjmes 50 At # FAKLILTAS TERNOLIOSS (RFOMMA S DAN RDMUNIRASE  Ploms 51 Siten
s FAKLL TAR TERNMIK Frogd 51 T Bl 50 Tkt Elesipu 51 Peiuicanaan Vel can Wt bperiasl 51 Tekel wioymaika, Progh 51 e Kdamonisasl, 51 Paosessts

= FAKLATAS TERNCLOGH PEHTANIAN  Mogai §7 Teknoiog Masl Periame) * PROCHAM FASCA SAR IANA

Magsie Marsmiisi bagadn (im b s g fakoiog




Lampiran Surat Keputusan Nomor : 01 2/PPSDM. USHY/SK WK/ 2026
Tanggal ¢ 10 Maret 2026

PANITIA NEGIATAN WORNSHOP DPRD KABLPATEN KENDAL
KERJASAMA SEXRETARIAT DPAD KABUPATEN NENDAL DENGAN
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG
TAHUN 2026

Tim Persmapan:
1. Kepala BPSDMOD Provins Jawa Tengah
2. TimVerifikasi BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
3 Sebretans DPRD Kabupaten Kandal

Tim Pengawas:
1 O Muhammad Junaidi, SH.1., M.H, : Ketua PPSDM Universitas Semarang
Tirm Pelakesna:
- Tim Manitoring dan Evaluasi BPSOMD Provinsi Jawa Tengah
- Ketua : Edl Purnamo, 5.E., M.M., Akt
- Wakil Ketua ; Budi Suryantao, S.H., M.H.
- Sekretaris ; Abdur Rzhman, 55051
= Bendahara T Ayuni Puspowati, S.E,
= AngEota Agus Sutapo, S.E
Rifka Widya Emilia, 5.7d.
Annisa Ghani Rasyiodiantl, 5.E.
Laksits Sarnswati
Jamaluddin

Rossy Aprilia Putr, S.karm
Mohammad Khoirul Annas, 5.4k,
Achmad Salfudin, $.Kam.

Lathifa Nurrahmah

R RN I TR

AN ana Harian PPSDM- USM



YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

MoU USM DENGAN SEKRETARIAT DPRD



MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MoU)
PERJANJIAN KERJASAMA
ANTARA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN KENDAL
DENGAN
UNIVERSITAS BEMARANG (USM)
TENTANG

PENYELENGGARAAN WORKSHOP
PIMPINAN DAN ANGGOTA DPRD KABUPATEN KENDAL

Nomor SETWAN :000.3.2/104a/Set.DFRD
Nomor USM : 012 /PPSDM.USM /MOU. WK/I11/2026

Pada han ini Jum'at tanggal enam bulan Maret tahun dua ribu dua puluh
enam kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANWAR HARYONO, 5.50s
Jabatan : Sekretanis DPRD Kabupaten Kendal
Alamat : Jalan Soelarno - Hatta No. 218 Kendal

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Sekretariat DPRD Kabupaten
Kendal, selanjutnya disebut PIHAK KESATU.

Hm . nf. mm. &Tﬂl "!Ti
Jabatan : Rektor Universitas Semarang
Alamat : Jalan Sockarno Hatta, Tlogosari, Kota Semarang

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Universitas Semarang,
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama selanjutnya disebut
PARA PIHAK

PARA PIHAK teriebih dahulu menerangkan dan mempertimbangkan bahwa
PARA PTHAK perlu membentuk kerjasama dalam penyelenggaraan Workshop
bagi Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal, dengan saling
menghormati dan menghargai serta menjunjung tinggi keilmuan dan
pengabdian kepada masyarakat, bangsa, dan negara dengan berlandaskan
Peraturan Perundang-undangan, sebagai berikout :



1. Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

3. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
scbagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41 Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor
6841);

4. Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 Tentang Majelis
Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan
Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

§. Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Tata Tertib DPFRD Provinsi, Kabupaten /Kota;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah No. 1 Tahun 2023 tentang Perubahan Peraturan
Pemerintah No. 18 Tahun 2017 tentang Hak Keuangan dan
Administratif Pimpinan dan Anggota DPRD;

9. Permendagri Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman
Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Kabupaten /Kota;

10. Permendagri No. 14 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2026.

Dengan ini menerangkan bahwa kami darli kedua belah pihak menyepakati
untuk melakukan kerjasama penyelenggaraan Workshop bagi Pimpinan dan
Anggota DPRD Kabupaten Kendal melalui pola kemitraan dengan ketentuan
sebagai berikut:



Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

Perjanjian kerjasama ini dimaksudkan untuk menyelenggarakan Workshop
bagi Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal dengan tujuan untuk
memenuhi  kebutuhan dan/atau memperoleh manfaat yang saling
menguntungkan bagi kedua belah pihak, dan untuk lebih meningkatkan
hubungan kelembagaan antara kedua belah pihak, serta untuk meningkatkan
kualitas pengetahuan dan kemampuan anggota DPRD Kabupaten Kendal serta
scbagai wujud Tri Dharma Perguruan Tinggi dalam pengabdian kepada
masyarakat.

Pasal 2
WAKTU DAN TEMPAT WORKSHOP

Kegiatan Workshop akan dilaksanakan pada:

Hari : Jum’at s.d. Minggu
Tanggal : 13 s.d. 15 Maret 2026
Tempat : Hotel Novotel Semarang - Kota Semarang
Jl. Pemuda No.123, Sekayu, Kec, Semarang Tengah,
Kota Semarang, Jawa Tengah
Pasal 3
HAK DAN KEWAJIBAN

Masing - masing pihak mempunyai Hak dan Kewajiban sebagai berikut :

1. PIHAK KESATU berhak menerima dari PIHAK KEDUA berupa seluruh
aspek pembelajaran Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten.
Kendal.

2. Hak dan Kewajiban PIHAK KESATU antara lain :

a. Menyiapkan Peserta Workshop Pimpinan, dan Anggota DPRD
Kabupaten Kendal;

b. Berhak mendapatkan fasilitas akomodasi dan konsumsi, bahan
ajar, seminar kit, dan sertifikat;

c. Wajib menyerahkan biaya kontribusi penyelenggaraan Workshop
sebesar Rp, 6.000.000,- (enam juta rupiah) per-peserta kepada
PIHAK KEDUA selaku penyelenggara;



d. Menandatangani sertifikat.
e. Memberikan data, informasi dan keterangan-keterangan yang

diperlukan PIHAK KEDUA selama dalam ruang lingkup kegiatan
Workshop.

3. Hak dan Kewajiban PIHAK KEDUA antara lain :

a. Berhak mendapatkan dana kontribusi keikutsertaan Workshop
dari Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal sebesar
Rp.6.000.000,- (enam juta rupiah) per-peserta.

b. Berhak memperoleh data / informasi terkait Penyelenggaraan
Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Kendal dari
Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal.

¢. Wajib melakukan permohonan rekomendasi pelaksanaan
Workshop kepada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah (BPSDMD) Provinsi Jawa Tengah, memberikan
pembelajaraan, bahan ajar, seminar kit, menyediakan akomodasi,
konsumsi, serta menerbitkan dan menandatangani sertifikat,

d. Wajib melakukan eveluasi dan menyampaikan laporan
pelaksanaan Workshop kepada Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Jawa Tengah.

Pasal 4
KETENTUAN LAIN-LAIN

Hal-hal yang belum diatur dalam PERJANJIAN ini akan diatur kedua belah
pihak dalam
perjanjian kerja tersendiri.

(1) Semua lampiran-lampiran, perjanjian-perjanjian tambahan (addendum)
yang dibuat sehubungan dengan PERJANJIAN ini adalah merupakan
bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dari PERJANJIAN ini.

(2) PERJANJIAN ini diatur dan tunduk sepenuhnya pada hukum dan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku di Negara Republik
Indonesia.

(3) PERJANJIAN ini tidak akan diubah, diganti dan/atau dimodifikasi
kecuali dengan Perjanjian atau instrumen tertulis lain yang disepakat
oleh PARA PIHAK dan ditandatangani oleh wakil-wakil yang sah dan
masing-masing pihak.



(4) PERJANJIAN ini atau setiap hak dan kewajiban yang tercakup di
dalamnya tidak akan dialihkan oleh masing-masing pihak tanpa
persetujuan tertulis terlebih dahulu dari pihak lainnya.

Pasal 5
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

(1) Apabila terjadi perselisihan di antara PARA PIHAK, diusahakan
disclesaikan dengan musyawarah antara kedua belah pihak

(2) Apabila musyawarah tidak menyelesaikan masalah, penyelesaian
dilakukan di Pengadilan Negeri yang disepakati oleh PARA PIHAK.

Pasal 6
KETENTUAN PENUTUP

(1) Perjanjian Kerjasama ini dibuat rangkap 2 (dua) asli, bermeterai
Rp.10.000,- masing-masing sama bunyinya dan mempunyai kekuatan
hukum yang sama. 1 {satu) rangkap untuk PIHAK KESATU dan 1 (satu)
rangkap untuk PIHAK KEDUA.

(2) Perjanjian Kerjasama ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah
pihak tanpa ada paksaan dari pihak manapun dan oleh karena itu
mengikat bagi kedua belah pihak.

PIHAK TU PIHAK KEDUA

ﬂﬂ’. 19710107 199003 1 ﬂﬂ?%"
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(4) PERJANJIAN ini atau sctiap hak dan kewajiban yang tercakup di
dalamnya tidak akan dialihkan oleh masing-masing pihak tanpa
persctujuan tertulis terlebih dahulu dari pihak lainnya.

Pasal 8
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

(1) Apabila terjadi persclisihan di antara PARA PIHAK, diusahakan
diselesaikan dengan musyawarah antara kedua belah pihak

(2) Apabila musyawarah tidak menyelesaikan masalah, penyelesaian
dilakukan di Pengadilan Negeri yang disepakati oleh PARA PIHAK.

Pasal 6
KETENTUAN PENUTUP

(1) Perjaniian Kerjasama ini dibuat rangkap 2 (dua) asli, bermeterai
Rp.10.000,- masing-masing sama bunyinya dan mempunyai kekuatan
hukum yang sama. 1 (satu) rangkap untuk PIHAK KESATU dan 1 (satu)
rangkap untuk PIHAK KEDUA.

(2) Perjanjian Kerjasama ini dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah
pihak tanpa ada paksaan dari pihak manapun dan oleh karena itu
mengikat bagi kedua belah pihak.

PIHAK KESATU PIHAK KEDUA

PRD KABUPATEN KENDAL REKTOR UNIVERSITAS SEMARANG (USM



YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

AKREDITASI INSTITUSI DAN AKREDITASI
PROGRAM STUDI USM



SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasl Nasional Perguruan Tinggi

herdasarkan Surat Keputusan Dirsktur Devian Bksekutit BAN-PT No. 2001/SK/BAN-PT/AKFTAI 2025, menyatakan
bahwa

Universitas Semarang, Kota Semarang
mimanubs syarat peergkat

Akreditasi Unggul
St BaE Akt s fga i ek
sefak tangoal 8- Maret - 2025 sampai derigan 1% - Maret - 2030

|gkarta, 15 - Marst - 2025

Prof. AriPurbayanto. Ph D
Oire

BAN-PT

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
berdasarkan Surat Keputusan Direkiur Dewan Eksekutf BAN-FT No. 240475K/BAN-PT Ak KP/SNV2024, menyatakan
batwa
Program Studl limu Hulkum, Pads Program Sanana Universitas Semarang, Kota Semarang
meerrenuh syarat penngknt

Akreditasi Unggul

Serthind akreditan pragram shual 71 beriviy
sajak tangow 21 - Med - 2004 sampal cengan 20 - Maret - 2004

[aharta. 21 . Ml - 2024

Prot AriPucbsyanta, Ph D
Direwtur Dewan ERsekutd




YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

ABSENSI DAN BIODATA NARASUMBER
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YAYASANALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUBAT PENGEMBANGAN BUMBER DAYA MANUBIA UNIVERSITAS BEMARANG (PPSDM-USM)

u SM Sekrelanal  J) Soskamo Hetia Tiogosar 50196 Telp (024) 8702757

&

DAFTAR HADIR NARASUMBER

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Dacrah (SIPD)™

Hotel Novotel Semarang - Kota Semarang, 13sd 15 Maret 2026

NO. NAMA

HARVTANGGAL

Tw TM_H{(;,AN

": Kms prasedyo. £7., M. kom

17
Jomeae . 12 Marel 2422 J.M |

3 Eko Suseno HRM, SE., M. prt

Cabit , \4-Maret - 2024 i

vy

3 Haﬂn Cantaca S, Ak-M.G,

cA Sabw, 14- Maret 2042, :fjﬁ

»7 U
..... D o SE. M.M., Akt

NST. 13922018



YAYASAN ALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUBIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)
Gekrelanal  JI Soskamo Hatte Tlogossd 50160 Telp (024) BT02757
| LBl 1 ek | 5 il

BIODATA NARASUMBER

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintnhan Daerah (SIPD)"

Hotel Novotel Semarang — Kola Semarang, 13 s.d. 15 Maret 2026
.

| Nama R’{m Pmtetyy, 51, M.kom

. = = — = -

2 | NIP

3 | TempauTgl Lahir  Mpandok . 22- Juni - o3

4 | PangkaU'Golongan

5 | Instansi !\(P_menc! oar

6 | Jahatan

T :Jmis-l{tl.llllill L;}jq . Lalti

& l‘."EP“T

|
9  No. Telp./HP 081 IR ,qr-?. - 4

10 ' Email

Pendidikan
L Terakhir gi

12 Pengalaman Kerja | ) N ]

Materi vang
disampaikan

13

Progelya, €. M-kom




YAYASAN ALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG [PPSOM-LUSM)
Sewretanml  J| Soekamo Hatta Tiogosan 50196 Teip (024) 6702757
its 1

BIODATA NARASUMBER

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)”

Hotel Novotel Semarang - Kota Semarang, 13 s.d. 15 Maret 2026

1 | Nama Eko Suseno HRM, S.E., MM. PFC.
| 2 | NIP
o L
3 | Tempat/Tgl Lahir | Salatuga, 20 September 1977
_4 Pangkat/Golongan
3 | Instansi UKSW
& I.hhlt:in Dosen
7  Jenis Kelamin Laki - Laki
8  NPWP
9  No. Telp/HP (8122874993
o 10 | Email i
N B

12 ' Pengalaman Kerja

13 | Materi ysng
| disampaikan

Semarang, 14 Maret 2026

W

ko (uteno HRm. S .MM. PET




»f\ YAYASANALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORO

)  UNIVERSITAS SEMARANG

%‘;Lj PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSOM-USM)

USM Setretaris ) Soekamo Hata Togoarl 80190 Tap (024) 8702757
BIODATA NARASUMBER

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

»Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)"

Hotel Novotel Semarang ~ Kota Semarang, 13 s.d. 15 Maret 2026

| ] | Nama ! Hendri Santosa, 8 E., Ak., M.Si. CA

_: ‘ NIP
3 ! Tempat/Tel Lahir | Pekalongan, 26 — 12 -1961

| 4 | Pangkat/Golongan

'| 5 | Instansi \Katan Akonan Indonesia (141) Wi tagah atens
& | Jabatan Ketua

| 7 | Jenis Kelamin Laki- Laki

| 8  NPWP
¢ | No. Telp/HP 081311425522 N
10 Email | Hendnsantosa | 983@gmail com
11 ';.:::;::::"“ Magister Akuntanst Undip i

12 Pengalaman Kerja _' _ _

13 ..'lrl:nrri yang _
dissmpaikan '

Semarang, 14 Maret 2026
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“Pengangparan Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikirun DPRD melalui Sistem Informasi Pemerintahan
Dacrah (SIPD)"

-

Hotel Novotel Semarang - Kota Semarang, 13 5.d. |8 Maret 2026

NO. NAMA HARITANGGAL TANDA TANGAN

1 Achmas  §aeuin § lon Jin '.-E/H hacet 2026 é”/’,

2 | Fhmed Gaipdin 4G, §n££u/r15i More€ 2026 M"

3 | Achnad faiFudn .o fobts /14 maree 2006 M’/ |
s |
E |

Serarang, |5 Maret 2026

g Harian PPSDM-USM
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UNIVERSITAS SEMARANG

\"--;'f' PUSAT PENGEMBANGAN BUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS BEMARANG (PPEOM-USM)
UsSM Sekrelanal - J| Soskamo Hatie Tiogosan 50186 Teip, (O24) 8T0Z757
! 18l co

BIODATA MODERATOR

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

“Impliknsi INPRES Nomor 1 Tahon 2025 dan KMK Nomor 29 Tahun 2025 Terhadap Pelakssnaan APBD
kabupaten hendal Tahun Anggarmn 202587

Horel Novotel Semarang - Kota Semarang, 13 s.d 1§ Maret 2026

(1 Nama Pehmad S aiFadin d. kom

2 | NIP

3 !Trmptﬂgl.l.ihir kuJ.,.j/ 17 juli Loeo

4 | Pangkat'Golongan

5 | Instansi BPfOM - \afm
& | Jabatan

7 Jenis Kelamin -LsF"'

8 | NPWP

“ T — —
| 9| No.Telp.mP 089 TUz S P20 227

| 10 | Email

' Pendidikan | '
 Terakhir f1

12 | Pengalaman Kerja

Semarang, ¥ Maret 2026

A

_ f{aﬂcf{ i Fudin 5 Kom
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DAFTAR HADIR PESERTA
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Kendal

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)”
Hotel Novotel Semarang - Kota Semarang, 13 s.d. 15 Maret 2026

Han Tanggal Jum'at, 13 Maret 2026

Agenda -+ Check in & registrasi peserta

- Pembukaan

- Evaluasi Tunjangan Perumshan DPRD Berdasarkan Surat Edaran Mendagri Nomor
900.1.1/376/S] tentang Petunjuk Pelaksanaa Penganggaran Tunjangan Perumahan Bagi
Pimpinan dan Anggota DPRD yang Bersumber dari APBD

Materi 1

_NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 | MAHFUD SODIQ, S.Pd.1. Ketua DPRD_.ﬁv-{-*ﬁ,k
2 | BAGUS BIMO ALIT, SM. Wakil Ketua DPRD | 2
3 | TEGUH SANTOSA. SH. Wakil Ketua DPRD | 3
4 H MUHAMMAD MAKMUN, SHI Anggota DPRD
|5 RIZKIOKTAVIANTI, S.Pd. Anggota DPRD
6 | RONI SULISTIYANTO, S.E Anggota DPRD
L : — —= L
7 | DIAN ALFAT MUCHAMMAD Anggota DPRD
I .
| B KHASANUDIN, S Sy Anggota DPRD
I — — —
9 M NURUL MUJIB | Anggota DPRD

-

10 | Hj NIKEN LARASATI S5E Anggoln DPRD
| |




L No NAMA JABATAN | TANDA TANGAN
1T | QOMARUDDIN ABBAS Anggota DPRD | 11 ﬁ’
e e f
12 | WINDARTO Anggota DPRD | 12 g/(
/
| 13 FATHUR RAHMAN, SPd 1. Anggota DPRD | 13
s /
14 | BAMBANG SUMARNO Anggote DPRD | 14
|
15 | MORA SANDHY PURWANDONO, SE.,MM. | Anggota DPRD | IS
T ,"J" F b
16 | DEDY ASHARI STYAWAN, S.Kom. Anggota DPRD | 16
i
; i |
- 11 L:an TOMMY FADLUROHMAN, SH, Anggotn DPRD | ]
I _ L]
18 | H. TARDL S.P, Anggota DPRD
19 | H SUPRIYADI, SH. MH Anggota DPRD
20 | dr TITIK WAHYUNINGSIH Anggota DPRD
21 | M SAFFUDIN, ST Anpgota DPRD
32 | H MUNAWIR, S Sos Anggola DPRD
23 | WIWIT WIDAYATL S H. Anggota DPRD
74 | MUHAMMAD IQBAL ADILA, S H Anggota DPRD
25 | PARAMITA ATIKA PUTRL SE, MM Anggots DPRD | 25 %ﬁ
26 LH__nu PURNOMO, §.S0s Anggola nv@*




NO NAMA JABATAN | TANDA TANGAN
27 :
SISCA MERITANIA, S.H. Anggota DPRD | 55 ﬂl’ﬁ,
28 | H ANURROCHIM, S1.P,, MM. Anggota DPRD | 28
29 | RIZKY ARITONANG. SH. hngggm{?l’ﬁ[’)/ 29
30 | Hj. NUR ROSIDAH, S E, Anggota DPRD | 30 ﬂ
31 | HEGAR SAPUTRA Anggota DPRD | 31
vA
32 | H M. SARIF HIDAYATULLAH, S H., MKn. Anggota DPRD JW
- i~
33 | H SUJARNO, SE. Anggota M%\U '
= )
34 | H MUKHLISIN, S.T. Anggota DPRD | 34 / Wv |
| "!
35 | H MUHAMMAD ARKHAM, S5.T. Anggota DPRD p@dg |
36 | NAJMAH RIAJANI GARNIERA, S.E. Anggota DPRD | 36 4%
=T
37 | H HELMI ASHBARA,ST. Anggota DPRD 5 p
38 | MASRIFAH AFNA, SM. Anggota DPRD | 38 [}u
- = |
39 H SYUKRIFAUZI Anggota DPRD |39 J—7 |
40 | IRWAN SUBIYANTORO Anggota DPRD | 40 \Y“
4] | ABDUL SYUKUR, S Ag. Anggota DPRD | 41
47 | H RUBIYANTO, 8.T Anggota DPR




J NAMA JABATAN TANDA TANGAN

D\'ﬂ MARGO UTOMO, S.E. Angpota DPRD

SE—

44 | H SULISTIYO ARI BOWO, S.Hut Anggota DPRD

45 | SUKRON,SPdL Angpgota DPRD

46 SUPRIYANTO, SE. Anggota DPRD

| 47 | SUWARDI Anggota DPRD

48 H [HWAN, SPdlL Anggota DPE

49 | H MUHAMMAD ARIF ABIDIN Anggota DPRD

0, S.E.. M.M., Akt
NST.43922018
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UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSOM-USM)
Sekretarial © JI, Soekamo Hatla Tiogosar 50186 Telp (024) 6702757
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DAFTAR HADIR PESERTA
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Kendal

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)"
Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang, 13 s.d, 15 Maret 2026

Han ' Tanggal - Sabtu, 14 Maret 202

Materi 2 - ESQ) (Emotional Spiritual Quotient)
NO | NAMA JABATAN TANDA TANGAN
L]
- |
| I
1 lmmm'n SODIQ, S.Pd.L Ketua DPRD ﬁLﬂ_-ﬂﬁi |
|
2 | BAGUS BIMO ALIT, SM. Wakil Ketua DFRD | 2 ‘;%
3 | TEGUH SANTOSA, SH Wakil Ketua DPRD |3 ;Z,
|
4 | H MUHAMMAD MAKMUN, S H.L Anggota DPRD | ===yt
(A
|
s | RIZKI OKTAVIANTI, S Pd Anggata DPRD
| | .
a4
: 6 | RONISULISTIYANTO,S.E AnggotaDPRD | 6
=
7 | DIAN ALFAT MUCHAMMALD Anggota DPRD |
| & | KHASANUDIN, S Sy Anggota DPRD | 8 W/L
9 | M NURUL MUJIR Anggota DPRD 3—7‘—@&7_
10 | Hj NIKEN LARASATL S E Anggota DFRD | 10
. | | .




|
26

NU]. NAMA JABATAN TANDA TANGAN
11| QOMARUDDIN ABBAS Anggon DPRD | 11 ﬂ
| fad
|
12 WINDARTO Anggota DPRD | 12 ; I
13 | FATHUR RAHMAN, SPd1 Anggota DPRD | 13 cﬁ
! ¥
14 BAMBANG SUMARNO Anggota DPRD IW
r- I 7
15 | MORA SANDHY PURWANDONO, SE,MM | Anggota DFRD | 15
0| ,.:V
11 18 | DEDY ASHARI STYAWAN, S Kom. Anggota DPRD | 16
- ﬁ l!:-lrﬁ_?l-]_ TOMMY FADLUROHMAN, S H., Anggota DPRD | 17 ““
18 | H TARDL SP Anggota DPRD | 18 ET"\
19 | H SUPRIYADIL SH,MH Angpota DPRD }@/
|
20 dr TITIK WAHYUNINGSIH Anggota DPRD | 20 < |
I ‘ N |
e | 21 | M SAEFUDIN,ST Anggota DPRD | 21
- _ | |
I. !
| 22 H MUNAWIR, S.Sos. Anggota DPRD
;_ —— I —
|
23 WIWIT WIDAYATL, SH Anggota DPRD
24 | MUHAMMAD IQBAL ADILA. S H Angpeota DPRID

25 \ PARAMITA ATIKA PUTRL,SE MM

1 TRI PURNOMCO, § Sos

Anggota DPRD

Angeota DPRD

e




NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
. .
27 | SISCA MERITANIA, S H. Anggota DPRD 27
|
| 28 14 ANURROCHIM. S1P. MM, Anggota DPRD 25/
_ =
29 RIZKY ARITONANG, SH Anggota DPF{'E. ‘29/6/
|
L ]
I il
30 | H NUR ROSIDAH, SE Anggota DPRD | 30 ﬁ
| n
31 | HEGAR SAPUTRA Anggota DPRD | 31 A(
32 | H M SARIF HIDAYATULLAH, S.H., MK Anggota DPRD | 32 0/1,
| ' ~

33 | H SUJARNO,SE

Anggota DPFRD

win T

34 H MUKHLISIN, S T.

Anggota DPRD

| 35 H MUHAMMAD ARKHAM, S.T.

Anggota DPRD

o

B

42 | H RUBIYANTO, ST
|

-

Anggoti

36  NAIMAH RIAJANI GARNIERA, 5.E. Anggota DPRD | 36
| .

37 | H HELMI ASHBARA, S.T Anggota DPRD | 37

3R | MASRIFAH AFNA, SM Anggota DPRD | 38

39 | H SYUKRIFAUZI Anggota DPRD | 39 }'k—,
i L — — o —

30 | IRWAN SUBIYANTORO Anggota DPRD | 40

41 | ABDUL SYUKUR, S Ag Anggota DPRD | 41 _,—; Z




L]

A e > = |
‘ NO NAMA JABATAN | TANDA TANGAN |
{743 DWI MARGO UTOMO, 8.1 Anggota DPRD 4@

44 H SULISTIYO ARI BOWO, S.Hut, Anggota DPRD 44 /r /7~

a8 }suf.um-a. SPdl Anggota DPRD jﬁé:@‘
—

46  SUPRIYANTO,SE Anggota DPRD ‘*f"%_\_s

47 | SUWARDI Anggota DPRD | 47

48 H IHWAN,SPdL Anggota [ﬁ 48

™~
49 H MUHAMMAD ARIF ABIDIN Anggota DPRD | 49 u
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DAFTAR HADIR PESERTA
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Kendal

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)"
Hotel Novotel Semarang ~ Kots Semarang, 13 5.d. 15 Maret 2026

Han ' Tanggal Sabtu, 14 Maret 2026
Materi 3 - Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)™

* I o NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 | MAHFUD SODIQ, S.pd1. KewaDPRD |1 3. L
2 | BAGUS BIMOALIT, SM. Wakil Ketua DPRD | 2 ‘-_—;\@
| g ;;::}
| 3 | TEGLH SANTOSA,S.H Wakil Ketua DPRD | 3
— |
4 | H MUHAMMAD MAKMUN, S HL Anggota DPRD g |
i S oy
§ | RIZKIOKTAVIANTI, SPd Anggola DPRD
L] S — _— _—
‘ 6 | RONISULISTIYANTO, $ E Anggota DPRD
|_ : _—
7 | DIAN ALFAT MUCHAMMAD Anggota DPRD
| 8 | KHASANUDIN, § Sy Angeota DPRD
|
|
¢ M NURUL MUJIB Anggota DPRD
Liu Hy NIKEN LARASATI, S E Anggota DPRD | 10
| ¢




N0

r—

.

NAMA JABATAN | TANDA TANGAN
- 11| QOMARUDDIN ABBAS Anggota DPRD | 11 %
|1 - B ’ .
12 | WINDARTO Anggotu DPRD |1¢{
i L
13 | FATHUR RAHMAN, $.Pd.1. Anggota DPRD | 13 ﬁ
i
14 | BAMBANG SUMARNO Anggota DPRD | 14,
| >
15 | MORA SANDHY PURWANDONO, SE,MM. | Anggota DPRD | I5 -
| _ /
| 16 | DEDY ASHARI STYAWAN, S.Kom. Anggota DPRD | 16
‘ {7 | B MUH TOMMY FADLUROHMAN, SH,, . npwjﬁ _
| - =
18 H TARDLSP Anggota DPRD | 18
19 | H SUPRIYADI SH,MH. Anggota DPRD | 19
— l
20 | dr TITIK WAHYUNINGSIH Anggota DPRD | 20 e
21 | M. SAEFUDIN,ST. Anggota DPRD
22 | H MUNAWIR, S Sos. Anggots DPRD
23 | WIWIT WIDAYATI, S.H Anggota DPRD
14 |  MUHAMMAD 1QBAL ADILA S H Anggota DPFRD
35 | PARAMITA ATIKA PUTRL S E .MM Angeots DPRD | 25
— T —— -
26 W TRI PURNOMO, S Sos Anggota DPREQJ&-—-—-"‘"




v |

NAMA JABATAN | TANDA TANGAN
—_—
27 | SISCA MERITANIA, S H Anggota DPRD | “”‘ﬂt
—!_ L]
| 28 | H ANURROCHIM, S.1P., M M. Anggota DPRD | 28 /
_ -
29 | RIZKY ARITONANG, S H. Anggota DPRD | 29
|
| -
| 30 | Hj. NUR ROSIDAH, SE. Anggota DFRD | 30 /j
- I I
31 | HEGAR SAPUTRA Anggota DPRD | 31 \l.
32 | H M. SARIF HIDAYATULLAH, S.H, MKn. Anggota DPRD | 32
| :
S

| 33 | H SUJARNO, SE.

\ £
Anggota DPRD U

Pl

34 | H MUKHLISIN, S.T. Anggota DPRD
35 | H MUHAMMAD ARKHAM, ST Anggota DPRD.A
| 36 | NAIMAH RIAJANI GARNIERA, SE Anggota DPRD
L— { . =
37 H HELMI ASHBARA, ST Anggota DPRD
| = .
38 | MASRIFAH AFNA, S M Anggota DPRD | 38 L
R - i
39 | H SYUKRIFAUZI Anggota DFRD | 39 /’-7

1

40 | IRWAN SUBIYANTORO

41 | ABDUL SYUKUR, S Ag

Angeota DPRD

42 | H RUBIYANTO, ST

Anggota DPR




— — —

| NO | NAMA

JABATAN TANDA TANGAN

43 | DWI MARGO UTOMO, S E. Anggota DPRD @
JI . e
44 | H SULISTIYO ARI BOWO, S.Hut. Anggota DPRD | 4, ﬁ
45 | SUKRON, SPdI Anggota DPRD 45#&
46 | SUPRIYANTO, SE Anggota DPRD 46,—%\)‘
- 47 | SUWARDI Anggota DPRD | 47
-l
48 | H [HWAN, SPdI Anggot uﬁ 48
& | nggota
| \‘\ \ /r]'
| o
49 | H MUHAMMAD ARIF ABIDIN Anggota DPRD | 49 QL
i

Macet 2026
i yian PPSDM-USM

NST_ 13922018
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DAFTAR HADIR PESERTA

Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Kendal

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)"
Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang, 13 s.d. 15 Maret 2026

Han / Tanggal : Sabtu, 14 Maret 2026
Materi 4 FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRID) tentang Penganggaran Reses dan
Penvusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistern [nformasi Pemenntahan
Daerah (SIPD)
' NO | NAMA JABATAN TANDA TANGAN
|
1 | MAHFUD SODIQ, $.Pd1. Ketua DPRD _l4——3-

[ ]

| BAGUS BIMO ALIT, SM.
1 |

Wakil Ketua DPRD

tad

|
; TEGUH SANTOSA, S H.

Wakil Ketua DPRD

4 |H MUHAMMAD MAKMUN, S HI

Anggata DPRD

"]

i RIZKI OKTAVIANTL S Pd

4 — —

6 | RONI SULISTIYANTO, S E

| 7 iumwm_rm MUCHAMMAD

B | KHASANLIDIN, § Sy

R

9 | M NURUL MUJIB

10 | Hj. NIKEN LARASATI S E

|
|
.

A .

Anggota DPRD <3

Angpota DPRD

Angeota DPRD

Angeotu DPRD

Angeota DPRD

Anggots DPRD




NO NAMA

J - ————

oy —— -

11  QOMARUDDIN ABBAS

12 | WINDARTO

JABATAN TANDA TANGAN
Anggota DPRD | 11 }g
Anggota DPRD | 12 %

. 13 | FATHUR RAHMAN, SPd.1

S

Anggota DPRD | 13 "ﬁ

14 BAMBANG SUMARNO

Anggota DPRD

T

|
15 | MORA SANDHY PURWANDONO, SE, MM.

e

i
16 | DEDY ASHARI STYAWAN, S Kom.
!

Anggota DPRD | 15 )
Anggota DPRD | 1

17 H MUH TOMMY FADLUROHMAN, S.H.,
MH

Anggota DPRB’:'@*#"“

18 | H TARDIL SP. Anggota DPRD
1$ | H SUPRIYADI, S H, MH. Anggota DPRD
20 dr. TITIK WAHYUNINGSIH Anggota DPRD
21 | M SMEFUI;L";. 5T An_ggﬂtn DPRD
22 | H MUNA;;, § Sos Anggota DPRD
23 : WIWIT WIDAYATI, S H Anggota DPRD | 23 ﬁ _

24 | MUHAMMAD IQBAL ADILA,SH

Anggota DPRD 2*7%

25 | PARAMITA ATIKA PUTRL S E, MM

Angeota DPRD

26 | H TRI PURNOMO, § Sos.

Anggota DPRI( 26




—

NO | NAMA JABATAN TANDA TANGAN
17 | SISCA MERITANIA, S H. Anggota DPRD | 4%
{'-_ *

28 | H ANURROCHIM, S1P, MM Anggota DPRD | 28 };’

I. L~ »
29 | RIZKY ARITONANG, S.H. Anggota D 29

!_ ol
30 | Hj. NURROSIDAH, SE Anggota DPRD
31  HEGAR SAPUTRA Anggota DPRD

!

e | 32 |H M SARIFHIDAYATULLAH, S.H, MKn Anggota DPRD

33 |H SUJARNO,SE. Anggota DPRD
34 | H MUKHLISIN, S.T. Anggota DPRD

!

‘ 35 | H MUHAMMAD ARKHAM, S.T. Anggota DPRD

|

| 36 | NAJIMAH RIAJANI GARNIERA, SE. Anggota DPRD

| 37 | H HELMI ASHBARA, 8.T. Anggota DPRD

- | -

| 38 | MASRIFAH AFNA, SM. Anggota DPRD
39 | H SYUKRI FAUZI Anggota DPRD

r'_ s
40 | IRWAN SUBIYANTORO Anggota DPRD
41 | ABDUL SYUKUR, S Ag Anggota DPRD
42 |H RUBIYANTO,ST Anggota npumq x




_ ND— . NAMA LI JABATAN TANDA TANGAN
SRS S —
o | DWI MARGO UTOMO, S I Anggota DPRD
4 |H SL-'LI_S'IT'E'(; ﬁ._RI H{'H—lr’{ 3 5 Hut ) Anggola DPRD
: | SUKRON. S Pd L - Anggota DPRD
46 | SUPRIYANTO, SE Anggota DPRD
i’f SUWARDI Angeota DPRD
e 5 HIHWAN SPdI Anggota DPRD]
49  H MUHAMMAD ARIF ABIDIN Anggota DPRD

Ppgt
L Purnomo, S5.E., MM, Akt
NST. 13022018
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DAFTAR HADIR PESERTA
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Kendal

KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL

“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)”
Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang, 13 s.d. 15 Maret 2026

Han / Tanggzal . Minggu, 15 Maret 2026
Agenda : - Penutupan
- Penyelesatan Administrasi dan Penyerahan Sertifikat
@ - Check Out Horel
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
I MAHFUD SODIQ. S.Pdl Kemz DPRD "‘i"l_’_’_ﬁ
= A/
_|
2 BAGUSBIMOALIT,SM Wakil Kelua DPRD ‘
3 | TEGUHSANTOSA,SH Wakil Ketua DPRD
4 H MUHAMMAD MAKMUN, SHI Angeoin DPRD
® | RIZKIOKTAVIANTL S Pd Anggota DPRD
6 | RONISULISTIYANTO, S.E ~ Anggota DPRD
7 | DIAN ALFAT MUCHAMMAD | Anggota DPRD
8 | KHASANUDIN, S Sy © Anggota DPRD
, - !
| 9 M NURLIL MUIIB Anggota DFRD
|_ —————— —
10 | My NIKEN LARASATL S E Anggota DPRD | 10




NO NAMA JABATAN | TANDA TANGAN
!-—~—|—
| 11 QOMARUDDIN ABBAS Anggota DPRD ﬂ

12 WINDARTO Anggota DPRD | 12 %

13 | FATHUR RAHMAN, SPd] Anggota DPRD /

14  BAMBANG SUMARNO Anggota DPRD

IS MORA SANDHY PURWANDONO, SE.MM. | Anggota DPRD

16 | DEDY ASHARI STYAWAN, S.Kom Anggota DPRD

j7 | FL MUH. TOMMY FADLUROHMAN, SH. e .=

[

18 | H TARDLSP Anggota DPRD | 18 —<\’ﬂ\ |

19 | H SUPRIYADL SH,MH Anggota DPRD W |
f P -

20 dr TITIK WAHYUNINGSIH Anggota DPRD | 20

|

s —

21 M SAFFUDIN, ST Anggota DPRD
22 | H MUNAWIR, S Sos Angpota DPRD | 22
= — -
23 | WIWIT WIDAYATL S H Anggota DPRD | 23 ! %—
24 | MUHAMMAD IQBAL ADILA. S H. Anggota DPRD rﬁ
r A = o, £i28
25 | PARAMITA ATIKA PUTRL, SE MM Anggota DPRD | 25 m
- | _Frr""'
26 | H TRI PURNOMO, 5 Sos Anggom DPRI




27

NAMA

SISCA MERITANIA, S H

H. ANURROCHIM, 8.1 P, MM

# —_

JABATAN | TANDA TANGAN
Anggota DPRD | 5, f 'M
- [
Anggois DPRD

x | RIZKY ARITONANG, S H. ﬁﬂggw %'/
=
30 | Hi. NUR ROSIDAN, SE Angeota DPRD | 30 /‘
i
31 | HEGAR SAPUTRA Anggota DPRD | 31
i
. 32 H M SARIF HIDAYATULLAH, SH., M.Kn. Anggota DPRD | 32 Q/ -
L ~ /
- :
33 | H SUJARNO, SE. Anggota DPRD
[
i4 H MUKHLISIN,ST. Anggota DPRD.
35 | H MUHAMMAD ARKHAM, 8.T. Anggota DPRD
36 NAJMAH RIAJANI GARNIERA, S E. Anggota DPRD
|
37  H HELMI ASHBARA_ S.T. Anggota DPRD
@ —
3B | MASRIFAH AFNA, S M. Anggota DPRD | 38
t ' - %
| 39 H SYUKRIFAUZI Anggota DPRD | 39 f—'7_
| 30 | IRWAN SUBIYANTORO Anggota DPRD | 40 \‘(‘:
| Hps ﬂ
41  ABDUL SYUKUR, S Ag Anggota DPRD uy/‘%/
42 H RUBIYANTO, ST Anggotn DPR& ‘




NO

| S —

43

e

NAMA

DWI MARGO UTOMO, S E

JABATAN

TANDA TANGAN

Anggota DPRD

i 4
4 "
44 H SULISTIYO ARI BOWO, 8. Hut. Anggota DPRD 44
45 | SUKRON.SPdL Anggota DPRD 455{‘;&
46 | SUPRIYANTO, SE Anggota DPRD 46%
47 SUWARDI Anggota DPRD | 47
48 | H IHWAN,SPdL Anggota DPRE] 48 %
N
y
49 H MUHAMMAD ARIF ABIDIN Anggota DPRD | 49

wiaret 2026

PPSDM-USM



YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

ABSENSI PENDAMPING SEKRETARIAT DPRD



YAYASANRALUMNI UNIVERSIT@S DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

&)

D PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)
Sekretanat - JI. Soekamo Hatla Tlogosari 50196 Telp. (024) 6702757
USM Website : www.usm.ac.id email - diklat usm@gmail com
DAFTAR HADIR PENDAMPING
SEKRETARIAT DPRD KAB. KENDAL
KEGIATAN WORKSHOP

DPRD KABUPATEN KENDAL
“Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)”

Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang, 13 s.d 15 Maret 2026

TANDA TANGAN
Jum’at, Sabiu, Sabiu, | Sabm, Minggzu,
NO NAMA 13 Maret 2026 14 Maret 2026 14 Maret 2026 | 14 Maret 2026 IS Maret 2025
Check In & Regisrasi, | | Perutupan, Penyvelessan

Pembukaan, Materi | | Materi 2 M Mater: 4 Admmsras & Check Out

(/
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YAYASANRLUMNI UNIVERSIT®S DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)
Sekretarial : JI. Soekamo Hatta Tiogosari 50196 Telp. (024) 6702757
Website : www usm ac.|d emisi] dlklat.usmﬁmm.mm

TANDA TANGAN
| Jum’at, j Sabtu, | Sabtu, Sabiu, ' Minggu,
: - 13 Maret 2026 14 Marer 2026 14 Maret 2026 14 Maret 2026 | 13 Marc 2026
5O NAMA 1
Check In & Registas, Penunipan, Pempdesaian
| Pembukaan, Mater | Miter 2 Materi 3 Mt & Admimsmes & Check Out
| | 2 | |
b kO Ny
I ) X |
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YAYASANRLUMNI UNIVERSIT®S DIPONEGORDO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)
Sekretarnal : Jl. Soekamo Hatla Tlogosari 50196 Telp. (024) 6702757
Website : www.usm.ac.id email ; diklat usm@gmail. com

TANDA TANGAN
| Jum "a, ' Sabiu, Sabiu, | Sabtu, Mingg,
NO NAMA |13 Moret 2026 _ 14 Maret 2026 14 Maret 2026 14 Marer 2026 15 Maret 2026
| ‘Pt M
|
| .
4| 0 BEIF mobak
5| Pinws 4l
: : - - = - -
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:«M! YAYASANBLUMNI UNIVERSIT@S DIPONEGORO

k/\ UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)
Sekretariat : JI. Soekarno Hatta Tlogosari 50196 Telp (024) 6702757

USM Website : www.usm.ac id email - diklat.usm@gmail com
I — — — e ot e, —
[ B = 5 B TANDA TANGAN - =
| Jum’at, Sabim, Sabitu, Sabiu, Minggu,
O NAMA i 13 Muaret 2026 14 Maret 2026 | 14 Maret 2026 il 14 Maret 2026 | ISMaret 2026
Check In & Regigirasi, Penutpan, Penydesaian
| Pembukasn, Maten | Magen 2 Matern 3 Admimstras & Check Out

|
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‘ 1 [
A
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

Absensi Tamu Undangan



YAYASAN ALUMNI UNIVERSITASDIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)
Sekretanal : JI. Scekamo Hatta Tlogesari 50196 Telp. (024) 6702757

Websila : www usm ac d email ; diklsi.usm@gmil_mm

DAFTAR HADIR TAMU UNDANGAN
OPD KAB. KENDAL
KEGIATAN WORKSHOP
DPRD KABUPATEN KENDAL
~Penganggarsn Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)”
Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang, 13 s.d. 15 Maret 2026
TANDA TANGAN
Jum'at. Sabtu, Sabtu, Sabru, Minggn.
NO NAMA 13 Maret 206 14 Marct 2026 14 Maret 2026 14 Marer 2026 15 Maret 2026 |
Check In & Remistrasi, | Penutupan, Penyelesaian
Pembukaan, Maicn Admamistrasi & Check Out

Materi 2 Maten 3 et 4

I;.
|

I ME e = -




YAYASAN ALUMNI UNIVERSITASDIPONEGORDO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)

Sekretarial : J. Soekamo Hatta Tlogosari 50196 Telp. (024) 6702757

Website : www.usm.ac.id email : diklat.usm@gmail. com

NO

NAMA

TANDA TANGAN
Jurn'at, Sabhu. Sabiu, Sahitu, | Minggu,
13 Mpret 2026 14 Maret 2026 14 Maret 2026 14 Maret 2006 15 Marer 2026
Check In & Registrasi, | Perutupin. Penvéesaian
Pembukaan, Maren | Muter 2 Materi 3 Muteri 4 Admimstres & Check Out

NST 13922018



YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

HASIL EVALUASI PENYELENGGARAAN



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jafan Setiabudi 201 A Semarang, Kodepos 50263 Telepon 7473086, Faksimile . 7473701
Laman : htip:/f bpsdmd_ jatengprov.go.id Surat Elekironik - bpsdmdi@jatengprov. go.id

Semarang, 16 Maret 2026

Nomor -B/800.2 4 6/277/2026

Sifat “ Biasa

Lampiran - 1{satu) Dokumen

Hal - Hasil Evaluasi Penyelenggaraan

Pendalaman Tugas Anggota DPRD
Kabupaten Kendal Tahun 2026

Yth. Ketua PPSDM UNIVERSITAS SEMARANG
Di Semarang

Berdasarkan Peraturan Menten Dalam Negern RI Nomor & tahun 2024 tentang
Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi
dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten / Kota seria dalam rangka
penjaminan mutu penyelenggaraan pendalaman tugas anggota DPRD Kabupaten/Kota,
BPSDMD Provinsi Jawa Tengah telah menetapkan target capaian sasaran mutu = 3.5
dari skala 4,0

Berdasarkan hasil evaluas! penyelenggaraan pendalaman tugas bagl anggota
DPRD Kabupaten Kendal, dengan hormat disampaikan hal-hal sebagail berikut

1 Pedalaman Tugas Anggota DPRD Kabupaten Kendal yang dilaksanakan oleh
PPSDM Universitas Semarang di Hotel Novotel Kota Semarang JI. Pemuda No 123
Kota Semarang, mulai tanggal 13 s.d 15 Maret 2026, dar pagi, siang hingga malam
han mulai pukul 08.00 s/d 23.00 WIB.

2 Capaian sasaran mutu proses penyelenggaraan pendalaman tugas bagi anggota
DPRD Kabupaten Kendal, dalam kategorn Cukup Memuaskan, dan dibawah target

capaian sasaran mutu, dengan rninclian sebagal berikut

Ciokumen i felah ditandatangani secara elektronik menggunakan serifikal elekironik
yang diterbilkan oleh Balai Besar Seddifikasi Elekdromk (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negars (BSSH|



CAPAIAN NILAI CAPAIAN MUTU
NO ASPEK
CN KRITERIA CM | KRITERIA
1 Program 75,00 | Cukup Memuaskan | 3,00 DBECM
2 | Layanan Administrasi | 7500 | Cukup Memuaskan | 3.00 DBCM
3 | Fasilitas Penunjang | 7500 | Cukup Memuaskan | 3.00 DBCM
Rata-rata........| 75,00 | Cukup Memuaskan| 3,00 DBCM

Penyelenggaraan pendalaman tugas bag anggota DPRD Kabupaten Kendal |

berjalan dengan tertib dan lancar.

Hasil

evaluasi

tertampir.

penyelenggaraan pendalaman

tugas dimaksud sebagaimana

Demikian atas perhatian dan kernasamanya disampaikan terima kasih.

Tembusan:
1. Sekretans Daerah Provinsi Jawa Tengah,

2. Asisten Administrasi Sekda Provinsi Jawa Tengah.
3. Rektor Universitas Semarang

a.n Gubernur Jawa Tengah
Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah,

EEe
Dr. Uswatu

e

n Hasanah, S Pd, M Pd

Pembina Utama Muda
NIP 197607302001122003

Ciokumen i felah ditandatangani secara elektronik menggunakan serifikal elekironik
yang diterbilkan oleh Balai Besar Seddifikasi Elekdromk (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negars (BSSH|




EVALUASI PENYELENGGARAAN
PENDALAMAN TUGAS BAGI
ANGGOTA DPRD KAB.KENDAL

Periode 13 s.d. 15 Maret 2026

Himiai gk
tl CORPORATE

BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH
UNIVERSI{Y /

Jalan Setiabudi 201 A Semarang Kode Pos 58235

Telepon ©24-7473066, Faksimile 7473701, Email : bpsdmd@jatengprov.go.id




A. LATAR BELAKANG

Badan Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Jawa Tengah
mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah
d1 bidang pengembangan kompetensi aparatur. Sesuai denpan kewenangannya maka
BPSDMD Provinsi Jawa Tengah dalam menjalankan fungsinya sebagai mandaton dan
Gubernur Jawa Tengah selaku wakil pemerintah pusat di daerah melakukan pengawasan
terhadap penyelenggaraan kegiatan pendalaman tugas bagi anggota DPRD Kabupaten /
Kota melalui evaluasi Evaluas: dilakukan untuk mengetahu dan dalam vpaya mengukur
tmgkat keberhasilan dan tingkat kualitas penyelengparaan kegiatan pendalaman tugas.

B. DASAR HUKUM
Peraturan Menteri Dalam Neger: Republik Indonesia Nomor 6 tahun 2024 tentang
Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi
dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten / Kota.

C. TUJUAN
Menitoring dan evaluasi diselenggarakan dengan tujuan -
1) Menjamin kualitas penyelengoaraan pendalaman tugas bagi anggota Dewan;
2) Menampung feedback proses penyelenggaraan pendalaman tugas
3) Menvediakan informas: untuk pengambilan keputusan tindakan perbatkan pada

penvelenggaraan pendalaman tugas Dewan berikutnya.

D. TEENIK PERHITUNGAN DATA

Penetapan Nilai merupakan hasil pengolahan respon vang masuk dengan teknik

pengolahan data tertentu. Terdapat dua jemis nilai yang diukur :

1. Capaian Nilai
Capaian nilat dihitung dengan mengeunakan skala likert. Skala Likert adalah skala
yvang digunakan untuk mengukur persepsi sikap atau pendapat seseorang atau
kelompok mengenail sebuzh peristiwa atau fenomena sosial, berdasarkan definisi
operasional vang telah ditetapkan oleh evaluator Cara perhitungan skornya adalah
sebagai berikut :

(o ¥® ) (X )i w Y+ (k)



e Perhitungan kuesioner dengan 4 pilihan jawaban

1) Kurang

2) Cukup

3) Baik

4) Sangat Baik

e Pengelompokan nilai berdasarkan kntena
Tidak Memuaskan

60.01 - 70.00 Kurang Memuaskan
70.01 - 80.00 Cukup Memuaskan
80.01 - 90.00 Memuaskan
90.01 - 100.00 Sangat Memuaskan

Il\J

Capaian Mutn

Capaian mutu merupakan standar mutu vang ada di BPSDMD Provinsi Jawa

Tengah dengan mengacu pada standar mutu vang telah ditetapkan dengan

Standard Mutu Manajemen (SMM) ISO 9001:2015, dengan target Capaian

Mutu sebesar = 3,50 dari skala 4.,0.

0sd 349

D1 Bawah Capaian Mutu (DBCM)

350sd 400

D1 Atas Capatan Mutu (DACM)

Persepsi Negatif / Positif

Persepsi Negatif = Respon Tidak + Respon Kurang /2 * 100%

Persepsi Positif = Respon Sangat + Respon Cukup / 2 * 100%

Persepsi negatif juga memiliks milai minimal berdasarkan SMM ISO 2001:2015, yaitu

tidak lebih dar 20%.

E. DATA INFORMASI PENYELENGGARAAN PELATIHAN

Nama Pelatihan

Periode
Jumlah Peserta

Jumlah Responden

Tanggal Evaluasi

: Pendalaman Tugas Bagi Anggota DPRD Kabupaten

Kendal

13 s.d. 15 Marat 2026

- 49 orang

249 orang
- 14 Maret 2026



F. HASIL EVALUASI

Sebagaimana terlampir.

G. KESIMPULAN

1. Evaluasi Penyelenggaraan
Secara keseluruhan. orientasi ini sudah terlaksana dengan Cukup Memuaskan. yang
ditunjukkan dengan Capaian Nilai (CN) 75.00 dengan Capaian Mutu (CM) berada
pada indeks 3.00 yang termasuk dalam kriteria D1 Bawah Capatan Mutu (DBCM).

[

Saran

Ada beberapa saran / masukan terkait penyelenggaraan pendalaman tugas dan

peserta. perlu perbaikan pada aspek-aspek diantaranva :

a) Fasilitas penunmjang vang terdir: dari 4 (empat) indikator agar diperhatikan di
dalam pemilthan tempat pelaksanaan kegiatan pendalaman tugas vang akan
datang

Mengetahui,

Sub Koordinator
Pengendalian Mutu dan Kerjasama

K

Mochamad Said. SHMH
Pembina
NIP. 196712031987031003



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
Jalan Setiabudi Nomor 201 A Semurang Kode Pos 50263

Telepon 024-7473066 Faksimile 024-7473701 Laman hitp:/besdind iatcngprov go id
Surat Flcktronik bpsdmdi jatengprov go.id

wm ANGEATAN
EVALUASI PENYELENCCARAAN PENDALAMAN TUCAS AN GCOTA DEWAN TAHUN 2026

EESUME KESFLURUHAN REKAPITULASI PER ASPEK
CN Evulussi Penvelengparaan CM Evaluasi Penvelengparnan
74,00 5
0,00 2500 50,00 75,04 10400 75,00 75.00 75,00
0,041
F
L
Rataat 1
LRE]
Program Lisvanun Fasilitas 0
fiN] 100 200 300 .00 Adnilnistrasi Penunjing [ayanun Adminisiessi  Fasilitas Penuninng
i IAN NILAT CAPA MUTU Skala Penildian sebagai berilot; Skala Muta
I || ] M | 1 [[No|E e Sikala ; Nilai Ertteriz
75,00 Culup Memuaskan | 3,00 DBCM 1 | 90,01-100 | Sangat Memua =350 |DiAtas Capaian Mutu
: _ - 2 B01 =900 | Memunskan _ - .
73,00 Culup Memuzazkan 300 DBCM 3 | 70,01 -80,0 | Cukup Memuaskan =350 |DiBawszh Capaizn Mutu
75.00 Menmaskar 300 DBECM . 60,01 - TD,H Kurang Memuaskan
’ i : - 5 | 000600 |Tidak Memuaskan
75,00 Culup Memnaskan 309 DBCM




REKAPITULASI DATA EVALUAST

NO ASPEK INDIKATOR JR Baik Sangat Baik CN Kriteria CM | Kriteria Positif | Negatif
1 |Program 1.1 |Program diklat merupaksn topik 49 49 a 75,00 Cukup Memuaskan 5.00 DECAL | 10000% | D00%
vang aictual
1.2 |Relevansi maten dengan 49 49 a 75,00 Cukup Memuaskan 5.00 DECAL | 10000% | D00%
kebutuhan praktis peserts
1.3 |Alokas wakin vang diberkan 49 4o 0 75,00 Culmp Memmaskan 5.00 DBCM 100,000 | 0.00%
bagi Hap maten
2 |Layanan 21 |Siztem pemanggilan peserta 40 49 1] 73,00 Cukup Memuazkan 3.00 DBECM 100,00% | 0.00%
Adniniatrass
2.2 |Sistem Tegistrasl peseria 49 49 g T3.00 Culup BMemuaskan. 3.00 DECM 100,000 | 0.00%
2.5 |Pelayvanan dan sikap petugas 49 42 i T5.00 Culmp Memmazkan 3.00 DECM | 10000% | 0.00%
3 |Fasilitas 3.1 |Knalttas fazilitas ruang kelas 48 43 a 73,00 Culup Memusskan 3.00 DBCM 100.00% | D.00%
Penunjang (audic, provelktor, pendingin
ruangan screen. dil)
32 |Pemviapan kamar (kebermban, 4g 49 a 73,00 Culup Memuaskan 5.00 DECM 100.00% | 0.00%
famltas, kenvamanan)
33 |Pemyiapan komsumisl (kebersihan 49 49 Q 73,00 Cukup Memuaskan 5.00 DECM 100.00% | 0.00%
kecepatan penvajian, Varias
memnu)
34 |Penyviapan fazilitas lam (internet, 48 48 i T3.00 Culmp bemmazkan 300 DBCAM | 10000% | 0.00%
tempat thadah)
SARAN DAN MASUKAN DARTPESERTA Petugas Evaluator
1 Fasilitas pepunjane veng terdin dan 4 (empat) mdikator sgar diperhatikan di dalam permlizan tempat pelaksanasn kegiatan pendalaman togas vang akan datang ¢
MOCHAMAD SATD, SH MH




YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

FOTOKOPI SERTIFIKAT PESERTA
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPO
UNIVERSITAS SEMARANG

DSOS

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi : 893.3.33/3941/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor USM : 012, A/PPSDM USM/STF. WK/I11/2026

S T 2

Menteri Dalam Neger berdasarkan Peraturan Pemenintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan

Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

Nama : MAHFUD SODIQ, S.Pd.L

Jabatan : KETUA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penywsunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas_Semarang (PPSDM-LUSM) bekerjasama
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang. TS —_

YETL viaret
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi  : 893.3.33/3942/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : D12 A/PPSDM.USM/STF. WK/ 2026
Menteri Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan

Mentens Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabuparen 'Kota, menyatakan bahwa;

7N

;

Nams : BAGUS BIMO ALIT, S.M.
r 3y Jabatan : WAKIL KETUA DPRD
B Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerab (SIPD)™ vang diselenggarakan oleh Pusal Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerasama

dengan Sekretarmat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d, 15 Maret 2026 bertempat ch Kotla Semarang,
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi = 893.3.33/3943/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM - 012, A/PPSDM.USM/STF, WK/IT1/2026 )
Menteni Dalam Negeri berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan

Menter: Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Provinsi dan
Angegotm Dewan Perwakilan Rakvat Dacrah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

Nama : TEGUH SANTOSA, S.H.

Jabatan : WAKIL KETUA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi

Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas—Semarang (PPSDM-USM) bekegasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang. %E: 2
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UsM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIEAT

ST

7\

Nomor Registrasi  © 8933 33/3944/BPSDM KEMENDAGRI

_ Nomor USM : 012 A/PPSDM USM/STF WE/ILI2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

'\

/
Nawi ¢ H. MUHAMMAD MAKMUN, S,H.L N
Jabatan : ANGGOTA DPRD
Instansi  :DPRD KABUPATEN KENDAL

TELAH MENGIKUTI
Kepatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyvsunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melslui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)™ vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupeten Kendal dari tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang.

o

Dr. SUPARL S.T, M.T.
NIS. 06357003102033
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIEAT

Nomor Registrasi  © 893,3.33/3945/BPSDM KEMENDAGRI

Nomaor USM . 012.A/PPSDM.USM/STF WK/11172026
Menter: Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemeriniahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

\m\/
D00

7\

Nama : RIZKI OKTAVIANTI, S.Pd.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintaban Daerah (SIPD)” vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanpgal 13 sd. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

207K

SERTIFIEAT
Nomor Registrasi : 893.3 33/3946/BPSDM KEMENDAGR!
Nomor USM . 012, A/PPSDM.USM/STF. WK/111/2026

Menteri Dalam Negerni berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Deerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten/'Kota, menyatakan bahwa:

Nama : RONI SULISTIYANTO, S.E.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi s DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegmatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)™ vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dani tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang.
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UsM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

220K

Nomor Registrast  : 893.3.33/3947/BPSDM KEMENDAGRI

Momor USM - 012, A/PPSDM.USM/STF. WK/IIL/2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor |2 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemeriniazhan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negsri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Anggota Dewan Perwakilzn Rakyat Daerah Kabupaten'Kota, menvatakan bahwa:

7\

Nama : DIAN ALFAT MUCHAMMAD
Jabatan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL

TELAH MENGIKUTI
Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)" vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretariat DPRD Ksbupaten Kendal dari tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 berlempat di Kota Semarang,
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi  © 893.3.33/3948/BPSDM KEMENDAGRI

MNomor LUSM : D12 A/PPEDM.USM/STE WK/ 2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemernintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah. Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Angzota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

Nama : KHASANUDIN, 5.5y,

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABRUPATEN KENDAL
TELAH MENGIEKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang disslenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi : 893.3.33/3949/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : 012 A/PPSDM.USM/STF. WE/111/2026
Menteri Dalam Negeri berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan

Menter: Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

DL AN

Nama : M. NURUL MUJIB

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi + DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang diselengparakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-LSM) bekenjasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang,

S Maret 2026
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N\ YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO /]
I/ UNIVERSITAS SEMARANG \
SERTIFIKAT
\ Nomor Remstrasi  © 893.3.33/3950/BPSDM KEMENDAGRI /]
P’ Nomor USM : 012 A/PPSDM USMUSTF WE/IIL2026 N

Menien Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelengparaan Pemerintahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggots Dewan Perwakilan Rakvat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

b\
. Nama : Hj. NIKEN LARASATIL, S.E.
4 Jabatan : ANGGOTA DPRD
N\ Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
7 TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerab (SIPD)” yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang.
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

7\ ‘,;m\\

SERTIFIEKAT
Nomor Registrasi - 893.3.33/3951/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor USM - 012 A/PPSDM USM/STF. WK/I11/2026

Menien Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerzh Provinsi dan
Angeow Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

/4
Nama : H. QOMARUDDIN ABBAS N
Jabatan s ANGGOTA DPRD
Instansi  : DPRD KABUPATEN KENDAL

/4

TELAH MENGIKUTI N

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi

Pemeriniahan Daerah (SIPD)” vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama

dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal darn tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang, /]
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

7\

Nomor Registrasi  : £93.3.33/3952/BPSDM KEMENDAGRI

Nomar USM : 012, A/PPSDM USM/STF WK/ITI/2026
Menten Dalam Neger berdasarkan Peraturan Pemérintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi den Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Anggow Dewsn Perwakilan Rakvat Daersh KabupatenKota, menyatakan bahwa

7\

Nama tWINDARTO
Jabatan s ANGGOTA DPRD
m Yesbumal : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegustan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informas:
Pemerintahan Daerab (SIPD)™ vang diselengearakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama

dengun Sckretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 sd. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO /]
UNIVERSITAS SEMARANG \]
SERTIFIKAT
N Nomor Registrasi  © 893.3.33/3953/BPSDM KEMENDAGRI /]
r MNomor USM : 012 A/PPSDM.USM/STF. WEK/111:2026 N

VoS

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan
Mentesi Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Angpotz Dewan Perwakilan Rakyat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

Nama : FATHUR RAHMAN, S.Pd.L

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegutan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)™ vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenjasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang,
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

YooY
AR5

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi . 893.3.33/3954/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor USM - 012 A/PPSDM USM/STF. WK/I/2026

Menteri Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomeor 12 Tahun 201 7 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemernintahan Daemh, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomaor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Anggota Dewen Perwakilan Rakyvat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

Nama : BAMBANG SUMARNO

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegistan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” yang diselengearakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-LUSM) bekerjasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang.
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UsSM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrast  : 893.3.33/3955/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM . 012.A/PPSDM.USM/STF. WK/II1/2026
Menteri Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenintsh Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah. Peraturan

Menten: Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugss Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

7\ T

/4
Nama : MORA SANDHY PURWANDONO, S.E., M.M. N\
Jabatan  : ANGGOTA DPRD
. Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL A
TELAH MENGIKUTI N

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerasama
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal dan tangeal 13 s.d 15 Maret 2026 bertiempat di Kota Semarang
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Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIEAT
Nomor Registrasi : 893.3.33/3956/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor USM : 012 A/PPSDM.USM/STF. WK/111/2026

Menten Dalam Neper herdasarkan Peraturan Pemenintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah. Persturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daereh Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

Nama : DEDY ASHARI STYAWAN, S.Kom.

Jabatan t ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIEKUTI

S 755 e Ao 25N 2

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sckretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

A

Nomor Registrasi  : 893.3 33/3957/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : 012 A/PPSDM . USM/STF. WE/I11/2026
Menten Dalam Nepen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemernintahan Deerah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Onentasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Angeota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

A

Nama s H. MUH. TOMMY FADLUROHMAN, S.H,, MLH.
Jabatan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL

TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintshan Daerah (SIPD)™ vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Unl'lr‘EISIIBS Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang. s
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi  : 893.3.33/3958 BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : D12 A/PPSDM.USM/STF. WK/112026
Menter Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

Namn : H. TARDI, 5.F.
Jabatan : ANGGOTA DPRD
}‘. Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Dserah (SIPD)™ vanp diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengen Sekretanat DPRD Kasbupaten Kendal dan tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang,
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

220K

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi : $93.3.33/395%/BPSDM KEMENDAGRI ]
Nomor USM - 012.A/PPSDM.USM/STF. WK/I11/2026 N

Menteri Dalam Negen herdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomeor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugss Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Provinsi dan
Anggois Dewan Perwakilan Rakval Daerah KabupatenKole, menyatakan balvwa:

Nama : H. SUPRIYADI, S.H, ML.H.
Jabatan : ANGGOTA DPRD
a Instansd : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegistan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang diselengparakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretarat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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UsMm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi : 893.3.33/3960/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor USM : 012, A/PPSDM.USM/STF. WKJ/I11:2026

Menter Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaman Pemenntahan Daerzh, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Oricntasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Angpota Dewsn Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten/Kota. menyatzkan bahwa:

Nama sdr. TITIK WAHYUNINGSTH

Jabatan : ANGGOTA DFRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegmatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang diselengearakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 5.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kotz Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

22007

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi : 893,3.33/3961/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor USM : 012 A/PPSDM.USM/STF WK/III 2026
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Menteri Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenintahan Daerah, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Oriertasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan

Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa

LN
7 Nama : M. SAEFUDIN, 8.1,
Jabatan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIEUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Dacrah (SIPD)™ yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dani tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang. .
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Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

/m\

SERTIFIEAT
Nomor Registrasi  © $93.3.33/3962/BPSDM KEMENDAGRI "/
Nomor USM . 012.A/PPSDM.USM/STF. WK/I11/2026 N

Menten Dalam Neperi berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor |2 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelengearaan Pemerintahan Diacmh, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dagrah Ksbupaten/Kota, menyatakan bahwa

Nama : H. MUNAWIR, 5.50s.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daersh (SIPD)" yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Umversitas Semarang (FPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretariat DPRD Kebupaten Kendal dari tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIEAT
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Nomor Registrasi : 893.3.33/3963/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM . 012 A/PPSDM.USM/STF. WEJ/T11/2026
Menten Dalam Negen herdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntaban Dacrah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomeor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyar Dacrah Provinsi dan
Anggots Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

7N

/4
Nama : WIWIT WIDAYATI S.H. N
Jabalan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL

TELAH MENGIKUTI
Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerab (SIPD)” vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang,
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

\W"
DO 780

SERTIFIEAT
Nomor Registrasi - 893.3,33/3964/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor USM : D12.A/PPSDM.USM/STE. WK/I11/2026

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemeniniahan Daemh, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan

Angpota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa;

220K

Nama : MUHAMMAD IQBAL ADILA, S.H.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerab (SIPD)” yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama

dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

'\

Nomor Registrasi - 893.3.33/3965/BPSDM KEMENDAGR]

Nomor USM - 012, A/PPSDM USM/STF WK/I11L2026 _
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenintahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Provins: dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

A

Nama : PARAMITA ATIKA PUTRI, S.E., MLM.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIEKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokek Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daersh (SIPD)™ vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Umw.cmla,x Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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UsSM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

ST

7\

Nomor Registrasi  : 8933 33/3966/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : 012.A/PPSDM USM/STF. WK/TIT/2026 .
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tenlang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan

Menteri Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

7\

/4

Nama : H. TRI PURNOMO, 5.S0s. N

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL /]

TELAH MENGIKUTI g
| i

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi

Pemerintahan Daerah (SIPD)” yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Umu:rsnm; Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretaniat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 5.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

220K

Nomor Registrasi : §93.3,33/3967/BPSDM KEMENDAGRI

Nomeor USM : 012 A/PPSDM.USM/STF. WE/I11/2026
Menteri Dalam Negerni berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan

Menteri Dialam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orieniasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

7\

o Nama : SISCA MERITANIA, 5.H.

= Jabatan  : ANGGOTA DPRD

, H Instansi  : DPRD KABUPATEN KENDAL
Py | TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)" yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 sd. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi - 893.3.33/3968/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : 012 A/PPSDM.USM/STF WE/TIL2026
Menteri Dalam Negeri berdasarkan Peraturan Pemenintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daemh, Peraturan

Menten Dalam Neger Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Provins: dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyvat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa;

\NY/,

\Y/

Nama : H. ANURROCHIM, S.LP,, M.M.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahun Daeruh (SIPD)” vang diselenggarakan oleh Pusal Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi  : 893.3 33/3969/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM - 012.A/PPSDM USM/STF. WEK/I11/2026 )
Menteri Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah, Peraturun

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

ST TN

W
2 Nama : RIZKY ARITONANG, S.H.
Jahatan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Pengangzaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daersh (SIPD)” vang diselengearakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas  Semarang (PPSDM-USM) bekenasama

dengan Sekretaniat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
= . ‘--: LE. 15 Maret 2026
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UsSM™M
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

22C02K

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi : 893.3.33/3970/BPSDM KEMENDAGRI 7
Nomor USM - 012, A/PPSDM USM/STF. WK/II1/2026 N

Menter Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan
Menteri Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tupas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan

Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

o Nams : Hj. NUR ROSIDAH, S.E.

j: Jabatan : ANGGOTA DPRD
o0 Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
L TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daersh (SIPD)” vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Umiversitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama

dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang,
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi : 893,3.33/3971/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM » 012, A/PPSDM.USM/STF, WK/ITL 2026
Menten Dalam Neper: berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggarsan Pemernintahan Daerah, Peraturan

Menter: Dialam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dagrah Provinsi dan
Anggotm Dewan Perwakilan Rakvat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

\m\f
DP9

7\

Nama : HEGAR SAPUTRA
Jabatan + ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL

Pemerintshan Daerah (SIPD)” vang diselengzarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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TELAH MENGIKUTI N\

Kegistan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi a
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi ;893 3.33/3972/BPSDM KEMENDAGR1
Nomeor USM © 012 A/PPSDM.USM/STF WEJ/IIL2026
Menter Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negeni Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientssi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Provinst dan
Angpota Dewan Perwakilan Rakvat Dacrah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

Nama < H. M. SARIF HIDAYATULLAH, 5.H., M.Kn.
Jabatan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL

TELAH MENGIKUTI

Keguatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal denpan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daersh (SIPD)* vang diselénggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama

dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

/4
\]

Nomor Registrasi  : 893.3.33/3973/BPSDM KEMENDAGRI

_ _ Nomor USM 012 A/PPSDM USM/STF. WK/111/2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenniah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenintahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

Nama : H. SUJARNO, 5.E.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI1

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunsn Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan D‘ﬂ'ﬂ' (SIPD)™ yang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas  Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang _
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UsSM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

22078

Nomor Registrasi  : §93.3.33/3974/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : 012 A/PPSDM.USMISTF. WEK/11/2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenintahan Daerah. Peraturan
Memen Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

'\

Nama : H. MUKHLISIN, 5.T.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)™ vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretaniat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

ST

7\

Nomor Registrasi  : 893.3.33/3975/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM - 012, A/PPSDM.USM/STF. WK/TI1 2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemernintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daemb, Peraturan
Menteri Dalam Nepen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Anggota Dewan Perwalalan Rakvat Daerah Kabupaten'Kota, menyatakan bahwa:

Y/

Nama : H. MUHAMMAD ARKHAM, S.T.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPED KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupeten Kendal dan tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang,
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Repistrasi - 893.3.33/3976/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : 012 A/PPSDM . USM/STF, WK/111/2026 ‘
Menten: Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenintahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negeni Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi den Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Angpota Dewan Perwzkalan Rakyat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

7\

Nama : NAJMAH RIAJANI GARNIERA, S.E.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegmatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema *Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem llll‘t'_lrﬁl!i
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dari tanpgal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang

= ﬁ“ 15 Maret 2026
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIEAT
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Nomor Registresi - 893.3,33/3977/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : 012 A/PPSDM.USM/STF. WK/T11/2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraruran Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvatr Daerah Kabupaten/ Kota, menyatakan bahwa:

A

Nama : H. HELMI ASHBARA, S.T.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD) KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Duerah (SIPD)” vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenjasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIEAT
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Nomor Registrasi  : 893.3,33/3978/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : 012 A/PPSDM.USM/STF. WK/I11/2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenniahan Daerh, Peraturan
Memen Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

\NY/,
7\

oo Nama : MASRIFAH AFNA, S.M.
- Jabatan : ANGGOTA DPRD

t. o Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
S b TELAH MENGIKUTI

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sckretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang Z ==
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO ,
UNIVERSITAS SEMARANG \)

SERTIFIKAT

Nomor Registrasi 893.3,33/3979/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : D12, A/PPSDM USM/STF, WK/TIL2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturun

Menter Dzlam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Temang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Anggota Dewan Perwalkalan Rakvat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

Nama : H. SYUKRIFAUZI
Jabatan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI
Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang diselengparakan oleh Pusat Pengeémbangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama

dengan Sekretanat DPRD Kebupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
g, 15 Maret 2026
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

SN

7\

Nomor Registrasi  : 893.3.33/3980/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM . 012, A/PPSDM.USM/STF. WEK/I11/2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemerinizh Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyvat Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

7\

Nama : IRWAN SUBIYANTORO

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema “"Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIEKAT

Nomor Registrasi  : §93.3.33/3981/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM - 012 A/PPSDM.USM/STF WK/TT'2026
Menten Dalem Neger berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pémbinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor & Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anpgota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Angpots Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

\
’(3
9
/

\Y/,

Y/,

Nama : ABDUL SYUKUR, S.Ag.
Jabatan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPFRD KABIUPATEN KENDAL

TELAH MENGIKUTI
Kegiatan Workshop DPRD Kabupeten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerab (SIPD)™ vang diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sckretanal DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang.
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

b\
I/, UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIEAT
Nomor Registrasi  : 893.3.33/3982/BPSDM KEMENDAGRI
P/ Nomor USM - 012 A/PPSDM.USM/STF. WK/1112026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Permerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan

Menten Dialam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Angpotz Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

Nama : I RUBIYANTO, S.T.
Jabatan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABLUPATEN KENDAL

TELAH MENGIKUTI
Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerab (SIPD)” vang diselenpgarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretaniat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 sd 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

Q00

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi : 893.3.33/3983/BPSDM KEMENDAGRI "/
Nomor USM : 012.A/PPSDM.USM/STF. WK/1112026 N

Menten Dalam Neperi berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tehun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Onentasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah KabupalenKota, menyatakan bahwa:

Nama : DWI MARGO UTOMO, S.E.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)” vanyg diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tangeal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi : 893.3.33/3984/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : 012 A/PPSDM, USM/STF, WE/TII/2026
Menter; Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah, Peraturan
Menter: Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinst dan

Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

R0

Nama : . SULISTIYO ARI BOWO, S.Hut.
Jabatan : ANGGOTA DPRD
Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL

TELAH MENGIKUTI

Kegpatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Dacrah (SIPD)” vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanst DPRD Esbupaten Kendal dan tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang =
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UsM™
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

SN

7\

Nomor Registrasi © 893.3.33/3985/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM : D12, A/PPSDM.USM/STF. WK/ITI2026
Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

\Y/,
7\

Nams : SUKRON, S.Pd.L
@ Jabatan  : ANGGOTA DPRD
m Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegmatan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerab (SIPD)” vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 sd 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

Im\\

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi : 893.3.33/3986/BPSDM KEMENDAGRI ]
Nomor USM . 012 A/PPSDM . USM/STF. WK/1112026 N

Menter: Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan
Menteri Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Proving dan

Anggots Dewan Perwakilan Rakyvar Daerah KabupatenKota, menyatakan bahwa:

Nama : SUPRIYANTO, S.E.

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kabupaien Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyvusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD)™ vang disclenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama
dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

7Nl SCB

Nomor Registrasi  © 893.3.33/3987/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM - 012 A/PPSDM. USM/STF. WK/T112026
Menten Dalam Negen: berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenintahan Dacrah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Deerah Provinsi dan
Angeota Dewan Perwalnlan Rakvat Daerah Kabupaten/Kota, menyatakan bahwa:

7\

Nama : SUWARD

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegutan Workshop DPRD Kabupaten Kendal dengan Tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintahan Dacrab (SIPD)” vang diselengearakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretangt DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIEAT

7 N SCb

Nomor Registrasi  © 893.3 33/3988/BPSDM KEMENDAGRI

Nomor USM . 012, A/PPSDM.USM/STF. WE/I1L2026 _
Menteri Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan

Menteri Dulam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwukilan Rakyat Deerah Provinsi dan
Angpots Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

A

Nama : H. IHNWAN, 8.Pd.L

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

J &
Kegatan Workshop DPRD Ksbupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi

Pemerintahan Dacrah (SIPD)” yang diselengparakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal dari tanggal 13 s.d 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

l\mﬂ\

Nomor Registrasi  : 893.3.33/3989/BPSDM KEMENDAGRI

Nomeor UUSM ; 012 A/PPSDM.USM/STF. WK/1112026 _
Meniten Dalem Negen herdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan

Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Angpota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahwa:

7\

N TSN

Nama : H. MUHAMMAD ARIF ABIDIN

Jabatan : ANGGOTA DPRD

Instansi : DPRD KABUPATEN KENDAL
TELAH MENGIKUTI

Kegiatan Workshop DPRD Kebupaten Kendal dengan Tema “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemerintaban Daerah (SIPD)™ vang diselenpgarakan oleh Pusat Pengembangsn Sumber Daya Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama

dengan Sekretanat DPRD Kabupaten Kendal dan tanggal 13 s.d. 15 Maret 2026 bertempat di Kota Semarang

ASASO AT




DAFTAR MATERI

MATERI
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JAM MATA PEMBELAJARAN

Materi | ¢

Evaluasi Tunjangn Perumahan DPRD Berdasarkan Surat Edaran Mendagn Nomor
900 | 1 37 SJ tentang Petunjuk Pelaksanaa Penganggaran Tunjangan Perumahan Bagi
Pimpinan dan Anggota DPRD vang Bersumber dan APBD

20.00 - 23.00

[

Materil:
ESQ (Emotional Speritual Quotient)

0800 - 1200

Materi 3:

L]

Reses dan Penvusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi
Pemenntahan Daerah (SIPD)

1330 - 17.00

Materi 4 :
FCD (Focus Group Dhscussion) Imernal DPRD tentang Penganggaran Reses dan

Pemvusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalu Sistemn Informasi Pemerintahan Daerah
(SIPDI

19.30 - 23.00
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19710107 199003 1 002

/"’d\__ﬁ
/Semaming: 45 Maget 2026
K Pelaksaon Harian DM - USM
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan rahmat dan
karunia-Nya kita dapat menyusun materi WORKSHOP DPRD Kabupaten Kendal
dengan tema "Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran
DPRD melalui Sistem Informasi Pemerintahan Daeralt (SIPD)" yang
dilaksanakan di Hotel Novotel Semarang — Kota Semarang, tanggal 13 s.d. 15 Maret
2026, yang diikuti oleh Pimpinan, Anggota DPRD Kabupaten Kendal, beserta
Sekretaris dan pendamping jajaran Sekretariat DPRD Kabupaten Kendal.

Kepada semua pihak yang telah ikut berperan aktif dalam penyelenggaraan
Kegiatan WORKSHOP ini, kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya, semoga upaya, jerih payah dan pengabdian yang telah diberikan
dapat bermanfaat bagi kami khususnya dan bagi Negara Kesatuan Republik
Indonesia pada umumnya.

Demikian kami sampaikan, sebagai bahan masukan bagi yang membutuhkan
dan semoga dapat bermanfaat bagi kita semua.

Semarang, 12 Maret 2026
Ketua Harian PPSDM USM

Edi Purnomo, S.E., M.M., Akt.
NST. 13922018




MATERI 1

Evaluasi Tunjangan Perumahan DPRD Berdasarkan Surat Edaran
Mendagri Nomor 900.1.1/376/S] tentang Petunjuk Pelaksanaan
Penganggaran Tunjangan Perumahan Bagi Pimpinan dan Anggota DPRD
yang Bersumber dari APBD.

Oleh :
Riris Prasetyo, 5.1., M.Kom.
(Kemendagri RI)
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PP 18/2017

PP 18/2017 TTG _

HAK KEUANGAN DAN ADMINISTRATIF riris prasetyo, m.kom
PIMPINAN DAN ANGGOTADPRD 0811 184 172
L — : — —_—_—= |

outline
|.  Apa pokok perubahan pada pengaturan hak Keuangan
DPRD?

/. Apakah PP 18/2017 dapat langsung di operasionalkan?

Apa syarat yang harus dipenuhi dalam melaksankan PP
18/20177

4. Apa yang perlu diatur dalam perda? Dan jg dalam
perkDH?
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Pokok pengaturan:

Penghasilan

Tunjangan
ese|ahteraan

Uang jasa
pengabdian

Belanja
penunjang
kegiatan OPRD

wida by hetp: [ldewar

- HAaTIE, vopTts ) |as, Pajah af
|2 tunjangan keluaroa; AFBED
2. tunjangan beras;
(1 nang pakey
| 3, tunjangan jabatan;
I £, tunjangan alal kelengkapan: dan
7. tunjangan alat kelenpkapan lain.
[ 8 1Kl dan Fajak of
G tumjangan v F&A DPRD
I, geman kescolalan,
L 20 jaaminan kecelakasn kerja;
L3 jamminan keratian; dan
L1 4. pakalan dinas dan atribut
4, rurnah negava dan Firnp.
perlenplkapannval DERD
&, kendaraan dinas jahatan: dan
T Daslanga rommah e gas
B, rumali negara dan Anggata
porlen pkapanmya; dan
%, tunjangan iransporlasi

daarak. werdprsis coim

Pokok pengaturan:

Penghasiian

Tunjangan

kese|ahteraan

Uang jasa
pengabdian

Belanja
penunjang
keglatan DPRD

UJP Pimpinan dan Anggeta DFRD
PP 18117 = PP 24/04

Masa Kerja Besar LLIP

0-12 bulan=1 1

{satu) bulan uang

fahun Tepresentas|
Sampal 2 tahun & ig:?a}:::lilfang
Sampai 3tahun iﬁfﬁﬂ;m
Sampai 4 tahun * ﬁ;gg:gﬁ;;n g

Sampal 5 tahun

& fenan) bulan uang
representas|
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Pokok pengaturan:

Penghasilan

Tunjangan

" keselahteraan

Uang jasa
pengabdian

Belan)a
penunjang
ken

untuk mendukung kelancaran fungsi,
tugas, dan wewenang DPRD berups,
a. program, yang terdir atas:
1. penvelenggaraan rapat;
2. kunjungan kerja;
2. pengkajian, penetaahan, dan
penyiapan Perda,
peningkatan kapasitas dan
profesionalisme. sumberdaya
manusia di lingkungan DFRD;
koordinasl dan konsultasi kegiatan
pemerintahan dan kemasyarakatan,
dan
program lain sesual dengan funasi,
tugas, dan wewenang DFRD;
b dana operasional Fimpinan BPRE, .
c. pambentukan kelompzok pakar atau tim
ahll alat kelengkapan DFRE;
. penyediaan tenaga ahli fraksi; dan
. belanja sekretariat fraksl

4,

n

latan DPRD

2R ARCDNaEs . TO0M

=11
Milal
Jenls Pajak
Penghasilan fetiin Wkl Angrota
uang APBD Setiap bulan, Uang Setiap bulan, Setiap bulan,
represantasi represaentasi ketua BO% uang 7E% uang
CPRE p/k'k setara dgn | representasi repressntasi
gaji pokok quivbuptval | ketua ketua
tunjangan APED dikerikan satiap bulan, besarmya sama dengan ASMN sesuai
keluarga dengan ketentuan perlU
tunjangan APBD diberikan setiap bulan, besarnya sama dengan ASM sesual
beras dengan ketertuan pearliL
uang paket APEBD sebesar 10% (sepuluh persen) darl uang representasi yang
Earsangkutan
tunjangan ARRBD sabasar 145% (seratus ampat pulul lima perean) dari uang
|abatan representasi yang bersangkutan
tunjangan alat | APBG Ketua 7,5%, Wakll Ketus 5%, Sekretaris 4%, Anggota 3%,
kglengkapan dari Turjangan Jabatan kKetua DFRD
THI Fim & dikerikan setiap bulan, sesuai dehgan KKD (T=7,5=5R=2
Anggota | kali)
tunjangan Pim & diberikan setiap melaksanakan reses, sesuai dengan
reses "' Anggota | KKD (T=T7,5=5R=23 kall} 1
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Jeniz Tunjangan Hilai
Kesajahtaraah Ketua Wikl Bnggota
jaminan kesehatan iuran kepada BPS, ishi & anak sesual dengan ketentuar perlU, disediakan

pemerksaan kesehatan dilaksanakan 1 (satu) kall dalam 1 [sa{_u‘,ntﬁhunﬂaﬂ
dilzkukan di dalam negeri serta tidak termasuk istri dar anak

jaminan kecelakaan kesja | dikerikan sesuai dengan ketentuan per UL

Jamirsarn kematian diterikari-zesual dengan ketentuan perl L)

tidak termasuk mebel

k=lania listrik, air, gas,

o fidak termasuk blaya
+ M Cerawatan dan biaya
operasional kendarsan

dinas jabatan

pakaian dinas dan strbut LRSS CEa
rumah negara dan Dieedialian, sesual standar berdasarkan Dapat dlséﬂ{akan o
perlengkapannys ketentuan perll) = . dibznkan turjangan , .dikerikan tunjangan
perurmahan peiLimatian
betarga rumah tangga ul memarahi kebutuban minimal rumah "
tangga don mempartimbangkan kKD
kendaraan dinasjabatan | Clsedialan, .. = turgangan transportasi -
turgangan transportasi harug metrizerhatikan asas

kepatutan, kevesjaran,
racionalitas, standar harga
setempatyg berlaku sesum dgn
ketentuan peilU

sidaby Hrtp: ffdewan dasrak wesdprsss cam

|2 Besaran funjangan peru.u:l.ﬂh.n.n yang dibayarkan hama

sesual dengan standar satuan harga sewa rumaeh yang

berlaku untuk standar rumah negara bag Pompinan doan
Anggota DBFRD, tidal termasuk mobel, belanya hetnls, aur,

gns, dan telepon

4] Besaran tunpangsn transportasy yang dibavarkan harus

sesunl-dengan standarsatuan harga sewa kondaraan - vang

berlaky untuk standar kendoraan dinns jabatan bag

Pimpinan don Angeote DPRED, tdak

lermasuk  nava

pernwaran  dan  biaya  opernsional  kendiarean  dinas
jnbatarn.

|5) Besaran tumjangan  perumohan  dian Ianjangan
transporiog Prmpitinn dan Angaoin DPFRD

kabuparen fkota tdnk boleh melabibn besaran tunjnngan

peromahan dan ofgangan  ransportast Puneisoan den

Angpota DPRED provins,

8] Betentuwan  lebdh largut  mengenmbesaran  ungangan
perimahen dan  fumgangan trenaporiasi  dianr

dalamParlkada.
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Pakian Dinas beserta atributnya

PP 24/04

PP 18/17  |Ps 12

Fakaian Sipl Haran disediakan 2 (dua)
pasang dalam 1 (satu) tahun

pakalan sipll harian disediakan 2 (dua)
pasang dalam 1 (satu) tahun

Fakajan 5ipil Hesmi disediakan 1 {satu)
pasang dalam 1 (satu) tahun

pakaian sipil resmi dizediakan 1 (33tu)
pasang dalam 1 fsatu) tahun

Fakaian Sipil Lengkap disediakan 1 {satu)
pa!s_ang_da_lam i) {lma] 1_:ahL_|n

Fakaian Dinas Harian lengan panjang 1
{satu) pasang dalam 1 {satu) tahun

pakaian sipil lengkap disediakan 2 {dua)
pas_ang::_ia!am & {Iima) tjah_qn;

Eakaian dinas hatian lengan panjang
dizediakan 1 (gatu) pasang dalam 1 {satu)
tahun

pakaian yang barcirikan khas daerah
disediakan 1 {satu) pasang dalam 1
[satu) tahun

e

sda b hetp: rdewar

daarak we-dp-sss can

BPOP

PP 24/04 Ket PP 18/17 |Ps. 22
' Untuk menunjang kegatan untuk menunjang kegiatan
cperasional yang berkaltan operasional yang berkaltan
dengan representasi, pelayanan, dengan represeniasi pelayanan,
Tujuan | dan kebuluhan lainguna — | HE0 kebuluban lain guna
melancarkan pelaksanaantugas | T | melancarkan pelaksanaan tugas
pimpinan DFRD sehari -hari ketua DPRD dan wakil ketua
LFRD seharl-harl.
KD Ketua i If:etua =
Tinggl | VWakil Ketua : 4 — | Wakil Ketua: 4
KKD Ketua d Ketua L
| Sedang | Wakil Ketua : 2.5 m— |yl Ketug o 25
|KKD Ketus i Ketua o)
irendah Wakil Ketua: 1,5 — kil Ketua 1.5
[
| Vilaktu Diberikan setiap bulan | Diberikan setiap bulan
[




slige &y MTER fdewan daerak wordpress caf

BPOP Lanjutan....

PP 24/04 ket PP 18117 Fs. 22
pakta integritas yang sudah
ditandatangani Fimpinan a. BD0% Jumpsuat, dan
Fﬁ::gnmg DFRD yang menjelaskan * b, Z0% diberkan untuk dukungan dana
! penggunaan dana akan sesuai cparasional lainnya.
dengan peruntukannya.
Dalam hal terdapat sisa dana aperasianal
setalah pelaksanaan kelentuan pemberian a
+ & b tidak digunakan sampai dengan akhir
T.A, sisa dang dimaksud hamus disatarkan ke
rekening kas umum dasrah paling lambat
[ tanggal 21 Desember TA berkenaan.
[ fidak digunakan untuk keperduan prbadi,
kelompalk, danfatau galongan, dan
+ penggunaannya ards memparbatikan asas
rranfaat, efektifitas. efisiensi, dan
ahurtahbilitas,
[ Femendagr 21/07 Permendagr 7
sda b hietp: Hidewan daervak we-dorsss can
. = ||
Keterangan Regulasi PP 18117 Fa 23
PALING BANYAK sesual paling banyak 3 (tigal orang urtuk saliap
Juiah dengan jumiah alat alat kelengkapan DPFRD
[ kelengkapan DPRD. (Ps 117
[ FP 16810
| Pengangkatan & — PP 181D diangkat dan diberhertikan dengan
| Pemberhentian : _kepg_tusan s&_.'!ﬂ'etaris DPHD - ]
[ Pembayaran kampensas bag kelompok
L pakar atau Him ahll alat kelengkapan DPRD
| Metods =SE MDN Na. ABUSITBISINL | i) han rada kabadican sesial
[ 14 Okt 2010 hal Kedudukan
| pembayaran tennng ahii et dan Kol dengan kebutuhan DPRD atad kagiatan
| kompensasi F"akagﬂ Tim ARl OPRO tertentu DPRD dan dapat dilakulzn
’ dengan harga satuan orang hari atau
| orang bulan.
; Pengaturan Besaran kampensasl diatur dalam Perkada
!pemt}agarﬂn Kep KOH dengan memperatikan standar keahlian
| kempensast sesyai dengan ketentuan perlil),
: Pengadaan sesuaidengan ketentuan
| Pengadaan Tidak digtur perlil
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TENAGA AHLI FRAKSI

Keterangan Regulasi PP 1817 Ps 24

ikt = Bp1EMD 1 {satu) orang untuk setiap fraksi
! Fengangkatan & | =gSE MDN Mo, ditetapkan dengan keputusan sekretaris .
| Pemberhentian | 1g1/4176/5J DFRD

Metode ; \ .

Bekerja setiap hari ;
. pembayaran 3 Tidak diatur
| Kompensasi {beraifat tetap)
: besaran kempensasi tenaga ahlifraksi
[ &;%Zm;?ann =3SE MDMN Mo, diatur dalam Perkada dengan
peEaRp et 161441765 mempethatikan standar keahlian sesual
| kompensasi
[ dengan ketentuan perliL,
. Fengadaan dilakukan sesuai dengan

Hengagas) sgideh i ketertuan peraturan perlil,

Ket SE MDN Mo. 161/4176/SJ tgl 14 Okt 2010 hal Kedudukan teraga ahli fraksi
dan Kel, Pakar! Tim Ahll DFRD,

I

Keterangan

Hidewar

regulasi

daaral we-dp:

LT

BELANJA SEKRETARIAT FRAKSI

PP 1817 Ps. 25

Sumber biaya
|

diblayai dari anggaran sekretariat PR
sesual dengan kebutuhan DPRD dan sesual
dengan KKD.

objek

penyediaan sarana (ruang kerja pada
sekretariat DPRLD dan kelengkapan kantor
sesual dengan ketentuan peraturan perlJl
dan tidak termasuk sarana mobilitas) dan
anggaran (pemenuhan kebutuhan belanja
alat tulis kantor dan makan minum rapat
fraksl yang diselenggarakand| lingkungan
kamtor sekretariat DPFRD
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Pada saat Peraturan Pemerintah ini mulai berlaku,
Perda dan Perkada yang berkaitan dengan atau
mengatur tentang pelaksanaan hak keuangan dan
administratif Pimpinan dan Anggota DPRD wajib
mendasarkan dan menyesuaikan
pengaturannya pada Peraturan Pemerintah
ini paling lambat 3 (tiga) bulan terhitung
sejak Peraturan Pemerintah ini
diundangkan.

Pasal 23 PP 18/2017

Amanat PP 18/2017

ketentuan mengenai standar satuan harga pakaian dinas dan
atribut s=bagaimana dimaksud pada ayat (1) diatur dalam Perkada, {Ps.
12(3))

Ketentuan lebih lanjut mengenal besaran tunjangan perumahan dan
tunjangan transportasi diatur dalam Perkada. (Ps 18(6})

ketentuan mengenai standar kebutuhan minimal rumah tangga
sebagaimana dimaksud pada ayat (2) diatur dalam Perkada. (Ps. 18(4))

Fetentuan mengenal besaran kompensasi kelompok pakar atau tim
ahli alat kelengkapan DPRE diatur dalam Perkada dengan
memperhatikan standar keahlian sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. (Ps. 23(5))

latantuan imengenal besaran kempensasi tenaga ahli fraksi diatur

dalam Perkada denoan memperhatikan standar keahlian sesuai dengan

letentuan peraturan perundang-undangan. (Ps. 24033

ketentuan mengenal pelaksanaan hak keuangan dan administratif

Pimpinan dan Anggota DPRD ditstaplan dengan Perda rs2s
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Amanat PP 18/2017

=+ Ketentuan lebih lanjut mengenai
pengelompokan kemampuan keuangan daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (4) diatur
dengan Peraturan Menteri. (Ps. 8(5))

fdaty Btlo ) fdewan diareh wardoress . dom

KETENTUAN PENUTUP

| Pasal 29 | pasal 31

Pada saat Peraturan Pemerintah Pada saat Paraturan Pemerintah ini
ini mulai berlaku, Perda dan miulai berlaku, PP 24/2004 tentang
Perkada yang berkaitan dengan tedudukan Protokeler dan Keuanoan
atau mengatur tentang Firmpinan dan &nggota DPRO (LN RI
pelaksanaan hak keuangan dan 2004 No. 90, TLN RI No. #4163
administratif Fimpinan dan sebagaimana telah diubah bebarapa
Anggota DPRD wajib kali terakhir dengan PP 21,2007,
mendasarkan dan menyesuaikan sepanjang mengatur mengenai
pengaturannya pada Peraturan hak kevangan dan administratif
Pemerintah ini paling lambat 3 Pimpinan dan Anggota DPRD
(tiga) bulan terﬁltung sejak di dan din an tid
Peraturan Pemerintah ini berlaku.

diundangkan.

PR 18/2017
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Isu Pelaksanaan PP 18/17

FPMOMN 2107

)_M'a penyusunan Perm endagri, Perda, Perk.DH ‘

FRCMN .7

|
i

20 Med  F0-Junl  F0Jull 30 Agustus

Langkah Operasional.

* Apakah Ferdantlg%hak keuangan dan administratif Pimpinan

dan Anggota D sudah ditetapkan? Bagaimana dengan
prolegda? NA?
» Apakah PerKDH ttg Standar Tunjangan Perumahan sudah
ditetapkan?
PerKDH ttg Standar Tunjangan Transportasi sudah
ditetapkan?
v ‘Giapa -irang menentukan nilai tunjangan? Pemda atau
Frofesional?
« Kalau professional, apakah sudah di anggarkan? Bagaimana
jika belum?
*  Apakah harus menunggu P-APED? Atau langsung bisa di
laksanakan?

10
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Masa penyusunan Permendagri, Perda,
PerKDH secara parallel?
standarsatian harga

1. pakaian dinas dan
atribt

2 tumangantEnspatas)
3. kehttuhan minlmal
rumah tandgs

ol aaﬂguﬁus-
2 Juni di Undangkan |

Permendari 62/2017 ttg KKD
 ——— |

11
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Isu:

-

Apa perbedaan pokok dengan Permendagri
21/20077

/. Setelah diberikannya Tunjangan Reses, apakah
perjalanan dalam daerah dalam kegiatan reses
masih tetap dapat diberikan?

Apakah DPRD masih dapat menggunakan
kendaraan dinas operasional Pemda dalam
pelaksanaan kegiatan?

Perbedaan PoE:k

Pokak
Perbedsan Permendagri21/2007 Permendagri 6212017

Penggunaan data APBD |nduk TA data realisas| APED 2 (dua) TA
APBD beralan/berkenaan sebelumnya darl TA yahg
direncanakan,
Rincian Belanja agaji dan tunjangan kelanja gaji dan tunjangan
Fegawal PHS0 yang mellputl gaji pokak, sertatambahan peighasiian
tunjangan keluarga, tunjangan pegawal ASM

jpbatan, tunjengan beras, dan
tunjangan pajak penghasilan (FRR

Fasal 21)

Milal Sluster Provinsi: Brovinsi. :
'!'inggi_ﬂ‘h‘tas 16T Tinggl Digtas 45T
Sedang GOOM—15T Sedang 14T -45T
Rendah Kurang §00M Rendah Kurahg 1.4 T
Kabikota: KabikKota:
Tinggi Diatas 400 1 Tinggi Distas-S50 M0
Sedang 200 M - 400 M Sedang 300 M — 550 I
Rendah Kurang 200M Rendah Kurang S00m

12
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Perbedaan Pokok

:::‘::daan Permendagri 21/2007 Permendagri 622017

PERUNTUKAN  Peruntulan: 1. BO% diberikan secara
DCahlA 1. Representasi sekaligls untuk semus
OFERASIONAL 2 Pelayanan blaya atau dissbut
{dulu BOF) 3. Kebutuhan lain fumpsum, dan

2, 20% dibarikan utuk
dukungan dana operasional

lainiga.
FERTAMNGGUMNG  Fimpinan CFRD wajib pakta integritas yang sudah
JAWABAN DANA  merandatangan pakta ntegritas ditandatangan Fimpinan
CPERASIOMAL OFRD

(clulu BOPY

Kemampuan Keuangan Daerah adalah klasifikasi
suatu daerah untuk menentukan kelompok
Kemampuan Keuangan Daerah yang ditetapkan
berdasarkan formula sebagai dasar penghitungan
besaran:

+ tunjangan komunikasi intensif,
+ Tunjangan Reses dan
*+ Dana Operasional Pimpinan DPRD.

13
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Kemampuan Iz=lanja pegawai
ndzapatan umum ]
Kauangan - — E:erarf m— paratur sipl
Daerah negara
1. pendapatan asli 1. beslanja gaj
Kemampuan = daerah mmm 2. TURENZEN
Keuangan 2 dana bagi hasil 3. tambahan panghasilan
Daerah 3. dana alekasi umm pegawal A5
Isu:

1. Dana bagi hasil itu apakah termasuk “transfer bagi
hasil dari prov"?

2. Apa saja (objek dan rinjian) yang termasuk dalam
tunjangan?

sdaty htlp o fdewdn dddr e M ardoress . com

Posal 23
Perclapatom Dang Perimbangan sebagadmana dimaksucd dalam
Pasal 21 hurad b el -
a. Dana Bogl Hasil:
. Ihieva Adokzisd Ueniarre olai
v Diana Aloluast Khoeas,

Penjelasan Pasal 27 (7) huruf h;
o E%Laf%ighlfagi hasil merupakan bagi hasil atas pendapatan daerah yang
itetapkan dengan peraturan perundang-undangan.

Contoh: bagi hasll pajak provinsi untuk kabupaten/kota, bagi hasil
E;l'ak kabupaten/kota ke kabupaten/kota lainnya, baoi hasil pajak

upaten/kota untuk pemerintahan desa, bagi hasil retribusi ke
pemerintahan desa, dan baagi hasil lainnya.

%+ Belanja bantuan keuangan diberikan kepada daerah lain dalam rangka
Eemerataan dan/atau peninekatan kemampuan keuangan. Contoh:
antuan keuangan provinsi kepada kabupaten /kota/desa, bantuan

keuangan kabupaten/kota untuk pemerintahan desa.
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2 TAterakhir

Kemampuan Keuangan Daerah (KKD)

| Permendagriz1/2007 | | Permendagri 62/17 |
& KKD = PUD — Bel PMSD “+KKD = PUD - Bel PNSD
< PUD = (PAD + DBH + DAU) % PUD = (PAD + DBH + DAU)
Heterangan' I{Etﬁﬁnugn;mam ;

ik ; Egﬂ'lalﬁlpﬂill‘lleuinqan ; Eeuan g %aemh

< PUD : Pﬂﬂdilﬁll
Daera

tan Umium

< BelPNSD : Belanja PNS.

Gi]l‘rp-na% .ﬁy

t‘lnjangan .PP# IEI

< PAD =
< DBH : Dama g
< DA : Dana
Perme ndagn 21r2007
Diatas 400 M
200 M =400 M
Kurang 200 M

Z~ PUD Eendaﬁahn Umum
<+ BelPNSD: BelanjaPNS,

PI"IE DaEﬂh Gaji dan Tunjangan PNS &
fgan i TPHSD,
? = PAD Ea ndaﬁatan Asli
aera
tan Asli Daerah <+ DBH : DanaBagiHasil
Hasil & DAU @ DanaAlokasi Umum
=i Umumy
Tinagi Diatas 650 1
Sedang 300 M =550 M
Rendah Kurang 200 M
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2 TA terakhlr
Kemampuan Keuangan Daerah (KKD)
| Permendagri21/2007 | | Permendagri 62/17
% KKD = PUD — Bel PNSD “KKD = PUD - Bel PNSD
& PUD = (PAD + DBH + DAU) < PUD = (PAD + DEH + DAU)
Keterangan A Kl;terangan :
“ KKD  : Kemampuan Keuangan “ KKD E:T;Egﬂ%‘;emh
< PUD Penl:laﬂlihn U < PUD : Pendapatan Umum
Daera Daera
¢ BelPNSD :  Belanja PNS, < BelPNSD : Belanja PNS.
Gaji ﬂﬂl’lT"lﬂiﬂ a wﬁgﬂtﬂh Galij dan TunjanganPNS &
wailarga iln n]in inl_]a ghn TPNSD.

termasik tun ang s dan

tunjangan < PAD Eend atan Asli
aera
4 PAD  : Pendapatan Asli Dazrah < DBH : DanaBagiHasil

- DBH  : Dana Bagi Hasil & . i
6 SR gt o DAU Dana Alokasi Umum

Fnrmund agri 2172007 Cluster KKD Permendagri 82117 Prov

Diatas 15T Tinggl Digtas 45T
G00M— 15T Sedang 14T-45T
Kiirang 500 W Rendah Kurang 14T

PP 18/2017 dan PP 20/2022

ﬁ
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Pasul 154

(1] Bendaraan Perormngan Dines depet dijual mnpa
melalul lelang kepada Pimpinan DPRD pemegang
Aty A ' tetap Kondaraan Perorangan Dinas dengan symrat

e Kendurnan Perorangnn Dinos dirmaksud:
mw”m e a. telab berusin paling singkat 4 fernpat) tahun
] W L TR D - L. terhitung momlai langgsl, bultan, tehun
[ - perolebannya, whituk  perolehan  dalam

kondis: bang, atau
2 terhitung mulai  tanggsl, bulan, tahun
pembruatannys, untuk  perolehan  sclain
schagnimana dimaksud pada anghko 1; dan
b.  wudsh tidak diperlukan bug penvelengguraan
tugas pemerintshan dierah,

1) Permohonan  penjualon  Kendarnan  Perorongan
Dines sebagasimana dimeksud pada avat (1)
dilaksarinkan’ pada whun terakhic periode jobatan
Pimpinan DPRDO.

1) Kendaraan Perorangan Dilnas yang dijual tanpa
melalyi jctang paling banyalk 1 (satu) unit kendaraan
bagh | [satu) erang Pimpinan DPRD, untuk setiap
penjualan vang dilakukan,

PP 20/2022

Pasal 158

Pimpman DPRD yang dapat membeli Kendarasan
Perorangan Dinas tanpa melalui lelang harus memenuhi

persyaratan:

a. telah memiliki masa kerja atau masa pengabdian
selama 4 [empat) tahun atau lebih secarn berturut-
turut, terhitung mulai tanggal ditetapkan menjadi
Pimpinan DPRD; dan

b. tidak sedang atau tidak pernah dituntut tindak
pidana dengan ancaman hukuman pidana penjara
paling singkat 5 (ima) tahun.

17



PP 20/2022

13

Pasal [5C

Kendaraan Perorengsn Oinss dapat dijual tanpa
melalii lelang kepads mantan  Pimpinan  DPRD
pemegang  tetap  Kendoarsan Perorangan  Dinas
tersebul dengan syarnt Kendaraan Perorangan Dinon
ilhemn bemsed -

a.  telah berusi paling singleat 4 (empat] tahtin

1. werhitung  mulai  tanggal, bulan, tahun
perolehannye, untuk  perolehan  dolam
kondisd bara) mtau

2. serhitung  mulsl  tanpgal, bulen, whun
pembustannys, untuk perslehan sclaln
sebmganlmana dimaksud pads angka 1; dan

b sudah tdak dipertulean bagl penyelenggaraan
tugas pemernintzhan desrah.

Kendarsan Perovangan Dinas yang dijusl tanpa

mekalui lelang paling banyuk 1 (satu) unit kendaman

bag | [wiu) orang mantan Pimpinan DPRD, untuk

setimp penjuaiin yang dilaloukan

Permohanan  penjualan  wnps  melalui  lelang

dilabuban  paling loma 1 [satu} tahun sejnk

berukhirnya masa jabatan Plmpinan DPRD vang

bersangkutan.

PP 20/2022

Pasal 15D

Mantan Pimpinan DPRD vang dapat membeli Kendarasn
Perorangan Dinas tmnpa melalui |elang hars memenuhi
persyaratan:;

telah memiliki masa kerja stau masa pengabdian
selama 4 (empat) tahun atau lebih secara bertunit-
turat, terhitung mulal tangeel ditctepkaon menjadi
Pimpinan DPRD sampai dengan berakhirnyve masa
jabatan;

belum pernah membeli Kendarnan Perorangan Dinas
tanps melulul lelang pada saal yang bersanghutan
menjabat sebagsi Pimpinan DPRD;

tidak sedang atau ndak permab dituntor tindak
pidana dengan ancaman hukuman pidans penjarn
paling singkat 5 (lima) tahun; dan

tidak diberhentikun dengan tidak hormat dan
mbatanaya.
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Transformasi

Investasi Indonesia:
Menuju Ekosistem =
yang Adil & Inklusif %

Analisis Kemudahan Investasi
Luar Negeri Berdasarkan Teori
Keadilan Amartya Sen

Integrasi antara regulasi futuristik
(UU Cipta Kerja) dan kapabilitas
manusia.

Journal of Posthumanism



Lonjakan Daya Tarik Rank 73 (2020)
Investasi Global Indonesia '

Iklim investasi Indonesia bertransformasi
dengan cepat untuk menarik Foreign
Direct Investment (FDI). Deregulasi,
pemangkasan birokrasi, dan
transparansi (sistem Online Single
Submission / OSS) dirancang untuk
memposisikan Indonesia di peta
Investasi global masa depan.

Insight Utama: Kemudahan regulasi berdampak langsung pada peningkatan peringkat EoDB
(Ease of Doing Business) Indonesia, memicu pertumbuhan ekonomi makro.

A NotebookLM
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Evolusi Regulasi: Dari Restriktif Menuju Ekspansif
Perbandingan Perpres 44/2016 & 76/2007 vs. Perpres 10/2021

Masa Lalu (Restriktif) | Era UU Cipta Kerja (Ekspansif)
Daftar Nggatlf 3 kategori pembatasan. Disederhanakan menjadi 2 (Tertutup &
Investasi Terbuka).
. : e Terdapat daftar prioritas dengan
Sektor Prioritas Tidak ada klasifikasi khusus. incentif Eickal & Non-Fiskal

Batas Investasi

: Tidak dibatasi nominal absolut.
Asing

Kemitraan

UMKM Tidak diatur secara eksplisit.
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Sisi Lain dari Kemudahan Investasi

Arus modal asing memacu pertumbuhan makro, namun berisiko
menciptakan asimetri struktural bagi kelompok rentan. ‘

esenjangan Akses:

UMKM lokal seringkali
’ terpinggirkan dari manfaat
Iangsung investasi berskala
besar.

I |teraS| Finansial:

Rendahnya pengetahuan
investasi membatasi akses
ke alternatif modal (misal:

Equity Crowdfunding). I

I Daya Saing:

Kehadiran entitas asing
| raksasa dapat mematikan
= inovasi bisnis lokal jika playing

/,,/ = field tidak setara. I
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Mengukur Keadilan Bukan Hanya dari Angka

Teori Keadilan Amartya Sen (Capabilities Approach) menawarkan paradigma baru. Kesuksesan investasi
tidak boleh hanya diukur dari distribusi sumber daya ekonomi, tetapi dari sejauh mana kebijakan tersebut
meningkatkan kapabilitas individu untuk berpartisipasi aktif dalam ekonomi.

Rp| >

Capital-Centric Human-Capability
“Kesejahteraan sejati adalah kebebasan untuk berpartisipasi dalam
proses pembangunan dan mencapai tujuan hidup yang bernilai.”

A\ '
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5 Pilar Kapabilitas Stakeholder dalam Investasi

Kebebasan Politik

Hak masyarakat lokal untuk bersuara
dan berpartisipasi dalam keputusan
proyek di daerahnya.

o

Fasilitas Ekonomi
Akses riil UMKM terhadap modal,
a teknologi, dan pasar yang

9. diciptakan oleh FDI.

Keamanan Protektif

Perlindungan warga dari dampak
negatif seperti penggusuran
atau kerusakan lingkungan.

Kesempatan Sosial

Dampak investasi pada pendidikan,
pelatihan, dan pengembangan
kapasitas sumber daya manusia lokal.

Jaminan Transparansi

Keterbukaan informasi agar publik
dapat mengawasi implementasi
proyek investasl.
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Anatomi Ekosistem Investasi yang Inklusif

Regulasi yang efisien (seperti OSS) bukan hanya ‘karpet merah" bagi investor asing.
Secara teori, sistem ini harus berfungsi sebagai konduktor yang membuka akses

bagi UMKM lokal untuk memperluas skala bisnis dan menciptakan kesejahteraan
mandiri.

. Pertumbuhan

Peningkatan s Inklusif &
Kapabilitas s | Berkelanjutan

Transparansi
Kemudahan Institusi &
Investasi Regulasi
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Mengapa Implementasi di Lapangan Masih Timpang?

Walaupun regulasi di atas kertas (Perpres 10/2021) mewajibkan kemitraan, realita di daerah
sering kali terhambat oleh hambatan struktural:

Ketidakpastian Birokrasi:
Inkonsistensi kebijakan politik di
tingkat daerah yang
membingungkan eksekusi.

Peluang ' Kapasitas
Makro FDI UMKM /

Defisit Edukasi: Kurangnya
pendampingan prosedur investasi
bagi pelaku usaha kecil.

Power Imbalance:
Ketidakseimbangan kekuatan
negosiasi antara korporasi
multinasional raksasa dan
komunitas lokal.

Ketimpangan
Implementasi
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Studi Kasus: Kawasan Ekonomi Khusus (KEK) Kendal

KEK Kendal merupakan prototipe ekosistem industri masa depan di Indonesia. Kawasan ini
sukses besar dalam menarik modal asing dan membangun infrastruktur fisik.

“j}:%ﬁﬁ\ @

o

Namun, jika diukur menggunakan lensa Capabilities Approach Amartya Sen, sejauh mana
kawasan ini memberikan kebebasan ekonomi dan sosial bagi masyarakat lokal?

A NotebooklM
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Diagnostik Keadilan & Kapabilitas
di KEK Kendal

0 Infrastruktur & Infrastruktur unggul (jalan, utilitas) berhasil menarik investor
Ekonomi besar dan membuka lapangan kerja massal.
Partisipasi Rentan terhadap konflik sosial jika masyarakat lokal (akar

rumput) tidak dilibatkan secara transparan dalam

Sosial pengambilan keputusan proyek.
Investasi masih berpusat pada ekstraksi tenaga kerja; belum
:ﬂ(;nnguir;bangan optimal dalam transfer pengetahuan dan pelatihan high-skill

bagi pekerja lokal.

Multinasionalisasi kawasan wajib menghormati nilai
keberagamaan dan budaya lokal untuk menghindari
ketegangan sosial.

Dinamika Budaya
& Agama

A NotebooklM
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Kemitraan Simbiotik:
Wajah Investasi Masa Depan

Masa depan investasi luar negeri di Indonesia tidak boleh bersifat ekstraktif.
Model Shared Benefit Approach mewajibkan FDI tidak hanya menyetor modal
fisik, tetapi bertindak sebagai katalisator kapabilitas.

L UMKM &
Komunitas
Lokal

i
£

Mekanisme Inti: Mengelevasi UMKM lokal dari ‘penonton pasif’ menjadi ‘pemain rantai pasok

Korporasi
Asing (FDI)

global’ melalui transfer literasi finansial, alih teknologi, dan akses pasar internasional.
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4 Pilar Kebijakan Investasi Berkeadilan

Pilar 1: Pilar 2: Pilar 3: Pilar 4:

Kebijakan Pemberdayaan Transparansi Penegakan
Komprehensif UMKM & Partisipasi Hukum (Oversight)
Regulasi wajib Program literasi Pelibatan aktif Pengawasan ketat
memadukan finansial dan komunitas lokal atas implementasi
kemudahan berbisnis pendampingan masif sejak tahap decision- ‘wajib kemitraan’
(EoDB) dengan agar UMKM memiliki making (Amdal, tata Perpres 10/2021 dan

kapasitas teknis untuk
bermitra dengan
korporasi asing.

metrik peningkatan
kapabilitas sosial
yang terukur.

tata ruang) di
kawasan industri.

perlindungan
. lingkungan lokal.
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Menuju Pertumbuhan yang
Mengangkat Semua Pihak

Reformasi kemudahan investasi di bawah UU Cipta Kerja adalah langkah krusial untuk
menjadikan Indonesia destinasi modal dunia. Namun, menggunakan lensa Amartya Sen,
kesuksesan sejati bangsa tidak diukur dari volume modal yang masuk, melainkan dari seber

rapa besar investasi tersebut membebaskan dan memberdayakan masyarakatnya.

Kemudahan Investasi + Kapabilitas Manusia rf’
= Masa Depan Indonesia % ﬂarﬂ
< \mﬂ

N<

QY

: ..;
S




MATERI 2

ESQ (Emotional Spiritual Quotient)

Oleh :
Eko Suseno HRM, S.E., M.M. PFC.
(Motivator)






Kurangnya mengenai masa

depan, di mana keputusan sering kali Banyaknya faktor yang saling

harus diambil tanpa informasi yang terkait dan memengaruhi,
lengkap, membuat arah perkembangan membuat analisis situasi menjadi
menjadi tidak pasti. rumit dan hubungan sebab-akibat
I menjadi tidak jelas.

Uncer’ramfg Complet,

VucA

LIJ Volatility w/lmbiguh‘g

Situasi yang berubah sangat cepat, tidak

xtahil.dan sullt diprectiest araliga, Informasi , dan bisa memiliki banyak

seperti perubahan tren pasariaiay interpretasi, sehingga menimbulkan kebingungan
teknologi yang tiba-tiba. dan kesalahpahaman
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MATERI 3

Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)

Oleh :
Hendri Santosa, S.E., Ak., M.Si. CA
(Ketua Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) Wilayah Jateng)



Semarang, 13 Maret 2026

Suara rakyat adalah amanah
yang harus diperjuangkan.

KUTIPAN INSPIRATIF TENTANG PERAN WAKIL RAKYAT



POKOK POKOK PIKIRAN
( POKIR)

Pokok Pikiran (Pokir) DPRD adalah kajian permasalahan
pembangunan daerah yang didasarkan pada aspirasi masyarakat
hasil penjaringan (reses/kunjungan) anggota DPRD. Pokir
merupakan dokumen resmi usulan program/kegiatan (fisik
maupun nonfisik) yang diselaraskan dengan rencana pemerintah
(RKPD) dan diinput melalui SIPD untuk didanai APBD

LANDASAN HUKUM

A, Unc!z.ng:-llndang Momor 23 Tahun 2014
> Pasal 29 menegaskan fungsi DPRD terkait penganggaran.
» Pasal |04 menyebutkan kewajiban DPRD dalam memperjuangkan aspirasi rakyat.
¥ Pasal 108 huruf | mengatur kewajiban anggota DPRD untuk menyerap dan menghimpun
aspirasi masyarakat melalui kunjungan kerja.
B. PP NO. 12 Tahun 2018 : Pedoman Penyusunan Tata Tertib DPRD Provinsi, Kab /Kota.

# Pasal 54 memerintahkan Badan Anggaran DPRD memberikan saran dan pendapat dalam
bentuk Pokir untuk proses perencanaan.

€. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 : Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Pasal |78 menjelaskan bahwa Pokir merupakan hasil reses dan rapat dengar pendapat DPRD
yang wajib menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan dokumen perencanaan

irnbaninzm daerah.



POKOK-POKOK PIKIRAN (POKIR) DPRD UMUMNYA MEMBAHAS:

* Pernbangunan Infraserulcour: Peningkatan akses jalan, drainase, perbaikan lingkungan, dan
sarana prasarana publik untuk meminimalisic masalah seperti banjir dan kerusakan '
infrastriktur,

* Pemberdayaan Ekonomi & UMKM: Fasilitasi ekonomi kreatif, penataan pedagang kaki
lima (K5}, dan pengembangan potensi ekonomi menengah ke bawah,

* Peningkatan Pelayanan Publik: Peningkatan kualitas layanan di Organisasi Perangkat
Dzerah {OPD). pendidikan, kesehatan, serta penataan perparkiran dan laly lintas.

= Penanganan Sosial: Fmgram penanggulangan kemiskinan, penanganan pasca pandemi,
pemberdayaan penyandang disabilitas, dan percepatan penurunan stunting.

Peran Strategis Pokir Dalam Perencanaan Pembangunan

|. Menjamin Representasi Ralgat
Sebagai perwakﬁ'an masyarakat. i.nggﬂtn CPRD memilil pemnhaman yang mtndahm Tentang Iﬁ:huml'm

pembangunan tidak hamya berbasis data l:f:lv:nnkraflak tetapl juza mencerminkan kebutuhan nyata masyarakat,

1. Mendorong Parcisipasi Masyaralat
Partisipasi masyarakat dalam pembangunan merupakan salah satu indikator demokrasi yang sehat. Melalui
mekanisme reses, DPRD menjaring aspirasi masyarakat, sehingza kebijakan yang dihasilkan lebih inklusif dan
berorientasi pada kepentingan publik.

i. Meningkatkan Akuntabilitas dan Transparansi
Pokir yang disampaikan dalam dokumen resmi, seperti e-planning, menjadikan proses perencanaan lebih
transparan. Setiap usulan Pokir dapat ditelusuri asal dan tujuan penggunaannya, sehingga mengurangi potensi

penyimpangan.



1 kebijakan }Eng efektif.

Tahapan Pelaksanaan Reses Anggota DPRD

Memahami Lingkup dan Persiapan




Mekanisme Pelaksanaan Reses
Langkah-langkah Efektif

Perencanaan Pelaksanaan Dukumamasi FB}_apﬂrﬂn
Panantuan jadwal, Kunjungan lapangan, Fencatatan aspirasi, F’anyusunarjl
area, dan metode audiens!, pari@muan Identifikasl masalah, laparan hasil reses
penysrapan aspiras: terbatas. dan usulan, yang sistamatis

Menyusun Pokok—Pokok Pikiran DPRD

Menadi Rekamer Konkret

o

Fomulasi Pokok Pikiran

Menjembatani aspirasi n‘aayarakaléiifzngill;\ kebijakan dan program pemeriniah
erah.



Peningkatan Infrastruktur Jalan
Desa

Mendesak aliokasi anggaran
pricrias unluk perbaikan jalan
poras Desa X yang rusak parah,
berdampak pada maobllilas dan
listribusi hasil pertanian, Basar
Hasll reses dan RPJMD.

maodal bergulir yang mudah
diakses bagi pelaku UMKM di
Kecamatan A, focus pada
sekior kergjinan dan kuliner
Daszar. Data aspliras] dan
analisis

potensi Ekonom.

rekomandas program bantua

Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran yang Berkualitas
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MEKANISME PENGAJUAN DAN PENELAAHAN POKIR
Menurut Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Tahapan Pengajuan Pokir Melibatkan Beberapa

Langkah, Yaitu:
|. Pengumpulan Aspirasi
DPRD MENgadakan reses dan rapat dengar pendapat Untuk menyerap kebutuhan masyarakat Hasinya dicatat dalam
risaiah rapat

2. Penelaahan dan Sinkronisasi
Pokor diselaraskan dengan sasaran pembangunan daerah yang tercantum dalam RPJMD dan RKPD, Proses ini
melibatkan kajian terhadap kapasitas kevangzn daerzh dan prioritas strategis,

3. Pengajuan ke Bappeda
Poldr yang telah dirumuskan secara tertulis disampaikan ke Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
{Bappeda) untuk dipertimbangkan dalam penyusunan dokumen RKPD,

4. Integrasi ke dalam e-Planning
Bagi daerzh yang telah memiliki Sistem Informasi Perencanaan Daerah (SIPD), Pokir dimasukkan ke
dalam sistem elektronik untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi data.



TANTANGAN DALAM IMPLEMENTASI POKIR

Maskipun Pokir memilibd landasan hukum yang jelas, pelaksanaannya tidak selaly berjalan mulus, Beberapa
tantangan yang sering muncul melputi:

I. Komunikasi yang Tidak Efelketif antara DPRD dan SKPD

Kurangnya koordinasi dapat menyebabkan deadlock dalam pembahasan usulan Pokir, yang
pada akhirnya menghambat program pembangunan.

1 Terbatasnya Kapasitas Anggaran
Pokir harus disesuaikan dengan anggaran yang tersedia, sehingga tidak semua usulan dapat dizkomodasi.
Hal ini sering memmbulkan ketegangan antara DPRD dan ekselkutif.

3. Kurangnya Pemahaman tentang Partisipas

Dalam beberapa kasus, pihak perencana dan pelaksana pembangunan kurang memahami esensi partisipasi
masyarakat, sehingza aspirasi yang terkumpul tidak diterjemahkan dengan baik ke dalam program kerja.

DAMPAK POSITIF POKIRTERHADAP PEMBANGUNAN DAERAH

|. Keseimbangan dalam Pemerintahan
Fﬂ'ldr SYRRTET R E-EBEHRSH-Ehes

2. Peningkatan Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
Dengan mengakomodasi kebutuhan dasar masyarakat, seperti pendidikan dan
kesehatan, Polar dapat berkontribusi langsung pada peningkatan IPM.

3. Efisiensi Perencanaan
Melalui proses partisipatif, pembangunan yang direncanakan lebih tepat sasaran,
sehingga sumber daya dapat digunakan secara optimal.
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mekanisme yang terstruktur, Pokir
memberikan ruang bagi masyarakat
untukk  berpartisipasi dalam  proses
pembangunan. MNamun, keberhasilan
implementasi Pokir memerlukan sinergi
yang baik antara DPRD, SKPD, dan
masyarakat. Melalui komunikasi yang

Pengenalan Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD

Jembatan Menuju Penganggaran yang Transparan dan Efisien

?
Sistemn informasi terintegrasi yang dikembangkan
unfuk mendukung perencanaan, penganggaran,
p-Elﬂi’EHﬁﬂ‘dl'l dan perianggungjawaban keuangan Meningkatkan fransparansi,
efisiens:, dan akuntabifitas

dalam pengelolaan keuangan
daerah.




Integrasi Reses dan Pokok Pikiran dalam SIPD

Keuntungan Implementasi SIPD
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Tindak Lanjut dan Komitmen
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Keampulan dan Rekomendasi
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MATERI 4

FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRD tentang Penganggaran
Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)

Dipimpin oleh Pimpinan DPRD Kabupaten Kendal



FGD (Focus Group Discussion)



FGD (Focus Group Discussion)



FGD (Focus Group Discussion)



FGD (Focus Group Discussion)



FGD (Focus Group Discussion)
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LAPORAN WORKSHOP

DOKUMENTASI KEGIATAN

Registras: Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Repistras: Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Registrasi Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )



LAPORAN WORKSHOP

/TE
L]
el T,

\“ LT Lok 3

4

o

=

’y
ol
e

Repgistras: Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Pembacaan Teks MC oleh Saudarn Rifka Widva Emilia, 5 Pd.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) 3



LAPORAN WORKSHOP
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Menvanvikan Lagu Kebangsaan Indonesia Bava Saat Pembukaan
Acara Workshop DPRD Kabupaten Kendal
———————————————————————————————————————————————
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LAPORAN WORKSHOP

Mengheningkan Cipta Saat Pembukaan
Acara Workshop DPED Kabupaten Kendal

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) 7



LAPORAN WORKSHOP
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Sambutan Pembukaan Workshop oleh Rektor Universitas Semarang (USM) vang dalam hal 1m
diwakili oleh Wakil Eektor I Universitas Semarang
Bapak Dr. Abdul Karim, SE. M. Si. Ak, CA

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) B



LAPORAN WORKSHOP
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Sambutan Pembukaan workshop oleh Kepala BPSDMD Prowvinst Jawa Tengah vang dalam hal
1m diwakil oleh Kepala Bidang Pengembangan Kompetens: Teknis BPSDMD Prov. Jawa
Tengah Bapak Hilman Sahrizal. S.STP_, M S1.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) 5



LAPORAN WORKSHOP

Mefnianan Daerah (SIPD)

HEHJAS#EHi'i SEERETABIAT noor 1 i
[AYA HAHHE!.EILIUPT.I;-I FRSITAL Sr i aar ATEN KENDIAL DENGAN PLSAT PENGEMBANGAN SUMBER
HIVERSITAS SEMARANG ATAS REKOMENDAS| BPSOMO PROVING JAWA TENGAK
DAN BRSOM KEMENDABRI R

Hotel Novote! - Kota Semarana, 13 1.4, 15 Maret 2026

Sambutan Pembukaan oleh Ketua DPRD Kabupaten Kendal Bapak Mahfud Sodig. S Pd.1 dan
sekaligus membuka Acara Workshop DPRD Kabupaten Kendal

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) 10



LAPORAN WORKSHOP

Pembacaan Do a oleh Bapak Jamaluddin

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )




LAPORAN WORKSHOP

Penverahan Ucapan Terima Kasth dan Universitas Semarang (USM) vang dalam hal 11
diwakili oleh Walkal Rektor II Universitas Semarang Bapak Dr. Abdul Karim, SE M. S1 Ak |
CA kepada Ketuva DPRD Kabupaten Kendal Bapak Mahfud Sodig. S Pd.L

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )




LAPORAN WORKSHOP

Penyerahan Ucapan Terima Kasth dari Universitas Semarang (USM) yang dalam hal 11
diwakili oleh Wakil Rektor 1T Universitas Semarang Bapak Dr. Abdul Karnim_ S E M S Ak |
CA kepada Kepala Bidang Pengembangan Kometens: Teknis BPSDMD PROV Jawa Tengah

Bapak Hilman Sahrizala, S STP., M. S1.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) 13



LAPORAN WORKSHOP

Penverahan Ucapan Terima Kasth dan Universitas Semarang (USM) vang dalam hal 11
diwakili oleh Walkal Rektor II Universitas Semarang Bapak Dr. Abdul Karim, SE M. S1 Ak |
CA kepada Sekretaris DPRD Kabupaten Kendal Bapak Anwar Harvono, 5. Sos.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )




LAPORAN WORKSHOP

Foto Bersama setelah Pembukaan Acara Workshop DPRD Kabupaten Kendal

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )




LAPORAN WORKSHOP
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Penyampaian Mateni “ Evaluasi Tunjangan Perumahan DPRD Berdasariam Swrat Edaran Mendagri
Nomor 900 1_1/376/57 temtang Petunjuk Pelaksanaan Pengangearan Tunjanean Perumahan Bagi
Pimpinan dan Anggota DPRD vang Bersumber dari APBI™ dengan Narasumber Bapak Riris
Prasetyo, 5.T.. M Kom_ yvang di damping oleh Saudara Achmad Saifudin, S Kom. sebagai

moderator.
“oe—————————— =
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LAPORAN WORKSHOP
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Kealktifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP
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Kealktifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Kealnifan Peserta.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) 15



LAPORAN WORKSHOP
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Kealktifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Foto Bersama Narasumber Bapak Riris Prasetyo, 5. T, M Kom. (Kemendagri BT}

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )




LAPORAN WORKSHOP

Penyampaian Materi “ESQ (Emotional Spiritual Quotien)” dengan Narasumber Bapak Eko Suseno

HEM, SE._ MM, FPC vang di dampingi oleh Bapak Achmad Saifudin 5§ Kom

sebagal moderator.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )




LAPORAN WORKSHOP

Keaktifan Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) £3



LAPORAN WORKSHOP

Kealtifan Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) 24



LAPORAN WORKSHOP
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Kealktifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Kealtifan Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )




LAPORAN WORKSHOP

Foto Bersama Narasumber Bapak Eko Suseno HEM, SE.. M M. PEC. (Motivator)

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )




LAPORAN WORKSHOP
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Penyampaian Materi “Penganggaran Reses dan Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD
melalui Sistem Informast Pemernntahan Daerah (SIPD)” dengan Narasumber Bapak Hendri
Santosa, S E, Ak M. 51 CA ) (IAI) Wilavah Jateng vang dit dampingi oleh Saudara Achmad
Satfudin. 5. Kom. sebagai moderator

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) 28



LAPORAN WORKSHOP
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Kealtifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Kealtifan Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM )




LAPORAN WORKSHOP
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Kealtifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Keaktifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Foto Bersama Narasumber Bapak Hendri Santosa, SE_ Ak M S1 CA
(Ketua Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) Wilayah Jateng)
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LAPORAN WORKSHOP

FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRD tentang Penganggaran Reses dan Penvusunan
Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi Pemenntahan Daerah (SIPD)

Dipimipin oleh Pimpinan DPRD Kabupaten Kendal

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSDM-USM ) 34



LAPORAN WORKSHOP

FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRD tentang Penganggaran Reses dan Penvusunan
Pokok-Pokok Pikiran DPRD melalui Sistem Informasi Pemenntahan Daerah (SIPD)

Dipimpin oleh Pimpinan DPRED Kabupaten Kendal
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Novotel Semarang
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