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Pupi svukur kehadirat Allah SWT. Tuhan Yang Maha Esa Atas limpahan rahmat dan
karunia-Nva kami dapat menyelenggarakan kegiatan Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD
Kabupaten Jepara dengan tema “Peran DPRD dalam Penvusunan Bencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 20277 vang diselenggarakan di Hotel Gets Semarang — Kota Semarang
tanggal 9 s.d 11 Februari 2026,

Kegiatan Workshop 11 dilaksanakan atas dasar Mol antara Universitas Semarang (UUSM)
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Jepara serta atas dasar rekomendasi pelaksanaan Workshop
dari Badan Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah (BPSDMD) Provinst Jawa Tengah dan
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kemendagn BRI

Penvusunan laporan kegiatan 11 merupakan salah satu bentuk pertanggung jawaban dalam
pelaksanaan kegiatan Workshop Universitas Semarang dengan DPRD Kabupaten Jepara, vang
dilaksanakan oleh pamitia penyelenggara Workshop Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Universitas Semarang (PPSDM-USM). Laporan ini merupakan dokumen (arsip) vang sangat
penting bagi Universitas Semarang vang sewaktu-waktu dibutuhkan untuk pengecekan, maka data
atau informast yvang ada bisa diakses dengan mudah

Sebelum kegiatan Workshop 1ni dilaksanakan kami menyvusun konsep. tema dan maten
vang dilakukan dalam bentuk pra kegiatan Dalam pra kegiatan Workshop kami melakukan
tahapan persiapan vang meliputi; kajian dan analisis tema, kajian materi vang akan dibenkan,
perencanaan waktu dan tempat pelaksanaan dll

Keberhaszilan dalam melaksanakan kegiatan mm tidak lepas dan adanyva kerjasama dan
hubungan vyang baik dan seluruh jajaran dan semua pihak vang terkait, untuk itu kam
menyampaikan terima kasth dan permohonan maaf atas segala kekurangan dan kesalahan selama
pelaksanaan kegiatan Workshop i1

Untuk mu pada kesempatan yvang berbahagia tn1i kami sampaikan tenima kasih kepada
semua pihak vang telah ikut berperan aktif dalam penyelenggaraan kegiatan Workshop, kami
mengucapkan tenima kasth dan penghargaan yang setinggi- tingginyva kepada vang terhormat;

1. Yavasan Alumni Universitas Diponegoro.

2.  Rektor Universitas Semarang Bapak Dr. Supars. ST MT.

3. DBadan Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah (BPSDMD) Provins: Jawa Tengah
yvang telah membernikan surat rekomendast pelaksanaan kegiatan Workshop.

4 Tim Monitoring dan Evaluasi (Monev) BESDMD Provins: Jawa Tengah.
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5. Bapak Dr H Apgus Sutisna, SH, M H selaku Ketua DPRD Kabupaten Jepara, beserta
seluruh Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Jepara.

6. Bapak Drs. Trisno Santosa, M .51 selaku Sekretanis DPRD Kabupaten Jepara, beserta
seluruh jajaran staff Sekretariat DPRD Kabupaten Jepara

7. Bapak Dr. Muhammad Junaidi, SHI MH selaku Direktur Pasca Sarjana Universitas
Semarang.

B. Bapak Eko Suseno HEM, SE._ MM.. PEC (Motivator). Bapak Riris Prasetvo, 8.T
MEKom. (Kemendagr RI) dan Bapak Dr. Muhammad Junaidi. SHI MH. (Ahli Hukum
Tata Negara' Akademisi) selaku narasumber.

9. Moderator.

10, Seluruh civitas akademika Universitas Semarang.

11. Panitia penyelenggara Workshop PPSDM Universitas Semarang dan seluruh pthak vang
telah membantu terlaksananva kegiatan Workshop 1n1.

Semoga jalinan kerjasama ini dapat terus dipertahankan dan ditingkatkan demi kebatkan
bersama, sehingga dapat membawa manfaat bagm DPRD Kabupaten Jepara khususnya dan
masyarakat Kabupaten Jepara pada umumnya.

Demikian kami sampatkan Laporan Kegiatan Werkshop Pimpinan dan Anggota DPED
Kabupaten Jepara. semoga bermanfaat dan dapat meningkatkan Tugas Pokok dan Fungsi
Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Jepara
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DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
L Sambutan Pembukaan Workshop
A. Sambutan Rektor Universitas Semarang vang dalam hal i diwakili oleh Direktur Pasca
Sarjana Universitas Semarang
(Dr: Mubamimad Jesaads, SHI ME ). .. 1
B. Sambutan Pembukaan Kepala BPSDMD Provinst Jawa Tengah
(Dr. Uswatun Hasanah SPd MPd) i
C. Sambutan Ketua DPRD Kabupaten Jepara dan sekaligus membuka acara
(Dr. H Agus Sutisna SH _MH) Viit

II. Laporan Kegiatan Workshop

BAR I'Pendabuluam oo i i i iy 1
A Das AT P o ut eI TN e e e e e 1

B Dasar Hokum Penyelenggaraan:-....oooooe o 4

O 5
D Malksid dan Tojuan Pelaksanadn - oo 2. 5
E. Pembiavasaan ..o e e 6
BAR W K bam: i e e ettt et T
A Tema Workshop 7
B. Waktu dan Tempat Penvelenggaraan ... icccicciiiiiiiiiiiinine ]
C. Matert Workshop e 7
D Natasnmbes. ..o 7
B Moderator e 7
F-Peserta oo 7

HDDekesrdanTamvalawab oo

1. Surat Rekomendas: dari BPSDMD Provins: Jawa Tengah.

Surat Undangan Workshop.

Jadwal Workshop.

S K dan Susunan Panitia

Surat balasan Workshop dari Sekretaris DPRD Kab. Jepara
Mol USM dengan Sekretariat DPRD Kab. Jepara.

Alereditas: Institust USM dan Akreditasi Program Studi di USM
Absens: dan Biodata Narasumber

=

il

L

el

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG { PPSDM-USM )



LAPORAN WORKSHOP

- - . —
—_—

9. Abszensi dan Biodata Moderator.

10. Absenst Peserta Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD Kab_ Jepara.

11 Abzensi Pendamping dari Sekretariat DPRD Kab_ Jepara.

12_ Hasil Evaluasi Penvelenggaraan Workshop.

13_ Fotokopi Sertifikat Peserta Workshop.

14. Matenn — matenn Workshop.

15. Dokumentas:.

16. Daftar Kamar_
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I. Sambutan Pembukaan Rektor Universitas Semarang vang dalam hal imi diwalali
oleh Direktur Pasca Sarjana Universitas Semarang

(Dr. Muhammad Junaidi, S.H.I., ML.LH.)

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Selamat malam dan salam sejahtera untuk kita semua.

Yang sava hormati, Kepala BPSDMD Provins: Jawa Tengah, Dir. Uswatun Hazsanah S Pd.,
MPd.

Yang sava hormati, Ketua DPRD Kabupaten Jepara vang dalam hal i1 diwakils oleh
Wakil Kerua DPED Kabupaten Jepara, Bapak Drs. H Junarso.

Yang sava hormati. Wakil Ketua DPRD Kabupaten Jepara. Bapak Anizal Wahvu Hidayat.
dan Bapak H Pratikno.

Yang sava hormati, Bapak Ibu Anggota DPED Kabupaten Jepara.

Yang saya hormmati, Sekretaris DPRED Kabupaten Jepara, Bapak Drs. Trisno Santosa,
M. 51 beserta jajaran staff Sekretaniat DPRD Kab. Jepara.

Yang saya hormati narasumber, Bapak Eko Suzeno HEM_ SE MM PEC.

Serta segenap panitia PPSDM Universitas Semarang yvang sayva banggakan

Puyi syvukur kehadirat Allah SWT yang telah membernikan rahmat. hidavah serta magfiroh-
Nva kepada kita semua. Kegmatan workshop imi merupakan sekian kalinva kerjasama
antara DPRD Kabupaten Jepara dengan PPSDM Universitas Semarang atas rekomendasi
dari BPSDMD Provinsi Jawa Tengah dan semoga kegiatan workshop 11 dapat
dilaksanakan dengan sebaik-baiknyva.

Bapak ibu pimpinan dan anggota DPRD Kabupaten Jepara yang sayva horman pada
kesempatan malam hari in1 sava mewakili Rektor Universitas Semarang mengucapkan
terimakasth atas kerjasamanvya selama in1. Maka pada kesempatan kali 1m tentunya kam
mengucapkan terimakasth banyvak atas kerjasama vang berkaitan dengan Workshop
dengan tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 20277, di Hotel Gets Semarang - Kota Semarang. tanggal 9 sd. 11
Februant 2026. Acara kali im tentunya menjadi momentum kami bam Universitas
Semarang untuk mendukung penvelenggaraan pemerintahan daerah Kabupaten Jepara
utamanyva dalam rangka untuk penyusunan Eencana Kerja Pemenntah Daerah Karena
kemudian pada sist lain, penyusunan REPD 1n1 kemudian menjadi penting sebagai salah
satu konsistensi di dalam membuat kebyjakan vang selaras dengan RPIMD_. RPJPD. RKP
Nasional, dan kemudian produk - produk perencanaan vang lain yvang fenfunya im
menjad: salah satu agenda terpenting dalam mencapai satu bentuk tujuan yang kemudian
akan diselenggarakan oleh pemenntah daerah Salah satu hal vang kemudian menank
vartu kemudian dalam bedah RKPD 1tu adalah berkaitan dengan 1su vang dimuat dalam
Permendagn Nomor 10 Tahun 2025 Ih tengah adanva satu bentuk kebijakan pemerintah

pusat vang kemudian mendorong efisiensi terus menerus, akan tetapi kemudian
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pemerintah daesrah diminta untuk kemudian lebih dekat dengan masvyarakat melalm sato
instrumen vang kemudian disebut dengan aspirasi. Ini yvang kemudian nantinya bisa
dibahas diantaranya oleh para narasumber dan bisa dibedah secara maksimal sehingga
kemudian mendapatkan beberapa rekomendas: vang kemudian dyadikan dasar untuk
pelaksanaan penyelengparaan pemerintahan daerah  Tentunya tidak banyvak pada
kesempatan kali 1m1 saya sampaikan Saya mengucapkan terima kasih banyvak pada
pimpinan dan anggota serta Sekretariat DPRD Kabupaten Jepara vang kemudian bisa
mendukung kami untuk menvelenggarakan acara dengan sebaik - baiknva Dan terima
kasih banvak kami sampaikan kepada Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah, Dr
Uswatmun Hasanah, SPd, MPd vang telah membenikan rekomendasi dan atas
kesempatannyva, serta mohon 1zin Kepala BPSDMD Provinst Jawa Tengah, Dr. Uswatun
Haszanah S Pd M Pd nanti dapat memberikan sambutan dan juga Wakil Ketua DPRD
Kab. Jepara, Bapak Drs. H Junarso untuk dapat membenkan sambutan dan sekaligus
membuka acara workshop DPRD Kab Jepara. Demikian sambutan yvang dapat saya
sampatkan, kurang lebihnya saya mohon maaf Tenimakasih.

Wabilahitaufik Walhidayah.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
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II. Sambutan Pembukaan Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
(Dr. Uswatun Hasanah, 5.Pd.. M.Pd.)

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Selamat malam dan salam sejahitera untuk kita semua.

Yang saya hormmati, Direktur Pasca Sarjana Universitas Semarang, Dr. Muhammad
Junaidi SHI. MH

Yang saya hormati, Ketua DPRD Kabupaten Jepara vang dalam hal mi diwakili oleh
Wakil Ketua DPED Kabupaten Jepara, Bapak Drs. H Junarso.

Yang szaya horman, Wakil Ketua DPRD Kabupaten Jepara, Bapak Arizal Wahyu
Hidayat. dan Bapak H Pratikno.

Yang saya hormati, Bapak Ibu Anggota DPRD Kabupaten Jepara.

Yang sava hormati. Sekretaris DPRD Kabupaten Jepara, Bapak Drs. Trisno Santosa.
M _Si1. beserta jajaran staff Sekretariat DPRD Kab. Jepara

Yang saya hormati narasumber, Bapak Eko Suseno HRM. . SE_ M M.  PFC.

Serta rekan — rekan panitia PPSDM Universitas Semarang yang sava banggakan

Marilah senantiasa kita panjatkan pup syvukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa. karena
atas rahmat dan karuma-Nva, kita dapat berlumpul pada kegiatan Workshop Pimpinan
dan Anggota DPRD Kabupaten Jepara, dengan tema “Peran DPRD dalam Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (REKPD) Tahun 20277, dalam keadaan sehat dan
penuh semangat. Ini adalah momentum vang mungkin kali pertama tahun 2026 nanti
mungkin akan bertemu 3 sampai 4 kal di pendalaman tugas dewan kecuali vang dengan
partair karena lata BPSDMD mendapatkan tambahan amanah lagi selain untuk
pendalaman tugas bersama BPSDMD wvaitu harus melakukan quality insurance
penjaminan mutu pada kegiatan vang dilaksanakan DPRD di setiap kegiatan baik vang
dikerjasamakan dengan BPSDMD maupun vang di Universitas Semarang. Bapak Ibu
semoga semuanya dalam keadasn sehat wal afiat dan kegiatan han mm bukan sekedar
untuk menjalankan tugas tetapt benar -benar ada 1stilah deep learning atau lebih dikenal
mengenal pembelajaran vang benar - benar mendalam dalam rangka menjalankan dan
aspirast menuju akst dann DPRD Kabupaten Jepara Sholawat serta salam tak lupa kita
haturkan kepada janjungan kita Nabi Besar Muhammad SAW vang kita nantikan
syafaatnya nanti di yvaumul akhir

Bapak Tbu vang kami hormati. hari in1 saya ingin menegaskan sedikit saja terkait dengan
momentum han im_ Tugas strategis Bapak Ibu 1m saya sebenamya eksekunf tetapt saya
mohon maaf 11 matumyva di depan legislatf karena saya harus menjalankan tugas dan
BPSDM Kemendagn. Jadi kalau kita menangkap, karena sava pun juga diben
pembekalan vang sangat mendalam. vang harus ber-TOT juga terkait dengan tugas
Bapak Ibu im adalah tugas wvang benar - benar strategic untuk bisa menjalankan
melakukan perencanaan dengan baik terkart dengan dokumen perencanaan talunan,
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dimana di setiap kabupaten kota fu ada yang namanya program prioritas dari Bupati,
yang program prioritas itu tentu juga mengakomodir program prioritas Presiden atan
Prognas, kemudian juga program daerah vang diusung dari Bapak Gubernur dizesuatkan
dengan program dan Bupati vang hinier, Pak Gubernur itu solid sekali dengan Bupat
Wali Kota, sehingga program vang diusung itu selalu limer. Bapak Ibu sebagat jembatan
antara RPIMD dengan anggaran APBD tentu harus divakinkan dan ditajamkan bahwa
mstromen 1tu mnstrumen penerjemahan visi pembangunan daerah tu harus benar - benar
menjad:t sebuah program nvata. Beberapa waktu vang lalu. tahun lalu mungkin bulan
Juni saya diskusi dengan Pak Sekda. diskusi dengan Pak Bupati perlu kiranva memang
kolaboranf funding. Kolaboratif funding momenklatur itu, redaksi mu sering sekal
disampaikan oleh Pak Gubernur, bagaimana di era efisiensi 1m untuk benar -benar bisa
menerjemahkan RPIMD kemudian menjad: sebuah RKPD 1n1 butuh kolaboratif karena
anggaran vang ada di daerah seperti vang diketahui semuanva mengalami perampingan
Ini sebuah challenge Bapak Ibu, sebuah challenge bagaimana OPD — OPD, eksekutif,
dewan juga bisa melakukan pengawasan di masing - masing OPD binaannya 1tu untuk
bisa berkolaborasi. Istilah kerennva sekarang tidak lam kolaborasi, lebith meningkat lag
i level atasnya kolaborast 1tu adalah kokreasi, jadi kokreasi itu bukan untuk
menvelesatkan masalah vang muncul sy tidak. tetapr dan hasil sebuah kolaborasi 1tu
akan muncul sebuah inovasi baru, dalam 1stilah 1lmiah juga ada namanyva R&D, Research
and Development_ dan beberapa imovas: vang ada ttu diterjemahkan melalm keilmuan
yang berbeda maka akan muncul vang namanva sebuah inovasi yvang baru. Bapak Tbu
tahun 2027 1m tahun vang krusial dimana tahun 2027 1 adalah fase konsolidasi
pembangunan daerah dan targetnya adalah bisa menjawab RPIMD dimana dimmamika
nasional dan tantangan global semakin dekat Beberapa han vang lalu ada musrembang
di tingkat Provinsi Jawa Tengah vang langsung dipimpin Pak Gubernur secara virtual
kemudian vang hadir secara klasikal Pak Gubernur, Pak Wagub bersama dengan para
Bupati, Walikota kemudian juga forum dan bniliannva juga ada. Di dalamnya ada yang
sava sintesiskan apa yvang kita hadap: di tahun 2027 vaitu pengembangan partwisata
berkelanjutan dan ekonom svariah sebagai tulang pungoung pertumbuhan ekonomi
Etape menuju kesana sudah dimulai dan tahun i dimana Jawa Tengah dikukuhkan
sebagal provins: dengan memantapkan dinnva sebagar lumbung pangan nasional
Sebagai lumbung pangan nasional tentu saja ekonominya harus stabil. Banyak potensi
vang ada di Provinsi Jawa Tengah tentu termasuk di dalamnya adalah kabupaten Jepara
Bapak Ibu karena sebelumnya saya sudah ke Jepara tiu 3 kali bahkan sudah berenang da
lautnya sana Jadi waktu sava masih di Dinas Pendidikan Provins: jadi potensi wisata
disana 1tu luar biasa. Berikut juga pantai - pantai vang ada di selatarnya, benkut juga
dengan trosonva berikut juga dengan siapapun yang pakai kain dan Jepara itu aura
positifnva 1tu muncul. Bapak Thu sava sering memakai batik vang sava perkenalkan_sava
perkenalkan sava kali 1m1 memakai batk dann Bogor. Maka tahun imi terkan dengan
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bagaimana kita memperkenalkan wisdom di masing - masing daerah kemudian juga
batik di masing - masing daerah. maka pada pendalaman tugas vang kerjasama dengan
BPSDMD Bapak Ibu nanti akan mendapatkan batik di seluruh Provins: Jawa Tengah,
sehingga akan lebih menemukan 1m batik dari mana biar tidak 1t — 1tu saja dan tidak
terpakar Kami paham Bapak Ibu ada standar. Itu kemann usulan kata adalah sepert: 1tu.
Bapak Ibu dalam rangka menvambut terkait dengan tema tahun 2027 tentu panwisata
berkelanjutan di Jawa Tengah 1m harus benar - benar digiatkan bahkan di program (LAP
RI) Lembaga Admimistrasi Negara Republik Indonesia, lomba inovast di tahun 2026
vang harus disupport dari Bapak Thu DPED adalah bisa mewujudkan desa wisata 1tu
sudah menjawab dari apa yang menjadi program prioritas dari Presiden vang sudah
diusung dann Bapak Gubemur. Inmi dani Bupat: sendin juga harus menganglkat apalagi
potenst di Kabupaten Jepara sangat potensial maka tidak salah kalau Kabupaten Jepara
sering kita gunakan sebagai lokus untuk pelatihan kepemimpinan disana. karena dengan
desa wisata benar - benar di dalamnya sudah terupn beberapa desa 1t mampu
menunjukkan pilar ekonomi yang bersumber dan pendapatan asli daerah. Kita sering
lihat di tiktok di Klaten ada desa wisata juga vang temyata PAD nya tu di mjury ttme
akhir tahun bisa membangun berapa miliar, mungkin Jepara juga ada di dalamnva pasti
ada best practice Tbu Bapak_ best practice 1tu adalah inovasi yvang berbeda dan vang lamn
vang bisa didiseminasikan ke desa - desa vang lain biasanya disitu bisa menggerakkan
semua potensi vang ada di dalamnva, kemudian juga pilar linglkungan imi sejalan dengan
yang disampaikan Pak Gubernur bahwa bagaimana pengelolaan limbah ketika pariwisata
itu jalan pengelolaan limbah itu benar - benar biza dikelola contoh misalnva di kota
Surakarta tu mengubah sampahnyva tu menjadi sebuah energi, maka sekarang kota
Surakarta 1tu berlomba - lomba membeli sampah dan kabupaten kota jualan sampah
sekarang, jadi Insya Allah dengan inovas: itu nanti bisa berkembang ke tempat vang lain,
kemudian juga pilar budava dimana di dalamnva ketika desa wisata rtu digerakkan maka
kulinemya jalan, 1 sayva dart1 Wonogin Bapak [bu kulimemya tu tiwul jadi jalan
kemudian potenst gunung itu juga jalan Banvak obyek - obyek wisata yang bisa
dikembangkan dizsana dengan mengangkat lokal wisdom vang ada disana kalau bukan
kita lalu siapa lagi. it butuh benar - benar pengawalan Tbu Bapak ketika menjalankan
tiga fungsinva baik di lemslasi. kemudian di anggaran di pengawasan i1 benar - benar
mampu mensupport dan tni tidak hanva menjadi tanggung jawab dinas pariwisata dan
ekonomi kreatif tetapt im1 harus kolaborasi maka di tahun in1t BPSDMD nanti Insyva Allah
tahun 1m akan mengusung desa wisata tu dalam momen lomba tingkat nasional Mohon
doanva karena ketika juara tidak lag: tentang BPSDMD tetap: tentang Provinsi Jawa
Tengah dan 1tu siap kata diserminasikan ke tempat vang lain. Berikut juga 1 menjada
bagian dari pilar tata kelola vang ada di daerah masing - masing masyarakat masing —
masing. Sehingea data dan Dinas Sosial Kementerian sosial 1tu jarang valid karena 1tu
tadi data vang digunakan adalah data konspirasi. data vang tidak segera diupdate ketika
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mendekati ijury time misalnva saat SPFB sajalah misalnva atau PBDB baru diketabm
temyata dia sudah tidak miskin baru diketahui bahwa dia sudah tidak lagi putus sekolah
dan lain sebagainva, i mata rantai Bapak Ibu yvang membutuhkan benar - benar
perviyudan dan tujuan dan pemernntah Provinsi Jawa Tengah itu total desa wisata
harapannya 886 1n1 nants semuanya bisa menuju pada bertkembang.

Bapak Ibu vang kami hormati, tentu kami menyambut baik untuk kegiatan workshop
pada kali im karena belakang parang jika diasah akan tajam. Bapak Ibu terpilih 1tu
karena tentu harus memenulu apa vang memjadi harapan masvarakat ketika aspirasi
dijalankan kemudian regulasi 1tu juga ada kadang masvarakat 1tu tidak mau tahu tentang
regulasi tahunva adalah zaya punya permintaan itu dituruti tetapi bagaimana kita
mempunvai komitmen bersama vartu mencerdaskan masvarakat. Mencerdaskan
masvarakat 1tu harus didudukkan untuk dipahamkan tentang regulast maka kadang yang
berada di daerah - daerah tertentu sulit dipahamkan seperti itu maka butuh benar - benar
sebuah kolaboras: Berikutnya Bapak Ibu mungkin 1m challenge uga untuk kedepannya
untuk kedepan bahwa Pak Presiden mm sudah mencanangkan vang namanya asri, jadi
bagaimana di dalamnya ttu koperas:t merah putth kemudian juga sekolah rakyat,
kampung nelayan merah putih, kemudian program makan bergizi gratis. Bagaimanapun
i program nasional, cek kesehatan gratis kalau cek kesehatan gratis i1 keren dengan
speling keliling, spelling melesatnya ini keren kita mendapatlkan apresiasi sebagai
kumpulan satu nasional dan tentu tak lepas danm Kabupaten Jepara tu pun juga
melakukan hal vang sama_ sehingga ketika mereka vang berada di pinggiran - pinggiran
biasanva tidak dijamah oleh spesialis keliling. i1 Provinst Jawa Tengah mendapatkan
apresiast dan Kementerian Kesehatan upayvanya sampai saat i masth terbaik di tingkat
nasional Maka tak salah kiranva 35 penghargaan dirath di tahun 2025 dan nanti di tahun
2026 kita berharap semuanya nanti akan bergerak untuk benar - benar menuju pada goal
yang benkutnya. Bapak Ibu di pusat nanti im kedepan akan memjadi wacana bahwa akan
mengembangkan 34 provek waste to energy dimana pengeluaran sampah tu memadi
energi listrik 1m terinspiras: dart Surakarta dan mungkin tempat - tempat vang lain. Kalau
dulu tnovasinva 1tu diubah menjad: bahan bakar tetap: ternvata biava operasional untuk
mengubah 1tu juga cukup tingg akhimya hanva menghilangkan sampahnya saja tetapi
hasilnva ternyvata tidak signifikan untuk menjadi sebuah perhitungan secara ekonomas.
Kemudian tahun 2026 ini Provins: Jawa Tengah akan membangun pengelolaan sampah
RDP skala kecil di 10 kabupaten kota Imi kerjasama dengan dinas dengan PUPE. tentu
saja kemudian juga perlunya kolaborasi antara Bupati, Walikota Kami percaya Ibu
Bapak bahwa peran DPRD vang sangat strategis untuk pengawasan anggaran kemudian
juga representas: masyarakat yang cerdas im harus mampu memastikan bahwa rencana
keria pemerintah daerah 1tu sesuar dengan kebutuhan real vang ada di kabupaten Jepara
karena tiga fungsinya tadi benar - benar dibutuhkan termasuk di dalamnva adalah
penguatan akuntabilitas dan transparansi. tidak sedikit teman - teman kami baik vang ada
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di provins: sebelah dan alhamdulillah Jawa Tengah aman itu saat i1 vang terjaring KPK
juga karena bahasanva itu kalau sava tadi diskusi dengan kejaksaan, kebetulan sava juga
di komisaris DPRD karena di Magelang jadi saya diskusi tadi bagaimana strateg kita
untuk mengatasi ketika ada pembisik vang tidak menggunakan surat tetapt menghendak:
sebuah kebyakan vang menyvimpang dan akuntabilitas keuangan dan ttu berpotensi pada
sebuah perbankan atau berpotensi vang masuk bui, siapa vang paling bertanggung jawab
ternvata vang paling bertanggung jawab adalah wvang membuat kebyakan bukan
pembisiknyva, ini niskan sekali tni rawan sekali maka mencerdaskannva dan Ibu Bapak
semuanya jangan sampai penopang perekonomian 1tu dipolitisir akhirnya kerjanyva juga
tidak tenang kemudian juga harus dijalankan dinamika - dinamika vang seperti 1tu vang
kami harap benar - benar nanti untuk mampu direalisasikan Bapak Ibu vang kam
hormati, dan semua catatan 1su tadi maka kamui berharap Bapak Ibu Anggota Dewan 1m
benar - benar memahami mekanisme dan tahapan dalam substansi REPD tahun 2027
Brainstorming 1tu sangat penting tidak lagi eranva sekarang 1tu diskusi sam arah tetap
benar - benar kita melakukan kokreasi Satu kepala 1tu satu kehebatan ketika
dikumpulkan itu bisa memad: sebuah amunisi vang bizsa menembak beberapa sasaran.
Berikan masukan vang konstruksif vang berbasis data semuanya harus berbasis data dan
perkuat sinerm dan kolaboras: dengan perangkat daerah termasuk BPSDMD Provins:
Jawa Tengah siap berkolaborasi bukan hanva di pendalaman tugas dewan, mungkin pada
momentum - momentum vang lain termasuk di OPD - OPD binaan Ibu Bapak. Demikian
beberapa hal vangz dapat sayva sampatkan semoga workshop kali ini benar - benar
membenkan manfaat vang luar biasa. Workshop 11 bukan sekadar forum diskusi, tetapr
metjadi Toang strategis untuk menyatukan persepsi, memperkuat peran DPRD. dan
memastikan arah pembangunan daerah berjalan sesuai harapan masvarakat Jepara Akhir
kata, sava berharap kegiatan workshop 1 dapat berjalan dengan lancar, membenkan
manfaat nvata. serta menghasilkan rekomendasi vang konstruknf bam penyusunan
BKPD Kabupaten Jepara Tahun 2027 Selamat mengikutt workshop, semoga Tuhan
Yang Maha Esa senantiasa membenkan bimbingan dan kekuatan kepada kita semua
dalam menjalankan amanah pembangunan daerah. Terima kasih.

Wabillahi Taufiq Wal Hidavah.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
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III. Sambutan Pembukaan Ketua DPRD Kab. Jepara vang dalam hal imi diwalali oleh
Walkal Ketua DPRD Kab. Jepara dan sekaligus membuka acara
(Drs. H. Junarso)

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Selamat malam dan salam sejahtera untuk kita semua.

Yang sava hormat, Kepala BPSDMD Provins: Jawa Tengah Dr. Uswatun Hasanah SPd._
MPd

Yang sava hormati, Direktur Pasca Sarjana Universitas Semarang. Dr. Muhammad
Junaidi SHI _MH.

Yang sava hormati. Wakil Ketua DPRD Kabupaten Jepara. Bapak Anizal Wahvu Hidavat.
dan Bapak H Pratikno.

Yang sava hormati, Bapak Ibu Anggota DPRD Kabupaten Jepara.

Yang saya hormati, Sekretaris DPRD Kabupaten Jepara. Bapak Drs. Trisno Santosa, M S1
beserta jajaran staff Sekretariat DPRD Kab_ Jepara

Yang saya hormat narasumber, Bapak Eko Suseno HRM. S E., M M PFC.

Serta rekan — rekan panitia PPSDM Universitas Semarang vang sayva banggakan

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, atas karuma-Nva. pada kesempatan
i1 kita dapat berkumpul kembali dalam keadaan sehat tanpa kurang suatu apapun. Terima
kasih kepada rekan - rekan DPRID) vang telah berkenan hadir di Hotel Gets Semarang —
Kota Semarang ini untuk memenuhi undangan kami Tak lupa kami sampaikan tenima
kasih kepada PPSDM Universitas Semarang dan juga BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
vang berkenan untuk bekerjasama dalam kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Jepara kali
ini dengan tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKFPD) Tahun 20277. Saya berharap Bapak Ibu semuanva sehat dan zelalu semangat
mengabdi untuk Jepara tercinta. Im1 vang memjadi beban kita semua, bagaimana sekarang
ada i1stilah era efisienst. Imi sangat menarik untuk kita renungkan bersama Bagaimana di
era cfisiensi i, RPIMD kita target tahun demi tzhun tetap bisa terlaksana dengan
maksimal Sehingoa peran kita untuk mewujudkan skala prioritas di APBID tahun 2027 1mm
harus kita mulai dari REPD vang kiranva tahapan — tahapan sudah kita jalankan Kemanin
ada Musren RKPD. tu peran kita semuanva Ada pengalaman APBD tahun 20235, ada
Inpres nomor 1 efisiensi, dilanjutkan dengan tahun 2026 ada pengurangan TKD. Inmi tahun
2027 bagaimana kita memprediks: kemampuan kevangan di APBD kita. Apakah TKD kita
mengacu kepada tahun 2026 atau ada optimisme kita kembali tahun 2025 I hal - hal
vang menarik yvang harus kita diskusikan pada workshop kali 1. Tetap:s vang sangat
penting bapak ibu zemuanya, dengan kondisi seperti apapun, optimisme harus kita
kedepankan Optimisme kita mula1 dan bagaimana kita mampu untuk membuat skala
prioritas. mewnjudkan pemenntahan vang efisien dan akuntabel. Imi menjadi kewajiban
kita bersama Sehlingga pendekatan - pendekatan dalam perencanaan APBD kita mi bisa
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—_—
seimbang, antara pendekatan teknokratif, pendekatan partisipatif, dan pendekatan politis.
Ini harus tidak boleh teknokratif semua tetapt juga ada partisipatif dan juga ada politis.
Program Bupati npantor desa tm parfisipast lvar biasa. Im menjadi beban bam
penyelenggara pemenntah Kabupaten Jepara. Semua keluhan sudah muncul di Bupati
Partisipas: masyarakat uatuk APBD tahun 2027 luar biasa dengan Bupan ngantor desa.
Ditambah lagi dengan tiga kali reses dant bapak tbu semuanva. Lalu pendekatan politik
dar1 Pak Bupat: Jepara mulus 1m1 menjadi beban kita semua dan alhamdulillah sinerm
legislatif dan eksekutif in1 berjalan densan maksimal Dengan sinergi im, sayva vakin
segala keterbatasan dan segala kesulitan pasti akan teratasi dengan sebaik - baiknva Jadi
nanti kalau ada kebijakan seperti apapun vang disampaikan oleh Bupat, kita siap - siap
untuk bisa menenima sepenuh hati Karena kita semangat untuk mengabdi untuk Jepara
vang tercinta Kami berharap agar rekan - rekan dapat mengikuti kegiatan Workshop
DPRED Kabupaten Jepara tni dengan sebaik - batknva
Bapak Ibu vang saya hormati, demikian sambutan vang dapat saya sampatkan Kurang
lebihnva mohon maaf vang sebesar - besamva Semoga kemiatan Workshop DPRD
Kabupaten Jepara 11 bisa berjalan dengan baik dan lancar serta dapat bermanfaat untuk
kita semua. Dan dengan mengharap ridho Allah SWT dan dengan mengucap :

BISMILIL AHTRROHMANIRROHIM
“WORKSHOP DPRD KABUPATEN JEPARA™
dengan tema :
“Perarnn DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Takun 20277
SAYA NYATAKAN DENGAN RESMI DIBUKA
Wabillahi Taufig Wal Hidayah.
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

-
T
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BABI
PENDAHULUAN

A. DASAR PEMIKIRAN

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Dasar Negara Republik IndonesiaTahun 1943,
pemerintah daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus sendin urusan pemenntahan
menurut asas otonomu dan tugas pembantuan. Pemberian otonomi luas kepada daerah diarahkan
untuk mempercepat terwujudnyva kesejahteraan masvarakat melalui pemingkatan pelavanan,
pemberdayaan dan peran serta masyarakat Disamping 1tu melalu otonomi luas, daerah
diharapkan mampu menmingkatkan daya saing dengan memperhatikan prinsip demokrasi,
pemerataan, keadilan, keisttmewaan dan kekhususan serta potensi dan keanekaragaman daerah
dalam sistem Negara Kesatuan Republik Indonesia

Pemerintahan daerah dalam rangka meningkatkan efisiensti dan efekiivitas
penyelenggaraan otonomi daerah, perlu memperhatikan hubungan antar susunan pemenntahan
dan antar pemerintahan daerah. potensi dan keanckaragaman daerah Aspek hubungan
wewenang memperhatikan kekhususan dan keragaman daerah dalam sistem Negara Keszatuan
Republik Indonesia Aspek hubungan keuvangan, pelayanan umuom. pemanfaatan sumber dava
alam dan sumber dava lainnyva dilaksanakan secara adil dan selaras. Disamping 1tu, perlu
diperhatikan pula peluang dan tantangan dalam persaingan global dengan memanfaatkan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologr. Agar mampu menjalankan perannya tersebut,
daerah diberikan kewenangan vang seluas-luasnya disertai dengan pemberian hak dan kewajiban
menyelenggarakan otonomi daerah dalam kesatuan sistem penvelenggaraan pemenntahan
negara

Sejalan dengan prinsip tersebut dilaksanakan pula prinsip otonomi yang nyata dan
bertanggungjawab. Prinsip otonomi nyata adalah suatu prinsip balhwa untuk menangam urusan
pemernintahan dilaksanakan berdasarkan tugas, wewenang. dan kewajiban yang senyatanya telah
ada dan berpotens: untuk tumbuh, hidup dan berkembang sesuai dengan potensi dan kekhasan
daerah Dengan demikian 1si dan jenis otonomi bagi setiap daerah tidak selalu sama dengan
daerah lainnva. Adapun vang dimaksud dengan otonomi vang bertanggungjawab adalah otonomi
vang dalam penyelenggaraannya harus benar-benar sejalan dengan tujuan dan maksud
pemberian otonomi, vang pada dasarnva untuk memberdayakan daerah termasuk memingkatkan
kesejahteraan rakvat vang merupakan bagian utama dan tujuan nasional.

Seiring dengan prinsip itu penyelenggaraan otonomi daerah harus selalu berorientasi pada
peningkatan kesejahteraan masvarakat dengan selalu memperhatikan kepentingan dan aspirasi
vang tumbuh dalam masyarakat. Kepentingan dan aspirasi masvarakat tersebut harus dapat
ditangkap oleh Pemenintah Daerah maupun Dewan Perwakilan Rakyat Daerah sebagai
representas: perwakilan rakyat dalam struktur kelembagan pemenntahan daerah vang
memnjalankran fungs:1 pemenntahan. vang bertujuan sebagaimana vang disebutkan di atas.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG { PPSDM-LISM )



LAPORAN WORKSHOP

Pemerintah daerah menjalankan fungs1 pemernintahan dan DPRD menjalankan fungsi legislasi,

fungs1 penganggaran (budgeting) dan fungs: pengawasan.

Sebagail unsur pemerintahan daerah DPRD turut serta melahirkan kebijakan-kebijakan di
daerahnya. terutama vang dituangkan dalam Peraturan Daerah Secara umum peran m
diwnjudkan dalam tiga fungsi, yvaitu:

1. Regulator yaitu mengatur seluruh kepentingan daerah. batk vang termasuk urusan-urusan
rumah tangea daerah (otonomi) maupun wrusan-urusan pemerintah pusat vang diserahkan
pelaksanannya ke daerah (tugas pembantuan);

2. Policy Making yaimtu merumuskan kebijakan pembangunan dan perencanaan program-
program pembangunan di dasrahnva;

3. Budgeting vaitu Perencanaan Anggaran Daerah (APBD);

Lebih khusus berdasarkan peraturan pemundang-undangan vang berlalu (UU Susduk dan
UU Pemenntahan Daerah), implementasi kedua peran DPRD tersebut lebih disederhanakan
pervujudannya ke dalam tiga fungsi, yaitu -

1. Fungsi Pembentukan Peraturan Daerah,

2. Fungs1 anggaran; dan

3. Fungsi pengawasan.

Tugas dan Wewenang DPRD

1. Membentuk peraturan daerah kabupaten bersama Kepala Daerah;

2. Membahas dan memberikan persetujuan rancangan peraturan dasrah mengenar anggaran
pendapatan dan belanja daerah kabupaten vang diajukan oleh Kepala Daerah;

3. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan peraturan daerah dan anggaran pendapatan
dan belanja daerah kabupaten:

4. Mengusulkan pengangkatan dan pemberhentian Kepala Daerah dan/atau wakil Kepala Daerah
kepada Menteri Dalam Negen melalmi gubernur untuk mendapatkan pengesahan
pengangkatan dan/atau pemberhentian:

3. Memilih wakil Kepala Daerah dalam hal terjadi kekosongan jabatan wakil Kepala Daerah;
(catatan bagian hukum);

6. Memberikan pendapat dan pertimbangan kepada pemerintah daerah kabupaten terhadap
rencana perjanjian internasional di daerah;

7. Memberikan persetujuan terhadap rencana kerja sama mmternasional vang dilakukan oleh
pemerintah dasrah kabupaten:

8 Meminta laporan keterangan pertanggungjawaban Kepala Daerah dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah kabupaten:;

9. Memberikan persetujuan tethadap rencana kerjasama dengan daerah lain atau dengan pihak
ketiga vang membebanm masyarakat dan daerah;

10. Mengupavakan terlaksananya kewajiban daerah sesuair dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan; dan
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11. Melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diatur dalam ketentuan peraturan perundang-
undangan

Hubungan antara pemenntah daerah dan DPRD seyvogvanya merupakan hubungan kerja
yvang kedudukannva setara dan bersifat kemitraan Kedudukan vang setara bermakna bahwa
diantara lembaga pemerintahan daerah 1tu memilikn kedudukan vang sama dan sejajar, artinya
tidak saling membawahi. Hal im1 dapat dicerminkan dalam membuat kebijakan daerah berupa
Peraturan Diasrah Hubungan kemitraan bermakna bahwa antara Pemenntah Daerah dan DPRD
adalah sama-sama mitra sekerja dalam membuat kebijakan daerah untuk melaksanakan otonom
daerah sesuar dengan fungsi masing-masing sehingga antar kedua lembaga 1tu membangun
suatn hubungan kerja vang sifamya saling mendulung (sinerm) bukan merupakan lawan
ataupun pesaing satu sama lain dalam melaksanakan fungsi masing-masing.

Namun dalam kenyataannya, sinergisme tersebut belum dapat berjalan secara optimal
Kesetaraan hubungan tersebut seringkali dimaknai lain, vang mengurangi fungsi dan
kewenangan dewan Sebagai contoh, masth banvaknya produk peraturan-peraturan daerah vang
merupakan nisiast dan pemerintah daerah. bukan dan DPRD). Padahal jika kita merujuk pada
Pasal 95 avat (1) Peraturan Pemenntah No. 23 Tahun 2004 dengan tegas dinyatakan bahwa
“DPRD memegang kekuasaan membentuk Peraturan Daerah™. Ini artinva bahwa “leading
sector pembentukan PERDA seharusnva ada ditangan DPRD.

Belum lagi vang berkaitan dengan “bargaining posisition” dalam pembahasan APBD,
DPED masih dalam posisi vang lemah Bagaimana tidak, draft Perda APBD tersebut biasanva
masuk ke Dewan dalam waktu vang sangat pendek, schingga sangat sulit bagi Dewan untuk
secara telitt menglkaii substansi dan draft tersebut.

Selam kedua contoh di atas, jika kita lihat dan aspek penganggaran vang dimiliki Dewan,
masth sangat umpang dibandingkan dengan penganggaran vang ada di pemenntah daerah
Dewan tidak mempunyai otonomisas: anggaran yang dapat mendukung fungsi dan kinerjanya
secara optimal Sehingga tidak aneh jika seningkali muncul “rumor” bahwa DPRD hanva sebagat
‘rubber stamp” vang meligitimas: semua kebijakan pemenntah Hal 1m1 diperparah lagi dengan
regulasi kita vang belum membenkan kedudukan vang setara antara pemenntah daerah dengan
DPED. vartu antara lain vang berkartan dengan :

= Status pejabat negara, hanva melekat pada kepala daerah tidak termasuk anggota DPRID;

* Pengaturan hak inisiast legizlasi bagt anggota maupun kelembagaan DPRD dibanding dengan
pengaturan  inisiasi legislasy dan pemenntah daerah (dalam bentuk peraturan teknis
pelaksanaan).

» Kedudukan, tugas dan fongs: alat kelengkapan Panitia Legislasi dalam struktur kelembagaan
Dewan:

* Pengangkatan staf ahli untuk mendukung kinerja dewan; dll.

Dan kondisi vang demikian. memang sepertinva sangat sulit untuk berharap banyvak
adanvya kesetaraan antara Pemerintah Daerah dengan DPRD. tetaps hal 1m1 bukannva tidak
mungkin  Sejalan dengan perubshan konstitusi dan kematangan otonomi daerah, mulai
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dilakukan pengvatan fungsi dan kinerja dewan melalui perubahan regulasi, pembenahan
struktur kelembagaan (mis. adanyva penambahan alat kelengkapan dewan vang berupa Panitia
Legislasi, Badan Kehormatan, dll), penguatan kelembagaan (optimalisasi fungsi alat-alat
kelengkapan dewan), penguatan penganggaran, peningkatan dava dukung Dewan (sarana-
prasarana dan staf) dan penentuan Program Legislasi Daerah sebagar instrumen perencanaan
pembentukan peraturan daerah vang disusun secara berencana, terpadu dan sistematis antara
Dewan dan Pemerintah Daerah

Dalam rangka Tri Dharma Perguruan Tinggt dan mendasan Peraturan Pemenntah
Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah, serta mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6
Tahun 2024 Tentang Onentas: dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyvat
Daerah Provinsi dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota.

Dalam kegiatan Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Jepara ada
beberapa matert yvang akan disampaikan; pertama vaitu ESQ (Emotional Spiritual Quotient).
Mater1 yvang kedua vartu Peran DPRD dalam Penvusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2027. Maten ketiga vaitu Menjaga Integritas Aspirasi Menuju
Pembangunan vang Bersith dan Berdampak Materi keempat vaitu FGD (Focus Group
Discussion) Internal DPRD “Peran DPRD dalam Penvuosunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2027”. Diharapkan peserta dapat menyvimpulkan maten yvang telah
disampatkan para narasumber.

Guna mevwujudkan dasar pemikiran di atas, maka bersama ini kanmi Universitas
Semarang (USM) melalui Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia Universitas
Semarang (PPSDM — USM) bekerjasama dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Jepara
serta serta Badan Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi
Jawa Tengah telah menyelenggarakan kegiatan Workshop dengan tema "Peran DPRD
dalam Penvusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 20277.

B. DASAR HUKUM PENYELENGGARAAN

1. Undang-Undang Dasar Fepublik Indonesia Tahun 19453;

2. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Fepublik Indonesta Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negarab
Republik Indonesia Nomor 3387) sebagaimana telah diubah beberapa kali terankinr
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Unadang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2023 Nomor 41 Tambahan
Lembaran Negara Fepublik Indonezia Nomor 6841);

3. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomeor 17 Tahun 2014 Tentang Majelis Permusyawaratan Rakvat, Dewan Perwakilan
Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakvat Daerah;
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Peraturan Menteri Dalam Negert Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menter: Dalam Negent Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuvangan Daerah;

Peraturan Pemenntah No. 1 Tahun 2023 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah No_ 18
Tahun 2017 tentang Hak Keuangan dan Admmistratif Pimpinan dan Anggota DPRD;
Peraturan Pemenntah No. 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penvelenggaraan Pemerintah Daerah:

Peraturan Pemenntah No. 12 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Tata Tertib
DPED Provinsi, Kabupaten/Kota:

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Mentenn Dalam Negeri Bepublik Indonesia Nomeor 6 Tahun 2024 Tentang
Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
Dewan Perwakilan Rakvat Daerah KabupatenKota

10. Permendagri No. 14 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan Anpggaran Pendapatan dan

Belanja Diaerah Tahun Anggaran 2026

C. MATERI

1

ESQ) (Emotional Spirtial Quotient).
Narasumber - Eko Suseno HRM, SE.. M M., PEC (Motivator)
Peran DPRD dalam Penyvusunan Eencana Kerja Pemernintah Daerah (RKPD) Tahun 2027,
Narasumber - Riris Prasetyo, 5.T.. M Kom. (Kemendagn RI)
Menjaga Integritas Aspirasi Menuju Pembangunan vang Bersith dan Berdampak
Narasumber - Dr. Mubhammad Junaidi. SHI_ MH

(Ahli Hukum Tata Negara Akademisi)
FGD (Focus Group Discussion) Internal DPED
“Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kenja Pemenntah Daerah (RKPD) Tahun 20277,
Dipimpin oleh Pimpinan DPRD Kab._ Jepara.

D. MAKSUD DAN TUJUAN PELAKSANAAN
Maksud dan Tujuan diadakannva kegiatan imi adalah sebagai berikut:

Memngkatkan kecerdasan emosional dan spiritual anggota DPRD guna memperkuat
integritas, empati, dan etika dalam menjalankan tugas dan fungsi kedewanan;
Meningkatkan pemahaman anggota DPRDD terhadap perannva dalam penvusunan RKPD
Tahun 2027 sesuai kebutuhan masyarakat dan ketentuan peraturan perundang-undangan:
Meningkatkan komitmen dan integritas anggota DPRD dalam menvalurkan aspiras:
masyarakat secara jujur, transparan, dan berorientasi pada pembangunan vang bersih
serta berdampak;

Memperkuat pemahaman dan simerm internal DPED dalam merumuskan peran
strategisnva pada penvusunan BREKPD Tahun 2027 agar selaras dengan kebutuhan
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pembangunan dacrah dan Peserta mampu menank kesimpulan dan beberapa maten
kegiatan Workshop.

E. PEMBIAYAAN
Pembiayaan Workshop dari masing-masing peserta Workshop, berasal dar: anggaran peninglkatan
SDM vang bersangkutan vang dibebankan pada Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD)
Tahun Anggaran 2026,
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BABII
KEGIATAN

A. TEMA WORKSHOP
“Peran DPRD dalam Penyunsunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun

2027
B. WAKTU DAN TEMPAT PENYELENGGARAAN
Hari :Senm s.d. Rabu
Tanggal :9sd 11 Februari 2026
Tempat : Hotel Gets Semarang — Kota Semarang

JL MT. Haryono No 312 - 316, Sarirejo, Kec. Semarang Tim_,

Kota Semarang, Jawa Tengah.

C. MATERI WORKSHOP
1. ESQ (Emotional Spintoal Quotient).
Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemernintah Daerah (REPD) Tahun 2027

]

Menjaga Integritas Aspirasi Menuju Pembangunan vang Bersih dan Berdampak.

FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRD

“Peran DPRD dalam Penvusunan Rencana Kernja Pemenntah Daerah (RKPD) Tahun
2T

N F¥ ]

D. NARASUMBER

_ Eko Suseno HRM, SE. MM PFC (Motivator)

. Rinis Prasetyo, 5.T.. M Kom. (Kemendagri RI)

. Dr. Muhammad Junaidi. SHI. M H (Ahl Hukum Tata Negara/Akademasi)

[

b

3
4. Dipimpin oleh Pimpinan DPRD Kab. Jepara.

E. MODERATOR
1. Achmad Saifudin. § Kom.

F. PESERTA
¢ Peserta vang mengikuts Workshop dari Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Jepara
sebanyak 48 orang peserta
® 3 orang pendamping dar Sekretariat DPRD Kabupaten Jepara.
*  Absensi Peserta dan Pendamping terlampir.
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G. SUSUNAN ACARA PEMBUKAAN WORKSHOP

1

to

R O

Pembukaan

Menyanyikan Lagu Indonesia Raya

Mengheningkan Cipta

Sambutan-sambutan

Pertama - Sambutan Bektor Universitas Semarang vang dalam hal 1m drwakili oleh
Direktur Pasca Sarjana Universitas Semarang
(Dr. Muhammad Junaidi. SHI MH)

Kedua : Pembukaan Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
(Dr. Uswatun Hazanah SPd _MPd)

Ketiga : Sambutan Ketua DPRD Kabupaten Jepara dan sekaligus membuka acara
(Dr. H Agus Sutisna, SH_MH)

Penyerahan ucapan terimakasth
Foto bersama
Penutup.

H. DISKUSI DAN TANYA JAWAB
PERTANYAAN / TANGGAPAN

1.

Ibu Siti Rohmah. 8.S.T.Keb.
Bagaimana Pemenntah Daerah menyikapi banvak program baru dari Bapak Presiden?

Bapak Drs. H. Junarso
A Apa vang harus kita jalankan sehingpa RAPED nann dipastikan prediks: kemampuan

keuangan daerah nanti tidak ada potong - potongan lagi. bahwa kita mengacu keuangan
transfer daerah di tahun 2025 atau menpgacu 2026 mohon ymn untuk arahan dan bapak.

B. Angpgaran sekian yvang kita rencanaakan nanti RKPD vang mau disusun nanti 1tu kira -
kira berapa besar? karena di1 Jepara banyvak sekali permasalahan dan harus dijalankan
salah satunva Jepara mulus.

USULAN (Materi 2) :

3.

Dr. H. Agus Sutisna, S.H., MLH.

Bagaimana perencanaan pemerintah dacrah sekarang, atau keluhan di pemenntah daerah
padahal menurut kami otonomi daerah masih berlaku misalnyva undang-undang 23/2014
masth berlaku, @ tahun 2004 lalu undang - undang dasar juga masth berlaku 1m pasal 18
Tetap: saat 1m hampir seluruh kebiyjakan dikoordinasikan oleh pemenntah pusat misalnya
kepenguruzan untuk membangun koperasi desa saja harus dan pusat untuk member: makan
itu saja harus koordinas: dan pusat. benar juga bahkan pemerintah sekarang untuk sekedar
satuan standar harga atau tentang perjalanan dinas 1tu masih diatur Pusat di Jawa masth lebih
baik, Kalau kami ketemu dengan Kalimantan, Sulawest, Papua dan Jakarta hanya 520.000,
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3 hari 8.5 juta ttu bukan uang banvak sebetulnya Jadi sebetulnyva konsep pemenntah ini,
karena Pak Riris di Kementerian Dalam Negeri kami juga ingin menyuarakan misalnya
boleh silakan membuat program pemerintah pusat tetapi jangan ada penggerakan tanpa
perbaikan silakan saja. kalau mau membuat program regulasinva diubah dahulu. Sudah
tidak ada peraturan daerah karena seluruhnya ada di pemenntahan pusat sehingoa kami para
pemenintah daerah banvak pemerintah daerah vang tidak bisa apa - apa misalnya untuk
membangun jalan vang rusak_ tidak bisa membangun karena anggarannya pas - pasan. Kalau
Gubernurnya mempunyai keinginan bangun karena di Jepara 1tu sudah termasuk prioritas
2025 satmu ruas. Kami mendapatkan kucuran dana sampa 40 maliar, ttu baru satu kabupaten_
bagaimana 33 di kabupaten'kota yang ada jalan provinsinva Mungkin di Kementerian i
sebetulnya arahnya Pak Presiden, apakah hanva kepentingan Pusat dan daerah tu tidak perlu
i terbukti kami mengikuti Rakornas kemarin tidak ada sedikitpun vang disinggung tentang
kebijakan tentang daerah ada 1 disuruh bersih — bersih, kedua disuruh beli reklame. Reklame
atau papan iklan tidak ada bagaimana infrastruktur dan kesultan dalam membangun, dan
beliau menvampaikan MBG 11 memjadi studi banding negara - negara lain Mudah -
mudahan nanti sava kira otonomu dasrah bisa mendapatkan informasi lebih jelas dan

Eementenan Dalam Negeri

JAWABAN & TANGGAPAN Narasumber : Bapak Riris Prasetvo. 5.T.. M. Kom.

(Kemendagri RT)
1. Sebenamva ketika kita semua di Pemda vang mau menyusun program kegiatan dasar kita
adalah RPIMD. itu dasanva adalah RPTMN. Presiden itu punva program nasional kalan
ditanya hukumnya adalah hukumnya wajib bagi daerah Kalau pakai bahasa sederhana PSN

jadi program - program pemerintah pusat. Itu diantaranva adalah (PSN) Program Strategis
Nasional 1tu tidak boleh ditawar, harus dilaksanakan di daerah konteks vang masuk ke
program pusat. Kenapa PSN 1tu begitu ditakuti sehingga kepala daerah tidak mungkin
menolak, Bapak 1bu coba lihat UU 23 ada tidak kepala daerah diberhentikan oleh mekanisme
penyelenggaraan pemenntah daerah atau DPRD di Indonesia tidak ada, karena di undang -
undang 23 1 ttdak ada miang untuk menghentikan kepala daerah. Misalnva contoh mohon
maaf kasus yang ada di Pati bisanyva pakai KPK coba kita cek di seluruh Indonesia, ada satu
lagi Bupat1 vang ada di Sulawes:. ttu diberhentikan karena sering keluar negeri tanpa 1zin
Kemendagri, 1tu bukan masalah karena gagal menjadi pemenntah daerah tetapt karena sering
ke luar negeri Jadi kalau ditanva seandainva Bupati Walikota atau kepala daerah tidak
melaksanakan program PSN tidak berami, karena satu - satunya cara untuk memberikan kepala
daerah di undang - undang 23 adalah tidak dapat melaksanakan tugas secara berkelanjutan
atau berhalangan tidak lagi memenuhi syarat sebagai kepala daerah dinyatakan melangpar
sumpah atau janp jabatan salah satunyva ttu 1B. Regulasi perubahan intens dan kebijakan
daerah berkaitan dengan penguatan desentralisasi dan otonomi daerah di Indonesia. Seiring
dengan dimamika sosial. ckonomi, dan politk, Kemendagn berperan penting dalam
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menciptakan regulasi yang mendukung kebijakan daerah agar lebih adaptif, efeknf, dan
berkelanjutan. Penguatan Sistem Pemenntahan Berbasis Teknologi, Kemendagri akan terus
mendorong digitalisas: dalam pemenntahan daerah Salah =atu langkah vang sudah diambil
adalah implementas: Sistemm Informasi Pemenntahan Daerah, vang bertujuan untuk
mempermudah perencanaan, penganggaran. pelaporan. dan evaluas:. Proyeksi kedepannya,
Kemendagri mungkin akan lebih fokus pada penggunaan teknologi vang dapat memfasilitas:
pengambilan keputusan berbasizs data dan meningkatkan transparansi serta akuntabilitas di
tingkat daerah Kemendagnn jusa kemungkinan akan mempriontaskan pengembangan
kapasitas dan kompetensi aparatur daerah dalam menyvusun dan mengimplementasikan
kebijakan Ini melibatkan pelatihan vang lebih intensif dan penguatan manajemen pemerintah
daerah agar lebih responsif terhadap perubahan vang terjadi, baik 1tu perubahan ekonom,
sosial, atau bahkan perubahan regulasi di tingkat pusat. Kemendagri akan terus mengarahkan
agar daerah memiliki kemandirian fiskal yang lebih tinggi vaitu dengan memaksimalkan
potensi pendapatan asli daerah
2A Mengunakan data terbaru dan valid sebagai dasar perencanaan Dalam menvusun RAPED,
dasar utama adalah proyeks: kemampuan keuangan daerah tahun anggaran vang
direncanakan, vaitu tahun 2026 Namun kita lihat dulu, data realisasi dan indikatif tahun 2025
tetap digunakan sebagai acuan tren dan pembanding untuk melthat pola penerimaan dan
belanja. Mengacu pada Dokumen Resmu Transfer ke Daerah (TKD), Gunakan Indikanf
Transfer ke Daerah dan Dana Desa (TKDD) vang dirilis resmi oleh Kementenian Keuangan
Fepublik Indonesia. Sinkronisasi dengan RKPD dan Kebyakan Pusat. Pastikan RAPBD
selaras dengan RKPD Tahun 2026, vang sudah mengacu pada arah kebijakan nasional dan
prioritas pembangunan pusat (RKP Nasional) Sinkromisasi mm1 akan memperkuat posisi
RAPBD saat evaluasi oleh Kementerian Dalam Negeni Republik Indonesia agar tidak ada
koreks: signifikan.
2B. RKPD bukan angka final, tetapi Dokumen Arah dan Kerangka Kebijakan, di sist lain RKPD
juga berfungs: sebagai dokumen perencanaan tahunan yvang menjabarkan prioritas
pembangunan, arah kebyjakan, serta kerangka pendanaan indikatif, bukan anglca pasti seperti
dalam RAPBD. Besaran anggaran dalam RKPD bersifat proyeks: awal (indikatif) vang akan
disempurnakan dalam KUA-PPAS Mengacu pada Proveksi Kemampuan Keuangan Daerah
Tahun Anggaran 2026 Untuk memperkirakan besarnyva BEKPD. dasar perhitungannva
berasal dan prakiraan kemampuan keuangan daerah tahun 2026, termasuk -
# Pendapatan Asli Daerah (PAD)
# Dana Transfer dan Pusat (TKD), dan
# Lain - lain pendapatan sah

I. LAMPIRAN
1. Surat Rekomendasi dann BPSDMD Provins: Jawa Tengah.
2. Surat Undangan Workshop.
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Jadwal Workshop.

S K. dan Susunan Panitia

Surat balasan Workshop dari Sekretaris DPRD Kab_ Jepara
MoU USM dengan Sekretaniat DPRD Kab_ Jepara

Alkreditas Institust USM dan Akreditazi Program Studi di USM.
Absensi dan Biodata Narasumber.

Absensi dan Biodata Moderator.

10,  Absensi Peserta Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Jepara
11.  Absensi Pendamping dan Sekretariat DPED Kab. Jepara.

12.  Hasil Evaluasi Penyelenggaraan Workshop.

13. Fotokop: Sertifikat Peserta Workshop.

14 Materi — materi Workshop.

el s B ol o

15. Dokumentasi.
16. Daftar Kamar.
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SURAT REKOMENDASI
DARI BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

|alan Setiabudi Nomor 201 A Semarang Kode Pos 50263
Telepon 024-7473066 Faksimile 024-7473701 Laman http://bpsdmd jatenaprov.ga.d
Surat Elektronik bpsdmd@jatengprov.go.id

Nomor

Lampiran :

Perihal

Semarang, 04 Februari 2026

: 073.3/PT04/1131.150/2026 Kepada :
1 (satu) bendel

: Rekomendasi Penyelenggaraan Rektor Universitas Semarang
Workshop Bagi Pimpinan Dan di
Anggota DPRD Kabupaten |epara TEMPAT

Menunjuk surat Saudara Nomor 004/PPSDM.USM/RKM.WK/I/2026, tanggal 30

Januari 2026, hal Rekomendasi Penyelenggaraan Workshop Bagi Pimpinan Dan
Anggota DPRD Kabupaten |Jepara, dengan hormat disampaikan bahwa kami telah
memeriksa berkas kelengkapan dekumen yang telah diajukan dan menyatakan
telah memenuhi syarat, selanjutnya dengan ini memberikan rekomendasi
pelaksanaan kegiatan Workshop DPRD Kabupaten |epara yang akan dilaksanakan
pada tanggal 09 Februari 2026 sampai dengan 11 Februari 2026 bertempat di Hotel
Gets Kota Semarang.

Sehubungan dengan itu, diminta perhatian Saudara untuk hal-hal sebagai

berikut:

1.

Pendalaman Tugas berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomeor 6
Tahun 2024 tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota;

Proses penyelenggaraan Workshop agar dilakukan dengan metode
pembelajaran yang tepat, dengan pemilihan narasumber/tenaga pengajar agar
mempertimbangkan kompetensi dan pengalaman yang bersangkutan sehingga
substansi/materi yang diberikan dapat meningkatkan kompetensi anggota
DPRD;

Materi Workshop agar mengacu pada kurikulum yang telah ditetapkan meliputi:
a. ESQ (Emotional Spiritual Quotient);

b. Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2027;

€. Menjaga Integritas Aspirasi Menuju Pembangunan yang Bersih dan
Berdampak;

d. FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRD “Peran DPRD dalam
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027;

Anggaran Workshop agar dikelola sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku dan administrasi pertanggungjawaban keuangan
menjadi tanggung jawab pihak Universitas Semarang;

Penyelenggara harus melaporkan pelaksanaan Workshop secara tertulis kepada
kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daeranh (BPSDMD) Provinsi
Jawa Tengah. Laporan dimaksud mendeskripsikan seluruh proses pembelajaran
sebagaimana diatur dalam ketentuan yang berlaku, antara lain partisipasi
peserta, metode pembelajaran, dan kualitas pemberi materi/tenaga
pengajar/narasumber yang disampaikan dalam waktu 7 (tujuh) hari setelah
pelaksanaan kegiatan;



6. Apabila belum menyampaikan Laporan penyelenggaraan Workshop maka
pengajuan rekomendasi untuk kegiatan selanjutnya tidak bisa diproses lebih
lanjut;

7. BPSDMD Provinsi Jawa Tengah akan menugaskan 1 (satu) orang Pegawai
BPSDMD Provinsi Jawa Tengah guna melaksanakan tugas monitoring dan
evaluasi terhadap efektivitas penyelenggaraan Workshop dimaksud. Hasil
monitoring dan evaluasi disampaikan kepada Kepala BPSDMD Provinsi Jawa
Tengah sebagai bahan kajian untuk penyempurnaan dan penetapan
pelaksanaan kegiatan sejenis berikutnya;

8. Permohonan nomor registrasi disampaikan kepada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri yang ditandatanagani oleh
Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM);

9. Informasi dan koordinasi lebih lanjut dapat menghubungi BPSDMD Provinsi Jawa
Tengah u.p. Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Penjaminan Mutu melalui
Telepon/Faksimile (024) 7473066 excention 108 / (024) 7473701

Demikian untuk menjadikan perhatian dan atas kerjasamanya disampaikan
terima kasih.

a.n. GUBERNUR JAWA TENGAH

Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah

I |_I"",‘_=:'.|IL'-E..F'
Dr. USWATUN HASANAH, S.Pd, M.Pd.

Pembina Utama Muda
NIP. 19760730 200112 2 003

TEMBUSAN disampaikan kepada :

1, Gubernur Jawa Tengah;

2. Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah;
3. Bupati |epara;

4, Sekretaris DPRD Kabupaten |epara;
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PUSAT PENGEMBANGAN GUMAER DAYA MANUSIA UNIVERBITAG SEMARANG (FPSOM- UL
Gekretarial JI Soskamo Hata Togosan 50196 Telp (024 6702757
UsSM™M Wisbinile wwaw usm ac id emal | diklal uamdd gmal com

Nomor : 004/PPSDM.USM/SB. WK/1/2026 Semarang, 29 Januari 2026
Lamp : -
Hal  : Persetujuan Fasilitasi Kegiatan Workshop

DPRD Kabupaten Jepara

Kepada Yth;
Sekretaris DPRD Kabupaten Jepara

di -
Tempat

Dengan hormat,
Berdasarkan surat dari Sekretariat DPRD Kabupaten Jepara Nomor : 175/138, tanggal

29 Januari 2026 perihal Permohonan Fasilitasi Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Jepara,
Maka bersama ini kami Universitas Semarang (USM) melalui Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Universitas Semarang (PPSDM-USM) menyetujui
penyelenggaraan kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Jepara dengan tema "Peran DPRD
dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027 *, yang

akan diaksanakan pada :

Hari : Senin s.d. Rabu
Tanggal : 9 5.d 11 Februari 2026
Tempat : Hotel Gets Semarang — Kota Semarang

Ji, MT. Haryono No.312 - 316, Sarirejo, Kec. Semarang Tim.,
Kota Semarang, Jawa Tengah

Demikian surat Persetujuan Fasilitasi Kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Jepara, atas
perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih. Surat Undangan dan jadwal

sebagaimana terlampir.

NST. 13922018

Tembusan:
1. Rektor Universitas Semarang;
2. Ketua DPRD Kabupaten Jepara;

3. Arsip.
» FAKLLTAS HUKUM - Fropd 51 Bmu Hukum + FAKLLTAS PSIKOLOG] ; Progdl 51 Paloiogl
» FAKULTAS EROMNOMI - Progdi 0-1l Manajsmen Perusshasn; 51 Manapeman: 51 Aluntanal + FAKLILTAS TEXROLOGT INFORMASH DAM KOMUNIKAS] ©
® FAKLULTAS TEKNS ‘ Progal 51 Teknik Sipll, 51 Teknik Eleldro; 51 Persncanaan Wilnyeh dan Kota Progal 51 Siateen Irrformast; 31 Teknik informatio. Progel 51 fimu Komnikesi
» FAKLULTAS TEKNGLOG) PERTAMIAN | Progdl 51 Tesmokogl Hesil Pertenian * PROGRAM PABCA SARMNA

Magisher Manajemen, Maghstes imu Hulom, Megister Fasologi
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PUSAT PENGEMIANGAN BUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)

N

—a takmlanal  J Boskard Haila Tiogoasn 500100 Telp (O34 6700767
Usm Webside  www usm ac id smail - dislal yesmgd@gmail oo

Nomor : 004/PPSDM. USM/UDG WK/1/2026 Semarang, 2 Februarl 2026
Lamp : -

Hal  : Undangan Workshop

Kepada Yth,
Ketua DPRD Kabupaten Jepara

di
Tempat

Dengan hormat,

Dalam rangka Tl Dharma Perguruan Tinggl dan mendasari Peraturan pemerintah
Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dan mengacu Permendagri Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi
dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsl dan Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota.

Maka bersama ini kami Universitas Semarang (USM) melalui Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia Universitas Semarang (PPSDM-USM) bermaksud
mengundang Bapak/Ibu Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Jepara, Sekretaris beserta
Staf Sekretariat DPRD Kabupaten Jepara untuk menjadi peserta dalam kegiatan Workshop
DPRD Kabupaten Jepara dengan tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027 yang akan diselenggarakan besok pada:

Hari ! Senin s.d. Rabu

Tanggal : 95.d 11 Februari 2026

Tempat : Hotel Gets Semarang — Kota Semarang
JI. MT, Haryono No.312 - 316, Sarirejo, Kec. Semarang Tim.,
Kota Semarang, Jawa Tengah

Kontribusi  : Rp. 5.500.000,00 (lima juta lima ratus ribu rupiah)

Seluruh pembayaran kontribusi dapat ditransferkan melalui Bank BNI, Nomor Rekening
1239760043 atas nama UNIVERSITAS SEMARANG.

Dengan fasilitas : surat rekomendasi BPSDMD Provinsi Jawa Tengah, Materl, Sertifikat,
Narasumber yang kompeten, Penginapan, Seminar Kit, Souvenir, Tim Monitoring dan
Evaluasi dari BPSDMD Provinsi Jawa Tengah, dan Pendampingan selama mengikuti kegiatan.

Demikian surat undangan ini kami sampaikan. Atas— ian dan kerjasamanya kami

sampaikan terima kasih. o Nivtag,

£ IS 5.7
/S -:,k\' 5

& keli?q .
= A

Tembusan:
1. Rekior Universitas Semarang;
2. Sekretarls DPRD Kabupaten Jepara;
3. Arsip,

» FAKULTAS HUBLIM - Progdl 51 Tmu Hulum

« FAKULTAS ERONDM  Pragd D-1il Menajarmen Perusahasn; 51 Manajsinen, 81 Akurdars

* FAKULTAS TEKNIK | Proge 51 Teknik Sipil, 51 Taknik Elsldre; 51 Parencannsn Wileysh den Kols
= FAKLLTAS TEKNGLOGI PERTANIAN | Progdl 51 Teknologl Hesll Parlerian

* FAKULTAS PSOLCG ; Progdl 81 Pakolegl
+ FAKULTAS TEKNOLOG! INFORMASI DAN KOMUNIKAS] |

Progal 81 Ssabem informasl; 51 Teknik Informaiths, Progdl 51 |imu Komuniesi

= PROGRAM PAZCA SARJIANA @

Mingistar Manajemen; Magsier frmu Hukam; Magister Paikolog)
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YAYASAN ALUMNIUNIVERSITASDIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)
Sekretariat - JI. Soekarno Hatla Tiogosar 50186 Telp. (024) 6702757

Uusm Website - www.usm ac.id email , dikiat usm@gmail com

Jadwal Kegiatan Workshop

DPRD Kabupaten Jepara
* Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintak Daerah (RKPD) Tahun 20277
Hotel Gets Semarang — Kota Semarang. 9 s.d 11 Februar: 2026

Tanggal Wakin | Keterangan, Materi & Narasumber JP Tujuan Pembelajaran
13.00— 1800 Check in dan rEEis’i:rasi peserta
FEEM . 18.00—1930 | Makan Malam
026 Pembukaan:
19302000 | - Sambutan Rektor Universitaz Semarang
- Sambutan Kepala BPSDMD Prov. Jatens.
- Sambutan Ketua DPED Kab. Jepara zekaligus
00 -2200 | Materi 1: Meninglatkan kecerdazan emosional
“ESQ (Emotional Spiritual Quotient)” 2 | danspiritual anggota DPRD guna
memperkuoat infegritas. empat: dan
Narasumber - Eko Suseno HRM, S.E., MLM. PFC. Em'ﬂsi?;f“-‘ah”m fHa= dgn
: (Motivator)
2200-2300 | Diskusi dan Tanya Jawab 1
23.00 | Istirahat
|
06.00 - 08.00 | Sarapan pagi
fE];Z&:bmaﬁ Materi 1 : Meningkatian pemahaman anggota
2076 “Peran DFRD dalam Peyuniman Rencama Eerja | 3 DPRD techadap perannya dalam
0800 — 11400 Pemarintah Daerah (REPD) Tahun 2027 penynsunan REPD Tahun 2027 zesnai
kebotohan masvarakat dan ketentnan
Marazumber : Riris Pra.ser:.'u-, 5.T.. M.Kom. Permaﬂpmmﬂa_ﬂg_uﬂd_mgm
(Kemendapri BT)
11.00-12.00  Diskusi dan Tanya Jawab
12.60—13:30 | Ishoms
| Materi3 - Meningkatkan komitmen dan integritas
“Menjaga Intsgritas Aspirasi Menuju Pembangunan | 2-7 angxota DPED dalam m.en}-'a!urkm
13.30— 1600 vang Bersik dan Berdampak” aspirasi mazyarakat secara fujur,
transparan dan berorientasi pada
Narazumber - Dr. Muhammad Jonaidi, S H.L, AMLH pembancunan yvang bersih zerta
. .: (ribdi Hdrony Tite Negura/ Akatlerics)) veliaeipak
16.00—17.00 | Diskusi Dan Tanya fawab 1
17.00-12.00 | Istirahat dan Makan Malam
19.00-22.30 | Materi 4 : | Memperknat pemahaman dan sinergi
G0 (Focus Growp Discussion) Internal DFRD 3.3 | mternal DPRD qmmd::lerumusicaﬂ
“Pgran DPRD dalom Pemyuswnan Rencana Kerja FEMRKP SHAISEELYA Pr. pREyISINL
Pemerintah Daeral .I’RKP:D: Tahun 20277 D Tatmn 2027 agar aclavss
; ’ = dengan kebutuhan pembangunan
Dipimpin oleh Pimpinan DPRD Kabupaten Jepara daerah dan Peserta mampu menarik
kezimpulan dari beberapa materi
| kegiatan Worlshop
| 22.30-23.00 | Penutupan
23.00 | Istirahat
|
06.00 —09.00 | Sarapan pagi
Rabo,
1 f}l]étuua:i 09 00 —11.00 | Penyvelesaian administrasi dan penverahan sertifikat
2026 sd 12.00 | Check out Hotel

Catatan - Sezuai dengan siinasi dan Eondisi yang tak terduga, jodwal acara ini dapeat berubah secara flekzsibel,

» FAXULTAS HUKUM : Progdl 51 B Heboum

» FARULTAS EXONON ; Progdi D-1 Manz:=men Ferusahaan 51 Msnaiemen; 57 Akuntans:
+ FAXULTAS TEKNI - Progdi S1 Taknik Sipil; 51 Teknik Eiekére: 51 Perencanzan Wisyzh dan Kota

= FARULTAS TEKNCLOGE PERTANIAN - Progdi 51 Teknologi Hasi Pertanian

« FAHULTAS PSIMOLOE - Progdi 51 Psikologi
« FAMULTAS TERHNCLOG! INFORMAS] DAM KOMUNSASI -

Progdi 51 Sistiem informasi; 51 Tekmik Informatika; Progd 51 limy Komuniasi
« PROGRAM PASCA SARJAMA

Mapister Manz=men; Magister Bmu Hubwem; Mags=ier Peilofom
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g \ YAYASAN ALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORO
@\ UNIVERSITAS SEMARANG

""""': PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSOM.LISM)
USM Sekrstanal  Ji Soekamo Halta Tiogosan 50190 Telp (024) 6703757
Webslle  www usm ac il emadl | diklal vsmgTgmanl com
SURAT KEPUTUSAN

Nomor : 004/PPSDM.USM/SK.WK/I1/2026
Tentang:

PENUNJUKAN PANITIA PADA KEGIATAN WORKSHOP DPRD KABUPATEN JEPARA
KERJASAMA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN JEPARA DENGAN
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG
TAHUN 2026

Menimbang ¢ 1. Bahwa untuk melaksanakan Workshop, maka perlu membentuk tim panitia
2. Bahwa nama-nama tersebut dalam lampiran surat Keputusan ini dipandang
cakap dan mampu untuk mengadi Panitia,

Mengingat : 1. Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945,

2. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2014 Tentang Majelis Permusyawaratan
Rakyat, Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah.

3. Permendagri Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman
Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsl dan Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten/Kota.

Memperhatikan :  Hasil rapat Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Universitas Semarang
(PPSDM-USM), maka Kami sepakat membentuk kepanitiaan Workshop.
Menetapkan : 1. Menunjuk nama-nama sebagaimana tertera pada lampiran surat keputusan

inl sebagai panitia Workshop DPRD Kabupaten Jepara di Hotel Gets Semarang
- Kota Semarang tanggal 9 s.d 11 Februari 2026.

2. Dalam melaksanakan tugasnya panitia bertanggung jawab menjalankan
tugas sampal selesal dan menyampaikan laporan secara tertulis.

3. Segala biaya yang dikeluarkan untuk melaksanakan surat keputusan ini,
dibebankan pada pelaksana,

4. Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan catatan apabila
di kemudian hari terdapat kesalahan dalam penetapan ini, akan diadakan
pembetulan sebagaimana mestinya.

i .E
NST. 13922018
Tembusan ;

1. Rektor Universitas Semamang.

2. Kepala BPSDM Kemendagri R

3. Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah.

4, Yang bersangkutan untuk diketahul dan ditaksanakan,
+ FAKLILTAS HLEKLM | Proge 51 limu Hukum + FAMLILTAS PEKOLOG! | Progdl 51 Palkalogi
» FAKLLTAS ERCNOMI | Progdi -1l Manajemen Fenisahaan, 51 Manajomer; 51 Akurdars » FARLULTAS TERMOLOG INFORMAS| DN KOMUNIKAS] | Progdi 51 Sistem
* FAMLILTAS TEXHIK © Progal 51 Telrk Sipf, 51 Tebmil Eimkiro, 51 Perencanaan Wikysn dan Koa Informant; 51 Taknik tformatika; Progel 81 i Komurisesl 51 Faswisele
= FARLILTAS TEKNOLOG! PERTANIAN - Progol 59 Teknologi Hanil Peanisn * PROGRAM FASCA SARJANA

Miagister Manajamen; Magiser lma Hukurm, Magislsr Pelkologi




Lampiran Surat Keputusan Nomor : DDA/PPSDM.LISM/SK. WK/11/2026
Tanggal : 4 Februan 2026

PANITIA KEGIATAN WORKSHOP DPRD KABUPATEN JEPARA
KERJASAMA SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN JEPARA DENGAN
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG
TAHUN 2026

Tim Perslapan;
1. Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
2. Tim Verifikasi BPSDMD Provinst Jawa Tengah
3. Sekretaris DPRD Kabupaten Jepara

Tim Pengawas:
1. Dr. Muhammad Junaidi, S.H.1, M.H, : Ketua PESDM Universitas Semarang

Tim Pelaksana:
- Tim Monitoring dan Evaluasl BPSDMD Provinsi Jawa Tengah
- Ketua : Cdi Purmoma, S.C., M.M., Akt
- Wakil Ketua : Budi Suryanto, 5.H., M.H.
- Sekretaris : Abdur Rahman, 5.50s.1.
- Bendahara : Ayuni Puspowati, S.E.
- Anggota : 1. Agus Sutopo, S.E.

2. Rifka Widya Emillia, 5.Pd.

3. Annisa Ghani Rasyiddianti, S.E.
4, Laksita Saraswati

5. Jamaluddin

6. Rossy Aprilia Putri, S.Ikom.

7. Mohammad Khoirul Annas, S.Ak.
B. Achmad Saifudin, S.Kom.




YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

SURAT PENUNJUKAN DARI SEKRETARIAT DPRD



NOMOR
SIFAT
LAMPIRAN
PERIHAL

PEMERINTAH KABUPATEN JEPARA

SEKRETARIAT DPRD
Jalan Pemuda Nomor 106 Telepon ( 0291 ) 591103 Fax: 594173
JEPARA

Jepara, 29 Januari 2026

Kepada Yth.
: 175 F ol Yth. Ketua Pusat Pengembangan
: Segera Sumber Daya Manusia
= Universitas Semarang
: Permohonan Fasilitasi ( PPSDM-USM)
Keglatan Workshop
DPRD Kabupaten Jepara Di-

SEMARANG

Berdasarkan Surat Keputusan Pimpinan DPRD Kabupaten Jepara
Nomor 1 Tahun 2026 tanggal 29 Januari 2026 tentang Jadwal Kegiatan
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Jepara Bulan
Februari 2026, DPRD Kabupaten Jepara akan melaksanakan kegiatan
Workshop yang akan dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut :

* Han : SENIN s/d RABU

¢ Tanggal : 9s/d 11 Febuari 2026

« Tempat : Provinsi Jawa Tengah

« Materi ¢ “ Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Tahun 2027,

Sehubungan dengan hal tersebut maka diminta bantuannya untuk
memfasilitasi pelaksanaan kegiatan Workshop DPRD Kabupaten Jepara
tersebut di atas sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas kerjasamanya
disampaikan terima kasih.

Barte, Utama Muda ( 1V/c)
670421 198803 1 007



YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

MoU USM DENGAN SEKRETARIAT DPRD



MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (Muoll)
PERJANIIAN KERJASAMA
ANTARA
SERRETARIAT DPRD RABUPATEN JEPARA
DENGAN
UNIVERSITAS SEMARANG (1ISM)
TENTANG
PENYELENGGARAAN WORKSHOP PIMPINAN, ANGGOTA DAN
SERRETARIAT DPRD KABUPATEN JEFARA
Nomor SETWAN @ IB2/ 168/ SETWAN 71/ 2026
Nomor USM : 4/ PPSDMUSM/MOLU WK//2026

Pada han e Jum‘at tanggeal tyza puluh bulan Januari talun dua ribo dus pulub enam, kami yang bertanda

tangan di bawah i

Nama Drs. TRISNO SANTOSA, M.Si.
Jabatan Sekretans DPRD Kabupaten Jepara
Alamat Jalan Pemuda No 106 Jeparm

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Sckretanat DPRD Kabupaten Jepara, selanjutnya dischut
PIHAK KESATU

Nama Dr. SUPARI, 5.T., MLT
Jabatan Rekior Universitas Semarang
Alamat Jalan Soekarno Hata, Tlogosari, Kota Semarang

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Universitas Semarang, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama selanjutnya disebut PARA PIHAK.
PARA PIHAK terlebih dahulu menerangkan dan mempertimbangkan bahwa PARA PIHAK perlu
membentuk kerjasama dalam penyelenggaraan Workshop bagi Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten
Jeparn, dengan saling menghormati dan menghargal serta menjunjung tinggi keilmuan dan pengabdian
kepada masyarakat, bangsa, dan negara dengan berlandaskan Pemturan Perundang-undangan, sebaga
benkut

I Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945,

> Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negert Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah,

3 Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenntahan Daerah (l.embaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) schagmimana teloh diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penctapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran



Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41 Tambahan Lembaran Negara Republik
IndonesiaNomor 68415,

4 Peratwan Pemenntah Noo 12 Tahun 2017 tentang  Pembinaan  dan  Pengawasan
Penyelenggaraan Pemenntah Dacrah,

5 Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Lindang
Nomor 17 Tahun 2014 Temang Majelis Permusyawaratan Rakyat, Dewan Perwakilun
Rakvat, Dewan Perwakilan Dacrah, dan Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah,

&  Peraturan Pemerintah No 12 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan Tata Tertib DPRD
Provins, Kabupaten/ Kaota,

7 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Dacrah,

8 Peraturan Pemenntah No | Tahun 2023 tentang Perubahan Peraturan Pemerintah Mo 18
Tahun 2017 tentang Hak Keuvangan dan Administratif Pimpinan dan Anggota DI'RD,

9 Permendagri Nomor & Tahun 2024 Tentang Onentasi dan Pendalaman Tupas Anggola
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinst dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah
Kabupaten'kota,

10 Permendagri No. 14 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2026,

Dengan in menerangkan bahwa kami dan kedua belah pihak menyepakati untuk melakukan kerjasama
penyelenggaraan Workshop bag Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Jepara melalui pola kemitraan

dengan ketentuan sebagai benkut

Pasal 1
MAKSUD DAN TUJUAN

Perjanpian kenasama ini dimaksudkan untuk menvelenggarakan Workshop bagi Pimpinan dan Anggota
DPRD Kabupaten Jepara dengan tujuan untuk memenuhi kebutuhan dan/atau memperoleh manfaat yang
saling menguntungkan bagi kedua belah pihak, dan untuk lebih meningkatkan hubungan kelembagaan
antara kedua belah pihak, serta untuk meningkatkan kualitas pengetahuan dan kemampuan anggota DPRD
Kabupaten Jepara serta sebagai wujud Tn Dharma Perguruan Tinggr dalam pengabdian kepada

masyarakat

Pasal 2
WAKTU DAN TEMPAT WORKSHOP

Kegiatan Workshop akan dilaksanakan pada:

Han Semin sd Rabu
Tangyal 9sd 11 Februan 2026
Tempat Hatel Gets Semarang - Kota Semarang

JI. MT. Haryono No 312 - 316, Sanrejo, Kec Semarang Tim,
Kota Semarang, Jawa Tengah



Pasal 3
HAK DAN KEWAIJIBAN

Masing -~ masing prhak mempunyar Hak dan Kewayiban sehagai berikut
I PUIAK KESATU berhak menenma dan PIHAK KEDUA berupa seluruh aspek pembelajaran
Workshop Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten Jepara
2 Hak dan Kewapihan PIHAK KISATU antara lan

i
h

C

Menyiaphan Peserta Workshop Punpinan, dian Anggota DPRD Kabupaten Jepara.

Berhak mendapathan fasthtas akomodasi dan konsumsi, bahan ajar, seminar kit, dan
sertilikat,

Wayih menyerahkan biaya kontribusi penyelenggaraan Waorkshop schesar Rp 5 500 (00, L)
(lima juta lima ratus nbu rupah) per-peserta kepada PIHAK KEDUA  selaku
penvelenpar;

Menandatangam sertifikat

Memberkan data, informasi dan keterangan-keterangan yang diperlukan PIHAK KEDUA

<elama dalam ruang lhingkup kegialan Workshop.

3 Hak dan Kewapban PIHAK KEDUA antara lain

Berhak mendapatkan dana kontnbusi keikutsertaan Workshop dan Pimpinan dan Anggota
DPRD Kabupaten Jepara sebesar Rp. 5.500 000,00 (lima juta lima ratus nbu rupiah) per-
pesena

Berhak memperoleh data / informasi terkait Penyelenggaraan Workshop Pimpinan dan
Angpota DPRD Kabupaten Jepara dan Sekretanat DPRD Kabupaten Jepara

Wajib melakukan permohonan rekomendasi pelaksanaan Workshop kepada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Frovinsi Jawa Tengah,
memberikan pembelajaraan, bahan ajar, seminar kit, menyediakan akomodasi, konsumsi,
serta menerbitkan dan menandatangani sertifikat,

Wajib melakukan evaluasi dan menyampaikan laporan pelaksansan Workshop kepada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Jawa Tengah

Pasal 4
PEMBAYARAN

PIHAK KESATU harus melakukan pembavaran kontribusi peserta pada kegiatan Workshop DPRD
Kabupaten Jeparn melalut nomor rekening Bank BNI @ 1239760043 atas nama UNIVERSITAS
SEMARANG.



Pasal 8
KETENTUAN LAIN-LAIN

Hal-hal vang belum diatur dalam PERJANJIAN im akan diatur kedua belah prhak dalam perjanjian kena

tersendin
(1) Semua lampiran-lampmn, peganjian-perjanian tambahan (addendum) yang dibuat sehubungan

dengan PERJANJIAN ini adalah merupakan bagian dan satu kesatuan yang tdak terprsahkan dan
PERJANJIAN 1im

(2 PERJANJIAN imi diatur dan tunduk sepenuhnya pada hukum dan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku di Negara Republik Indonesia

(3) PERJANJIAN ini tidak akan diubah, diganti dan/atau dimodhfikasi kecuali dengan Peranjan atau
instrumen tertulis lain vang disepakati oleh PARA PIHAK dan ditandatangam oleh wakil-wakil
yang sah dan masing-masing pthak

(4) PERJANJIAN ini atau sctiap hak dan kewayihan yang tercakup di dalamnya tidak akan dialihkan
oleh masing-masing pihak tanpa persetujuan tertulis terlebih dahulu dari prhak lainnya

Pasal 6
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

(1) Apabila terjadi perselisihan di antara PARA P11 IAK . diusahakan diselesatkan dengan musyawarah
antara kedua belah pihak

(2) Apabila musyawarah tidak menyelesaikan masalah, penvelesaian dilakukan di Pengadilan Negen
vang disepakati oleh PARA PIHAK

Pasal 7
KETENTUAN PENUTUP

(1) Perjanjian Kerjasama ini dibuat rangkap 2 (dua) ash, bermeterai Rp. 10 000,- masing-masing sama
bunyinya dan mempunyar kekuatan hukum yang sama. | (satu) rangkap untuk PIHAK KESATU
dan 1 (satu) rangkap untuk PIHAK KEDUA

(2) Perjanjian Kerjasama ini dibuat dan ditandatangam oleh kedua belah pihak tanpa ada paksaan dan
pihak manapun dan oleh karena itu mengikat bag kedua belah prthak.

PIHAK KESATU
SEKRETARIS DPRD KABUPATEN JEPARA

PENELITIAN SURAT 5
l JABATAN |panas

1

SUB ROCE ™R

e

SEX Wan P A
HABAG NIP{|1 9670421 198803 | 007
- J



Pasal &
KETENTUAN LAIN-LAIN

Hal-hal yang belum diatur dalam PERIANJIAN 1m akan diatur kedua belah prhak dalam peranpan kerja

tersendin

(1) Semua lampuran-lampiman, peranian-perjangian tmbahan (addendum) yang dibuat schubungan
denpan PERIANIIAN i adalah merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dan
PERIANIIAN i

(27 PERJANJIAN i diatur dan tunduk sepenuhnya pada hukum dan ketentuan perundang-undangan
vang berlaku di Negara Repubhk Indonesia

(31 PLRIANJIAN i ndak akan diubah, diganti danatau dimodifikasi kecual dengan Penanpan atau
mstrumen terulis lmn vang disepakati oleh PARA PIHAK dan ditandatangam oleh wakil-wakil
vang sah dart masimg-masing pihak

(4) PERJANIIAN 1m atau setiap hak dan kewapban vang tercakup di dalamnya tidak akan dialihkan

oleh masing-masing prhak tanpa persetujuan tertuhis terlebih dabulu dan pihak lainnya

Pasal 6
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

(1) Apabila terjadi perselisihan di antara PARA PIHAK, diusahakan diselesaikan dengan musyawarah
antara kedua belah pihak

(2) Apabila musyawarah tidak menyclesaikan masalah, penyelesaian dilakukan di Pengadilan Negen
vang disepakati oleh PARA PIHAK.

Pasal 7
KETENTUAN PENUTLUP

(1) Perjanjian Kerjasama im dibuat rangkap 2 (dua) ash, bermeterai Rp. 10.000 - masing-masing sama
bunvinya dan mempunyai kekuatan hukum vang sama. | (satu) rangkap untuk PIHAK KESATU
dan | (satu) rangkap untuk PIHAK KEDUA

(2) Penjanjian Kenasama im dibuat dan ditandatangani oleh kedua belah prhak tanpa ada paksaan dan
pihak manapun dan oleh karena 1ty mengikat bagi kedua belah pihak

PIHAK KESATU —PIHAK KEDUA
‘-.FKRETARH DPRD KABUPATEN JEPARA RF/‘ 2 IKJJVFR%TA*E SEMARANG (USM)
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Pusal §
RETENTUAN LAIN-LAIN

Hal-hal vang belum dustur dalam PERJANJIAN int akan dutur kedua belah pihak dalam perjanjian kerja
tersendin
(1) Semua lampiran-lampiran, perjanyian-penan)ian tambahan (addendum) yang dibuat schubungan
dengan PERJANJIAN im adalah merupakan bagian dan satu kesatuan yang tidak terpisahhan dan
PERJANIIAN 1m
(2} PERJANIIAN i diatur dan tunduk sepenuhnya pada hukum dan ketentuan perundang-undangan
vang berlaku di Nepara Repubhik Indonesia
(3) PERJANIIAN im udak akan dhubah, digant dan'atau dimodifikas: kecual dengan Perjanjan atau
mstrumen tertubs lain vang disepakat oleh PARA PIHAK dan dinandatangam oleh wakil-wakil
yang sah dan masing-masing prhak
(4) PERJANJIAN i atau setiap hak dan kewayban vang tercakup di dalamnya tdak akan dialihkan
oleh masing-masing pihak tanpa persetujusn tertulis terlebih dahulu dan prhak lainnya

Pasal 6
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

(1) Apabila terjad: perselisihan di antara PARA PIHAK, diusahakan diselesaikan dengan musyawarah
antara kedua belah pihak

(2) Apabila musyawarah tidak menyelesaikan masalah, penyelesaian dilakukan di Pengadilan Negen
vang disepakat oleh PARA PTHAK.

Pasal 7
KETENTUAN PENUTLP

(1) Perjanjian Kerjasama im dibuat rangkap 2 (dua) ash, bermeterai Rp. 10 000,- masing-masing sama
bunyinva dan mempunvar kekuatan hukum yang sama | (satu) rangkap untuk PIHAK KESATU
dan ] (satu) rangkap untuk PIHAK KEDUA

(2) Penanyian Kerjasama mi dibuat dan ditandatangam oleh kedua belah pihak tanpa ada paksaan dan
pihak manapun dan oleh karena tu mengkat bag kedua belah pihak.

PIHAK KESATU
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UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)

Sekrelarial : JI. Soskamo Hatta Tlogosed 50196 Telp, (024) 8702737
i s ae.id emall : dikiat, mall,

DAFTAR HADIR NARASUMBER

WORKSHOP

DPRD KABUPATEN JEPARA
“Peran DPRD dalum Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 202 7
Hotel Gels Semarang — Kota Semarang, 9 s.d 11 Februari 2026

—

NO. NAMA HARI/TANGGAL TANDA TANGAN

1. |Eke Sucenp, URM, S&.MM. PEC | Senin, a februani 2025 /gﬂ 3

I Riris Prasetyo, €T, M-Kom | Selaca, to Tebruan 2026 /
3 . | Dr Muhammad Junaidi, St M| Selam, to Februan'2o e H‘/":m_ﬁ,

tl :.-_’I Pm 2“26
B aksina Harian PPSDM- USM




YAYASAN ALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)

Sekretariat : JI. Soekamo Hatta Tlogosar 30188 Telp. (024) 6702757
Wirhsits | www usm.ac |d ammall - dikial us A

BIODATA NARASUMBER

WORKSHOP
DPRD KABUPATEN JEPARA
"Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Talun 2027"
Hotel Gets Semarang — Kota Semarang, 9 s.d 11 Februari 2026

1 | Nama Eko Suseno, HRM,S.E., M.M. PFC.

2 | NIP

3 | Tempat/Tgl, Lahir Salatiga, 20 September 1977

4 | Pangkat/Golongan

5 | Instansi UKSW

6 | Jabatan Dosen

7 | Jenis Kelamin Lakai-laki

8 | NPWP

9 | Ne. T;t_p.fﬂl“ 08122874993
10 | Email

11 | Pendidikan Terakhir | 52

12 | Pengalaman Kerja

Materi yang
disampaikan

Semarang, 9 Februari 2026




YAYASANALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)

Sekretariat ; JI. Soekamo Hatla Tiogosari 50198 Telp. (024) 6702757
Wabsita : www.usm.se id smail ; diklal usmiBaqmall com

BIODATA NARASUMBER

WORKSHOP
DPRD KABUPATEN JEPARA

“Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027"
Hotel Gets Semarang - Kota Semarang, 9 5.d 11 Februari 2026

1 | Nama Riris Prasetyo, S.T., M_.Kom,

2 | NIP

3 | Tempat/Tgl. Lahir Nganjuk, 22 Juni 1975

. 4 | Pangkat/Golongan
_; Instans Kemendagri
_'5 Jabatan Kasubdit BUMD
7 | Jenis Kelamin Laki - laki
i 2 i NPWP
9 | Ne. Telp./HP 0811184172
10 | Email '

. 11 | Pendidikan Terakhir | S2

12 | Pengalaman Kerja

~ | Materi yvang
disampaikan




YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)
Sekretarial : JI. Soskamo Hatla Tlogosar 50198 Telp. (024) 8702757
= Wahsita : www usm ac.id emall : diklat usmEgmailcom

BIODATA NARASUMBER

WORKSHOP

DPRD KABUPATEN JEPARA
"Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027

Hotel Gets Semarang — Kota Semarang, 9 s.d 11 Februari 2026

| | Nama Dr. MUHAMMAD JUNAIDI, SHI., M.H.
2 | NIP 06557003801054
. 3 | Tempat/Tgl. Lahir PATI, 6 SEPTEMBER 1985
. 4 | Pangkat/Golongan IMIC/LEKTOR KEPALA
5 | Instansi UNIVERSITAS SEMARANG _
6 | Jabatan DIREKTUR PASCA SARJANA UNIVERSITAS SEMARANG
7 | Jenis Kelamin LAKT - LAK—I_
8 | NPWP 70.314.728.0506.000
_ 9_ No. Telp./HP 085225899229
10 ];.mnil | Institut. Junaidi@gmail com

. 11

Pendidikan Terakhir | 83 ILMU HUKUM
DOSEN USM
ADVOCAT
12 | Pengalaman Kerja TENAGA AHLI DPRD KOTA SEMARANG
ANALIS HUKUM DPRD KAB. DEMAK
3 |Mateniyamg
disampaikan

Semarang, |0 Februari 2026
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ABSENSI DAN BIODATA MODERATOR



YAYASAN ALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USH)

Sekretariat : JI. Soekamo Hatta Tlogosart 50196 Telp. (024) 6702757
Wabsite : www.usm.ac.id email ; dikial

DAFTAR HADIR MODERATOR

all.en

WORKSHOP
DPRD KABUPATEN JEPARA

"Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daeral (RKPD) Talhun 2027"
Hotel Gets Semarang — Kota Semarang, 9 s.d 11 Februari 2026

NO. NAMA HARITANGGAL TANDA TANGAN

- | Aol Saipabin g Komstin/y ceprueri 20b| AP
® 1- | pchmel G Fudin, §. o [sy1efs 1o Fthrveli 206 ;ﬂ_//
7. |Achmed 5&&!&",{.‘{;}#& rt[efo/m Eebru ori L6 M




YAYASANALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORDO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSDM-USM)
Sekretarial - JI. Soekamo Hatta Tlogosar 50196 Telp, (G24) 6702757

—— bsite * wiww usm ac.id emall : diklat vsmEgmail com

BIODATA MODERATOR

WORKSHOP

DPRD KABUPATEN JEPARA i
"Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027

Hotel Gets Semarang — Kota Semarang, 9 s.d 11 Februari 2026

1 | Nama A'L,l’lm'f‘rc{ 5niF\nJ~'lﬂ. g.k‘df"‘ B

2 | NIP

3 | Tempat/Tgl Lahir _k:gl"‘f/f'? - U? - g 00
4 | Pangkat/Golongan ‘
5 | Instansi @?{DM -nvelsital {E”‘ﬂr:" !;j

& | Jabatan

7 | Jenis Kelamin UP/

8 | NPWP

9 | No. Telp/HP 08454ty 0277

10 | Fmail

. 1 Pendidikan 6 I

Terakhir

12 | Pengalaman Kerja

Semarang, 11 Februari 2026

N

_Achnad. SaiErdin S kom
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ABSENSI PESERTA
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k’%«%\ YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
e

) UNIVERSITAS SEMARANG

- -LISM
- PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSOM )

Sekretan Soekgna Hara T 50106 Telp (024) 8702757
-‘--':l_s M ;f:lmﬁr WAW LIS -ru:i !ﬁ:ﬂh'at uﬂﬂlﬂ com
— —
DAFTAR HADIR PESERTA
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab, Jepara
WORKSHOP
DPRD KABUPATEN JEPARA ) i
“Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (RKPD) Tahun 2027
Hotel Gets Semarang — Kota Semarang. 9 sd 11 Februan 2026
Han / Tan gral Senin, @ Februon 2026
Agenda = Check in & registrasi peseria
- Pembukaan
Materi 1 - ESQ (Emotional Spiritual Quotient)
/ | NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
r (
1 | Dr H Agus Sutisna, SH., M.H. Ketua DPRD I ]h
2 | Drs. H Junarso Wakil Ketua DPRD | 2
| |
3 | Anzal Wahyu Hidayat Wakil Ketua DPRD | 3

A ‘
4 | H Pratikno Walal Ketua DPRD /\ _
5 | Sandi Hertanto, 512, Anggota DPRD | § /7

D

6 | Drs. H Ahmad Sholikhin, M.Si. Anggota DPRD fi

7 | Imam Subhi, 5.Kep.Ns,, M.M., M. Kes. Anggota DPRD 7 (@’
| — _—
|

B | Nur Osel Kahisha Putri, 5.5. Anggota DPRD 8

9 | Dra. Farah Elfirajun A G, Anggota DPRD % ===

10 | H. Chairul Anwar, 5.50s. Angpota DPRD 10 JM



.

NO NAMA JABATAN | TANDA TANGAN

Il | Khoir) Anam, SPJ, M I | Anggota DPRD | 11 P
12 es 1y Mushih, M 1 Anggota DPRD

13 1m Laufun, S8n, 8T, M7, Angpotn DPRD i

3T |'1;1.huu_n, STKom vt Anpotr BERE—-tt——

1 5_ ;;‘nn;r;dlﬁ_ugmh;‘; Anggota DPRD | 15

o w St Amrpote DEREF -4

17 | Siti Rohmah, $.5.T.Keh. Anggota DPRD | 17 M ‘
18 | Zumaroh, S.Pd. Anggota DPRD | 18 ‘?\é:.

19 | H Haizul Ma'Arif, S H. Anggota DPRD | 19 h\’@%}:
20 | Hj. Saidatul Haznak, S.Pd 1 Anggota DPRD | 20 ‘if-_r-'__“__

21 | Hj. Sri Lestari, S H. Anggota DPRD ﬂ_j//'

22 | Nur Hidayat Angpota DPRD ( '%

<

23 | H. Arofiq, ST, M.T. AnggoaDPRD |23 .

24 | Hj. Lusiana Afrianti, S.Psi, MM, Anggota DPRD | 24 E\(ﬂl\]\

25 | Nining Fitriani, M.Pd., M. Kom. Anggota DPRD | 25 /@?)




-

NAMA

Al Ma'ruf, S £

TI'nt Budi Cahyono

4

JABATAN

Anggots DPRD

Anggota DPRD

28 | H. Akhmad Faozi, S . Anggota DPRD
'__"‘—‘——-_l-_._
29 | Bustanul Arif Anggota DPRD
I—|_|_\_‘_‘-.
30 | H. Nur Hamid, S.Ag. Anggota DPRD
31 | Muhammad Harisman Fauzan Rosyid, S.H. Angpota DPRD
32 | Andi Rokhmat, S1P., ME. Anggota DPRD
33 | Hengki Sandi Atmojo Anggota DPRD
34 | Muhammad Ramadhan Adinda Prabu Anggota DPRD @/
4
35 | Kholis Fu'ad, SH.L Anggota w‘ﬁ
/
36 | Muhammad Haidar Zaqi Umar, S.K.G. Anggota DPRD | 36 /
- . _.-""'rf
37 | H. Mohammad Adib, $.Pd 1. Anggota DPRD }%
38 | H. Miftahur Roqib, §.Ag., M.Si. Anggota DPRD | 38 “@‘
39 | H. Muzaidi, AMd Anggota DPRD | 39 (W
40 | H. Sutrisno, S.E, Angpota DPRD | 40




NAMA

JABATAN

TANDA TANGAN

41| Mubamad Soleh, § Pd 1 Anggota DIRD
42 ;m;nunn Wisnugroho, S H. Angpota DPRD
43 | H_Bumhung Harsono, 5.1, M. Anggota DPRD
44 ﬂ S_uit‘uIMEmmnd Abidin, S KM. Anggota DPRD
45— Moh, Jamal Budiman, S Ag Anggota DPRD
:p 46 | Isman Mustafa ann:nni - -;“HEHLH DPRD
_tﬂ_ Uzlifatul Fuaidah, S.H. Anpgota DI’R_D
48 | Hj. Esti Kismaning Setyowati Anggota DPRD | 48 5’6&#
_49 Mashadi Anggota DPRD 4{%_%#
50 | Moch. Achlis Ferdyansyah, 5.50s. Anggota DPRD | 50 W
a-, Februari 2026 f/

ksina Harian PPSDM- USM

A 3 it
__“Edi Purnémo
TNST, 13922018




& YAYASANALUMNIUNIVERSITAS DIPONLGORO

. UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PPENGEMIANGAN SUMIE A DAYA MANUSIA UMVE TSI TAS B0 MATANG (1RO M)

"'"'--!J SM Bokratarial Jl Soshamve Maie Tiegoeard MOIDG Teip (i) 8100 AT

WWEliRilE s iR Wl i il ab p.\al:.i I'll'\ul-ll ¥ i bR

DAFTAR HADIR PESERTA

Plnpinan dan Anggotn DERD kab. Jepurn

—

WORKSHOP
DEPRD KABUPATEN JEPARA
“Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerfo Pemerintoh Daceal (RKPD) Taban 20277
Hotel Gets Semarang -~ Kot Seovrang. 9 s 11 Pebrpart 2000

Han “Tangyal Selasa, 10 Februnn 2026

Muteri 2 Peram DPRD dalam Penyvusamin Rencana Kega Pemeriotnh Daemh (REPD) Taban 2027
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
b1 De W Agus Sutisna, S 1, M1 Ketua DIPRD I
=t
2| Drs M Junarso Wakil Ketua DPRD
3| Anzal Wahyu Hidayat Wakil Ketua DPRD
4 | H Pratikno Wakil Ketua DI'RD
3 | Sandi Hertanto, S.1P. Anggota DIPRD
6 | Drs. . Ahmad Sholikhin, M Si. Angpota DPRD
7 | Imam Subhi, S.Kep Ns,, MM., M Kes. Anggota DPRD
& | Nur Osel Kahisha Putni, §.5. Anggotn DPRD
9 | Dra. Farah Elfirajun A.G Anggotn DPRD
10 | H Chairul Anwar, S Sos. Anggota DPRD




NO NAMA JABATAN | TANDA TANGAN
LU Khovirul Anam, 8 ', M Pd Angpota DPRD
12| Des 11 Mushih, M1 Angyota DL
I3 | M Latfun, SSn ST MT Anjpota DPRD
ML B LAV L Ar[mmu;rl;“i
15 Riu&m Adi ;grn}m. SH Anggota DPRD
b | Dendrekhremr-Wardygmtoss Anpote-BPRB—46
17 | Siti Rohmah, 5.5 T Keb. Anggota DPRD | 17 M
_IHH Z_umn:nh. S.Pd. Anggota DPRD I%i-
?: I;;u'l;a'hn'f, SH. Anggota DPRD | 19 ‘:_—;L@
20 | Hj. Suidatul Haznak, S.Pd.L Anggota DPRD | 20 ﬁ
21 | Hj. Sri Lestari, S.H. Anggota DPRD | 2 LW
7
22 | Nur Hidayat Anggota DPRD %2 %—
23 | H. Arofig, ST, M.T. Anggota DPRD | 23 dir—__
24 | Hj. Lusiana Afrianti, S.Psi., MM, Anggota DPRD | 24 W
25 | Nining Fitriani, M.Pd., M.Kom. Anggota DPRD | 25 MS‘,




NO NAMA | JABATAN

26 | Al Ma'ruf, S E Anggota DPRD

27 | Tri Budi Cahyono Anggola DPRD

28 | H Akhmad Faozi, SE Anggota DPRD

29 | Bustanul Anf Anggota DPRD

30 | H Nur Hamid, S.Ag. Anggota DPRD

31 | Muhammad Harisman Fauzan Rosyid, S.H. Anggota DPRD

32 | Andi Rokhmat, S.1.P,, ME. Anggota DPRD

33 | Hengki Sandi Atmojo Anggota DPRD

34 | Muhammad Ramadhan Adinda Prabu  Anggota DPRD

= =

35 | Kholis Fu'ad, S.H.1 Anggota DPRD ?57/_,_7

36 | Muhammad Haidar Zaqi Umar, S.K.G. Anggota DPRD/{ //
37 | H. Mohammad Adib, SPd.1. Anggota DPRD 3%

38 | H Miftahur Rogib, S.Ag., M.Si. Anggota DPRD | 38 WL

39 | H Muzaidi, AMd. Anggota DPRD | 39 W

Ly
40 | H. Sutrisne, S.E. Anggota DPRD | 40 / %‘
I




NO NAMA JABATAN | TANDA TANGAN
41| Muhamad Soleh, S Pd 1 Anggota DPRD | @{
42 | Padmono Wisnugroho, S H Anggota DPRD | 42 (ﬁ:
43 | 1 Bambang Harsono, S 11, M H. Anggota DPRD | 43 /LE‘.-cﬁ L
44 | Saiful Muhammad Abidin, S K.M. Angpota DPRD
45 | Moh Jamal Budiman, § Ag Anggota DPRD
46 | Isman Mustafa Patamani Anggota DPRD =
{ e
47 | Uzlifatul Fuaidah, S.H. Anggota DPRID | 47
48 | Hy. Esti Kismaning Setyowati Anggota DPRD | 48 '4‘(‘]"(
L PO
49 | Mashadi Anggota DPRD 49W
50 | Moch. Achlis Ferdyansyah, .Sos. Anggota DPRD | 50 W”

Februan 2026

/

iksana Harian PPSDM- USM



YAYASANALUMNIUNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

PUSAT PENGEMIANGAN SUMBER DAYA MANUSIA UNIVERSITAS SEMARANG (PPSOM-USM)

- A a M Sebretanal | JI Soekamo Matla Tlogoaar 50104 Telp (024) 4702767
Wiebmiln  wwew Lsim e i amml - dikial usmdl gl com ___
DAFTAR HADIR PESERTA
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Jepara
WORKSHOP
DPRD KABUPATEN JEPARA
"Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (RKPD) Tahun 202 g
Hote! Gets Semarang - Kota Semarang, 9 s.d 11 Februar 20.16
Hari / Tanggal  © Selasa, 10 Februari 2026
Materi 3 - Menjaga Integritas Aspirnst Menuju Pembangunan yang Bersih dan Berdampak
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
O —tir = = e
I | Dr. H Agus Sutisna, $.H., M.H. Ketun DPRD |
2 | Drs. H. Junarso Wakil Ketua DPRD | 2 ;Q <
3 | Arizal Wahyu Hidayat Wakil Ketua DPRD | 3 /
4 | H. Pratikno Wakil Ketua DPRD”] @’M
5 | Sandi Henanto, S.IP. Anggota DPRD | 5
— r| A
-»
6 | Drs. H. Ahmad Sholikhin, M.Si. Anggota DPRD f
_-"""‘."
7 | Imam Subhi, $.Kep.Ns.,, M.M., M.Kes, Anggota DPRD |7
8 | Nur Osel Kahisha Putri, S.5. Anggota DPRD 8 w
9 | Dra. Farah Elfirajun A.G. Anggota DPRD w
-
10 | H. Chairul Anwar, 5 Sos. Anggota DPRD 10 /é[




—

TANDA TANGAN

| |
NO NAMA I JABATAN |
11| Khoirul Anam, SPd, M Pd | Anggota DPRD | 11
r = i
12| Drs. H Muslih, M H Anggota DPRD | 12 ==
| _
I3 | M Laufun, $Sn, ST, MT Angpota DPRD | 1
5 ; : BEd
15 Rio Candra Adi Nugraha, S H. Anggota DPRD | 15 -
H—Premte K Widymmo- S T Anppota PPRE—16
17 | Siti Rahmah, 5.5.T Keb. Anggota DPRD | 17 W
18 | Zumaroh, S.Pd Anggota DPRD gg:_—é-?—‘
19 | H. Haizul Ma’Arif, S.H Anggota DPRD | 19 :}_\%
20 | Hj. Saidatul Haznak, 5.Pd.L Anggota DPRD | 20 P
21 | Hj, Sri Lestari, S H. Anggota DPRD W
; |
22 | Nur Hidayat Anggota DPRD ( 22
23 | H Arofig, ST., M.T. Anggota DPRD | 23 yr——
24 | Hj. Lusiana Afrianti, S.Psi.,, M.M. Anggota DPRD | 24 C/,\(W-/
25 | Nining Fitriani, M.Pd., M. Kom. Anggota DPRD | 25 @% ,b‘




NAMA

AlMa'rull S 15

T Budi Cahyono

H. Akhmad Faon, S

T

JABATAN

Anggota DPRD

Angpoln DPERD

Angpoin DPFRD

TANDA TANGAN

29 | Bustanul Arnif Angpota DPRD

30 | H Nur Hamid, S Ag, Anggota DPRD

31 | Muhammad Hanisman Fauzan Rosyid, S.H. Anggota DPRD

32 | Andi Rokhmat, S.LP., ME. Anggota DPRD
7 \J

33 | Hengk: Sandi Atmojo Anggota DPRD | 33 @/7‘

34 | Muhammad Ramadhan Adinda Prabu Anggota DPRD 3%‘

-

35 | Kholis Fu'ad, S.HL ﬁngggg_um‘f ﬂ o

36 | Muhammad Haidar Zagi Umar, SK.G. Anggota DPRD %
1

37 | H. Mohammad Adib, S.Pd.1. Anggota DPRD —"”{/T/ (.:,

38 | H. Mifiahur Rogib, S.Ag., M.Si. Anggota DPRD | 38 {k}u,

39 | H Muzaidi, AMd. Anggota DPRD | 39 m

S
4() | H. Sutrisno, S E. Anggota DPRD | 40 ;
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45

iy

47

48

49

NAMA

Ml Sodeh, S 10 |

oo WHIHI]-,'H'I!HI_ S“H

FE Emabangs Harsono, S 1, M1

Sl Muhmmmd Absdin, 5 K M

Moh Janial Budinun, S Ajp

Lsman Mustalin Patammnm

Uelilatul Fumidah, 5.1

Hy. Est Kismuaming Setyowali

Mashadi

Moch. Achhs Ferdyansyah, 5.50s,

JADBATAN

Anppota DIFRD

Angpota DIIE

Angpot DIPRD)

Angpota DR

Anppota DIPRL

Anggpota DPRTY

FANDA TANGAN

Anppota DPRD
Anggota DPRD | 48 -ﬁﬂf
|
Anggota DPRD | 49 M
= A
Anggota DPRD | 50 M

Edi Purhomi, S.
TUNST. 13922018
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DAFTAR HADIR PESERTA
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab, Jepara

WORKSHOP

DPRD KABUPATEN JEPARA
Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 20277
Hotel Gets Semarang - Kota Semarang, 9 s.d 11 Februari 2026

Han 'Tanggal  : Selasa, 10 Februan 2026

Materi 4 - FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRD
“Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2027
Agenda 1= Penutupan
® - :
NO NAMA JABATAN T.A.Nprh. TANGAN
I | Dr. H Agus Sutisna, S.H., M.H. Ketua DPRD | ( \?{
2 | Drs. H. Junarso Wakil Ketua DPRD | 2 ) .
> il
3 | Arizal Wahyu Hidayat Wakil Ketua DPRD | 3

- 1
|4 i
4 | H Praukno Wakil Ketua DPRD | 4 (/ﬁﬁ&l—
; § | Sandi Hertante, S.1P. Anggota DPRD | § /Qy
[ ] 2. Nl

=5

6
7

8 | Nur Osel Kahisha Putri, 5.5, Anggota DPRD | 8 W’k
9

9 | Dra. Farah Elfirajun A.G. Anggota DPRD S( :
fa [
k]
10 | H. Chairul Anwar, 5 5os. Angpota DPRD i /Cﬁ

6 | Drs. H. Ahmad Sholikhin, M.Si. Anggota DPRD

7 | Imam Subhi, S.Kep.Ns, M.M., M.Kes. Anggota DPRD




— T —

1 |
NO NAMA L JABATAN | TANDA TANGAN
i
11| Khowrul Anam, § Pd, M Pd Anggota DPRD
- L1 !
12| Drs. H Mushih, M H | Anggots DPRD
13 | M Latifun, SSn, ST, M1 Anggota DPRD
= |
|
1= LHmmi rliuggum P Efr——t4 7 j
m—— Al _ |
15 | Rio Candra Adi Nugraha, 5.H. Anggota DPRD
16 | Dendic Riisma Widvanao, S 15 W‘ﬂ:—*—*ﬁ
i
17 | Siti Rohmah, $.5.T Keb. Anggota DPRD | 17 /Q'—f? ‘
|
18 | Zumaroh, S.Pd. Anggota DPRD @:i";_—p |
19 | H Haizul Ma' Arif, S H. Anggota DPRD |19 __ ! E
20 | Hj. Saidatul Haznak, S.Pd.1. Anggota DPRD |20 4—
——
21 | Hj. Sri Lestari, S H. Anggota DPRD | 21 /
22 | Nur Hidayat Anggota DPRD(%
23 | H Arofig, S.T., M.T. Anggota DPRD | 23 q—
24 | Hj. Lusiana Afrianti, S.Psi., M.M. Anggota DPRD | 24 W
25 | Nining Fitriani, M.Pd., M Kom. Anggota DPRD | 25 /Qim#;
r




AlMo'ruf, S I

JABATAN

Angpota DPRID

TANDA TANGAN

27 | Tri Budi Cahyone Anggota DPRD
28 | H Akhmad Faozi, SE Anggota DPRD
29 | Bustanul Arif Anggota DPRD
30 | H. Nur Hamid, S.Ag. Anggota DPRD | 30 }\MA
31 | Muhammad Harisman Fauzan Rosyid, S.H. Anggota DPRD | 31 \t__-
32 | Andi Rokhmat, S.1.P., ME. Anggota DPRD | 32
33 | Hengki Sandi Atmojo Anggota DPRD | 33 @/7‘
34 | Muhammad Ramadhan Adinda Prabu Anggota DPRD W-
35 | Kholis Fu'ad, S H.I Anggn;aﬂBPEf;’ 35
.-"'“.-._-)
| r-"/
36 | Muhammad Haidar Zaqi Umar, S.K.G. Anggota DPRD .3/,% o
/ el
37 | H Mohammad Adib, S.Pd.1 Anggota DPRD ‘{ S‘Q
38 | H. Miftahur Rogib, S.Ag., M.Si, Anggota DPRD | 38
39 | H. Muzaidi, A Md. Anggota DPRD | 39 W
40 | H. Sutrisno, S.E, Angpota DPRD | 40 \wﬂs
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NAMA

JABATAN

TANDA TANGAN

| Edi Purno

Februari 2026

miy

NST. 13922018

41 | Muhamad Solch, $ Pd 1 Anggot DPRD
- = w

42 | Padmono Wisnugroho, S H. Anpgota DPRD | 42 djﬁ'

43 | H. Bambang Harsono, S.H., M H Anggota DPRD 43./%\ quii - |
— ]

44 | Smful Muhammad Abidin, S K. M. Anggota DPRD | 44 Z

45 | Moh. Jamal Budiman, S.Ag Anppota DPRD | 45 g_%?-/{

46 | Isman Mustafa Patamani Anggota DPRD 467 !

- ‘ X &

47 | Uzlifatul Fuaidah, SH. Anggota DPRD | 47 %

48 | Hj. Esti Kismaning Setyowati Anggota DPRD | 48 “@(

49 | Mashadi Anggota DPRD | 49 w

50 | Moch. Achlis Ferdyansyah, 8.Sos. Anggota DPRD | 50 W

Harian PPSDM- USM
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DAFTAR HADIR PESERTA
Pimpinan dan Anggota DPRD Kab. Jepara

WORKSHOP

DPRD KABUPATEN JEPARA
"Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dagrah (RKPD) Tahun 20277
Hotel Gets Semarang — Kota Semarang, 9 s.d 11 Februan 2026

Han / Tanggal  : Rabu, 11 Februari 2026
Agenda - Penyelesaian Administrast dan Penyerahan Sertifikat
= Check Out Hotel
NO | NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1 | Dr. H. Agus Sutisna, S H., M.H. Ketua DPRD 1 (
2 | Drs. H. Junarso Wakil Ketua DPRD 2 -
<)
T
3 | Anzal Wahyu Hidayat Wakil Ketua DPRD 3
4
4 | H. Pratikno Wakil Ketua DPRD
5 | Sandi Hertanto, S.IP. Anggota DPRD |5 / ﬂ .
a0 A |'(
6 | Drs. H. Ahmad Sholikhin, M.Si. Anggota DPRD 6 W
7 | Imam Subhi, $. Kep Ns, M.M.. M. Kes. Anggota DPRD 7
8 | Nur Osel Kahisha Putnri, 5.5 Anggota DPRD B qm”
9 | Dra, Farah Elfirajun A.G. Anggota DPRD 9
10 | H. Chairul Anwar, S Sos, Anggota DPFRD 10 /z&
1




NO Mhm_ _ JM.;\T;\N ', TANDA '|',w;; m_
11 _Eﬂ Anam_. SPd,MPd Anggota DPRD | 1]
i — 1

12| Drs. H Mushh, M H Anggota DPRD

13 1 .h;fum S.;n ;T M T— Angpota [".IPRI}_
: i-i_:r;urwunm.m e .

- A

15 | Rio Candra Adi Nugraha, S.H. Anggota DPRDD | 15 —
:l'ﬁ'—ﬁnﬂifmma'wlﬂym Aot DPRE— -6 __

17 | Siti Rohmah, S.5.T Keb. Anggota DPRD | 17 M

18 | Zumaroh, S.Pd Anggota DPRD @

19 | H. Haizul Ma’Arif, S.H. Anggota DPRD | 19 %

20 | Hj. Saidatul Haznak, S P41 Anggota DPRD | 20 /j_.—_;-

21 | Hj. Sri Lestari, S.H. Anggota DPRD W

22 | Nur Hidayat Anggota DPRD ( %

23 | H. Arofig, S.T., M.T. Anggota DPRD |23 <S9A~—r

24 | Hj. Lusiana Afrianti, S.Psi, M.M. Anggota DPRD | 24 UW)\’

25 | Nining Fitriani, M.Pd., M. Kom, Angpota DPRD | 25 f j f"’

f




NAMA

Al Mua'ruf, 5 E

JABATAN

| Anggota DPRD

TANDA TANGAN ‘

27 | Tr Budi Cahyono Angeotn DPRD
28 | H Akhmad Faozn, S E Anggota DPRD
29 | Bustanul Anf Anggota DPRID
300 T H Nur Hamid, S Ag Anggota DPRD
31 | Muhammad Hansman Fauzan Rosyid, §.H Anggota DPRD
32 | Andi Rokhmat, SI P, ME. Anggota DPRD
i
33 | Hengki Sandi Atmojo Anggota DPRD
34 | Muhammad Ramadhan Adinda Prabu Anggota DPRD %/,
35 |Kholis Fu'ad, SH.L Anggﬂtrﬂrﬁ'ﬁ, 3/57
. i '.......-r.-
36 | Muhammad Haidar Zaqi Umar, S.K.G. Anggota DPRD
7
37 | H. Mohammad Adib, S.Pd.1 Anggota DPRD |37 %
38 | H. Miftahur Rogib, S.Ag,, M.Si, Anggota DPRD | 38 ﬂ%
39 | H. Muzaidi, AMd. Anggota DPRD | 39 (
A

. --.-.-._F

40 | H. Sutrisno, S.E. Anggota DPRD | 40




NO

NAMA

JABATAN

TANDA TANGAN

41 | Muhamad Soleh, S.Pd | Anggota DPRD
42 | Padmono Wisnugroho, S H Anppota DPRT
43 | H Bambang Harsono, S H., M H. Anggota DPRD
44 | Smful Muhammad Abidin, S KM Angeota DPRD
45 | Moh. Jamal Budiman, S Ap. Angpota DPRD
46 | Isman Mustafa Patamani Anggota DPRD
47 | Uzhifatul Fuaidah, S H. Anggota DPRD | 47 %
- . l
48 | Hj. Esti Kismaning Setyowati Anggota DPRD | 48 i
L
49 | Mashadi Anggota DPRD | 49 w
50 | Moch. Achlis Ferdyansyah, S.Sos, Anggota DPRD | 50

/724
U
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DAFTAR HADIR PENDAMPING
SEKRETARIAT DPRD KAB. JEPARA
WORKSHOP
DPRD KABUPATEN JEPARA

"Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027
Hotel Gets Semarang — Kota Semarang, 9 s.d 11 Februari 2026

TANDA TANGAN
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i 1 i 202 s :
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Sekretariat : JI. Soekarmo Hatla Tlogosarl 50196 Telp, (024) 6702757
Website : www. usm . ac.id gmall ’ dumal.usm@gmail com

i TANDA TANGAN

Senin, Hcl_ll.m.- . Sclasa, Selusn, Ralwi,
NAMA 9 Februari 2026 10 Februart 2026 | 10 Februari 2026 10 Februan 2026 I Februan 2026
Check In & Regisirasi Peniyelesaiun Administras
Pembukaan, Materi | Maten 2 Materi 1 Materi 4, Penutupan ilan penyerahan sertifikal

Check Cul

" Bai Purnbma) S,
"NST, 13922018
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PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jafan Setiabudi 201 A Semarang, Kodepos 50263 Telepon 7473086, Faksimile . 7473701
Laman : htip:/f bpsdmd_ jatengprov.go.id Surat Elekironik - bpsdmdi@jatengprov. go.id

Semarang, 11 Februan 2026

Nomor - B/800.2 4 6/136/2026

Sifat “ Biasa

Lampiran - 1{satu) Dokumen

Hal - Hasil Evaluasi Penyelenggaraan

Pendalaman Tugas Anggota DPRD
Kabupaten Jepara Tahun 2026

Yth. Ketua PPSDM USM SEMARANG
Di Semarang

Berdasarkan Peraturan Menten Dalam Negern RI Nomor & tahun 2024 tentang
Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi
dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten / Kota seria dalam rangka
penjaminan mutu penyelenggaraan pendalaman tugas anggota DPRD Kabupaten/Kota,
BPSDMD Provinsi Jawa Tengah telah menetapkan target capaian sasaran mutu = 3.5
dari skala 4,0

Berdasarkan hasil evaluas! penyelenggaraan pendalaman tugas bagl anggota
DPRD Kabupaten Jepara, dengan hormat disampaikan hal-hal sebagai bernkut:

1. Pedalaman Tugas Anggota DPRD Kabupaten Jepara vyang dilaksanakan oleh
PPSDM Universitas Semarang (USM) di Hotel Gets Kota Semarang JI. MT. Haryono
No 312 - 316 Kota Semarang, mulai tanggal 9 s.d. 11 Februan 2026, dari pagi, siang
hingga sore han mulai pukul 08.00 s/d 16.00 WIB.

2 Capaian sasaran mutu proses penyelenggaraan pendalaman tugas bagi anggota
DPRD Kabupaten Jepara, dalam kategori Memuaskan, dan dibawah target

capaian sasaran mutu, dengan rninclian sebagal berikut

Ciokumen i felah ditandatangani secara elektronik menggunakan serifikal elekironik
yang diterbilkan oleh Balai Besar Seddifikasi Elekdromk (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negars (BSSH|



CAPAIAN NILAI CAPAIAN MUTU
NO ASPEK
CN KRITERIA CM | KRITERIA
1 Program 83,33 Memuaskan 333 DBCM
2 | Layanan Administrasi | g5 g7 Memuaskan 3,40 DBCM
3 | Fasilitas Penunjang | go g4 Memuaskan 331 DBCM
Rata-rata........| 83,33 Memuaskan 3,33 DBCM

J. Penyelenggaraan pendalaman ftugas bagi anggota DPRD Kabupaten Jepara,
berjalan dengan tertib dan lancar.
4. Hasil evaluasi penyelenggaraan pendalaman tugas dimaksud sebagaimana

tertampir.

Demikian atas perhatian dan kernasamanya disampaikan terima kasih.

a.n Gubernur Jawa Tengah
Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah,

Dr. Uswatun Hasanah, S Pd M_Pd
Pembina Utama Muda
NIP 197607302001122003

Tembusan:

1. Sekretans Daerah Provinsi Jawa Tengah,

2. Asisten Administrasi Sekda Provinsi Jawa Tengah.
3. Rektor Universitas Semarang (USM )

Ciokumen i felah ditandatangani secara elektronik menggunakan serifikal elekironik
yang diterbilkan oleh Balai Besar Seddifikasi Elekdromk (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negars (BSSH|




EVALUASI PENYELENGGARAAN
PENDALAMAN TUGAS BAGI
ANGGOTA DPRD KAB. JEPARA

Periode 9 s.d. 11 Februari 2026

e
tl CORPORATE

BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH
UNIVERSI{Y /

Jalan Setiabudi 201 A Semarang Kode Pos 58235

Telepon ©24-7473066, Faksimile 7473761, Email : bpsdmd@jatengprov.go.id




A. LATAR BELAKANG

Badan Pengembangan Sumber Dava Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Jawa Tengah
mempunyai tugas pokok melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah
d1 bidang pengembangan kompetensi aparatur. Sesuai denpan kewenangannya maka
BPSDMD Provinsi Jawa Tengah dalam menjalankan fungsinya sebagai mandaton dan
Gubernur Jawa Tengah selaku wakil pemerintah pusat di daerah melakukan pengawasan
terhadap penyelenggaraan kegiatan pendalaman tugas bagi anggota DPRD Kabupaten /
Kota melalui evaluasi Evaluas: dilakukan untuk mengetahu dan dalam vpaya mengukur
tigkat keberhasilan dan tingkat kualitas penyelengparaan kegiatan pendalaman tugas.

B. DASAR HUKUM
Peraturan Menteri Dalam Neger: Republik Indonesia Nomor 6 tahun 2024 tentang
Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi
dan Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten / Kota.

C. TUJUAN
Menitoring dan evaluasi diselenggarakan dengan tujuan -
1) Menjamin kualitas penyelengoaraan pendalaman tugas bagi anggota Dewan;
2) Menampung feedback proses penyelenggaraan pendalaman tugas
3) Menvediakan informas: untuk pengambilan keputusan tindakan perbatkan pada

penvelenggaraan pendalaman tugas Dewan berikutnya.

D. TEENIK PERHITUNGAN DATA

Penetapan Nilai merupakan hasil pengolahan respon vang masuk dengan teknik

pengolahan data tertentu. Terdapat dua jemis nilai yang diukur :

1. Capaian Nilai
Capaian nilat dihitung dengan mengeunakan skala likert. Skala Likert adalah skala
yvang digunakan untuk mengukur persepsi sikap atau pendapat seseorang atau
kelompok mengenail sebuzh peristiwa atau fenomena sosial, berdasarkan definisi
operasional vang telah ditetapkan oleh evaluator Cara perhitungan skornya adalah
sebagai berikut :

(o ¥® ) (X )i w Y+ (k)



e Perhitungan kuesioner dengan 4 pilihan jawaban

1) Kurang

2) Cukup

3) Baik

4) Sangat Baik

e Pengelompokan nilai berdasarkan kntena
0 - 60.00 Tidak Memuaskan

60.01 - 70.00 Kurang Memuaskan
70.01 - 80.00 Cukup Memuaskan
80.01 - 90.00 Memuaskan
90.01 - 100.00 Sangat Memuaskan

Capaian Mutn

Il\J

Capaian mutu merupakan standar mutu vang ada di BPSDMD Provinsi Jawa
Tengah dengan mengacu pada standar mutu vang telah ditetapkan dengan
Standard Mutu Manajemen (SMM) ISO 9001:2015, dengan target Capaian

Mutu sebesar = 3,50 dari skala 4.,0.

0sd. 349 D1 Bawah Capaian Mutu (DBCM)

3.505.d.4.00 Di Atas Capaian Mutu (DACM)

3. Persepsi Negafif / Positif
Persepsi Negatif = Respon Tidak + Respon Kurang /2 * 100%
Persepsi Positif = Respon Sangat + Respon Cukup / 2 * 100%
Persepsi negatif juga memiliks milai minimal berdasarkan SMM ISO 2001:2015, yaitu
tidak lebih dar1 20%.

E. DATA INFORMASI PENYELENGGARAAN PELATIHAN

Nama Pelatihan - Pendalaman Tugas Bagi Anggota DPRD Kabupaten
Jepara

Periode :9s.d. 11 Februan 2026

Tumlah Peserta - 48 orang

Jumlah Responden - 48 orang

Tanggal Evaluasi : 10 Februari 2026



F. HASIL EVALUASI

Sebagaimana terlampir.

G. KESIMPULAN

1

[

Evaluasi Penyelenggaraan

Secara keseluruhan orientas: i sudah terlaksana dengan Memuaskan vyang
ditunjukkan dengan Capaian Nilai (CN) 83.74 dengan Capaian Mutu (CM) berada
pada indeks 3.35 yang termasuk dalam kriteria D1 Bawah Capatan Mutu (DBCM).

Saran
Ada beberapa saran / masukan terkait penyelenggaraan pendalaman tugas dan

peserta. perlu perbaikan pada aspek-aspek diantaranva :

a) Coffe break ditambah menunya

b} Makan siang dan malamnya kurang variatif dan kurang banyak.

¢) Pembawa acara. greget nva kurang harus semangat tinggi. sehingga peserta ikut
semangat tinggi

d) Sudah sesuai topik vang akan di butuhkan oleh Angpgota DPRD

e) Bimtek agar lebih meningkatkan kemampuan dan menunjang pelaksanaan tugas
dan fungs: DPRD

f) Sudah bagus. untuk lebih ditingkatkan lagi, untuk membernkan efek positif guna
peningkatan kapasitas DPRD

g) Apabila pembahasan berhubungan dengan kebyakan pemerntah puosat,
narasumber harus dan kementnan agar bisa diskusi secara komprehensii

Mengetahui,

Sub Koordinator
Pengendalian Mutu dan Kerjasama

/S

Mochdmad Said. SHANH
Pembina
NIP. 196712031987031003




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
Jalan Setiabudi Nomor 201 A Semarany Kode Pos 50263
Telepon 0124-7473066 Faksimile 024-7473701 Laman tuip. bosdmd Jaengprov.go.id
Surat Elektronik bpsdmdi@jatengpros go.ul

EVALUAS] PENYELENGGARAAN PENDALAMAN TUGAS ANCCOTA DEWAN TAHUN 2026

CN Evaluasi Penyelenggaraan CM Evaluasi Penvelengparann
7500 4
0,14 28,00 50,641 .10 10,040
50,00
z
FLEi Y
Fai-ral t
(=111}
Tayanan Fasilitas W
ol 140 250 400 40 Administrasi Penunjang Propam Layinan Admmistresi Easiitas Pernsjimg
I R CAPA NILAT Skala Penilaian sebagal berilkut: Sksls Mut
L = N - M ' Nilar ~ Kniteria.
I |Program 8333 Memuoaskan ! =330 |DdAzaz Capsisn Mutun
o a— 2 80,01 -90,0 | Memuazkan , .
2 |Lsvanan Admimistras 83,07 Memupaszkan g 70,01 - B0,0 | Cukup Memunskan <350 |DiBawszh Capatan MNuti
i 3 |Fanlitas Perunjang 82.81 Memuaskan A | 6501700, | Kinuig Memnduban
] 00 — B0,0 | Tidak Memupskan
Rata-rata 8374 Memuaskan -




REEAPITULASI DATAEVALUASI

No|  AseER INDIKATOR R Bk | SangatBaik | ©N Keiteria o | e | Pl | T
1 {Program 1.1 |Program diklat merupaksn topik 43 32 15 8229 Aemusskan 329 DBCM 97.92% 2.08%
vang zkfual
1.2 |Belevans maten dengan 48 23 0 B3.85 Memuaskan 333 DECM 93.75% 6250
kebutuhan pralis pezerta
1.3 | Alokasi wakin vang diberikan 43 7 19 B3.85 Memmuazkan 335 DBCM 95,83% 4.17%
2 |Lavanan 2.1 |Siztem pemangpilsn peserts 4% 25 N §4.99 hlemmaskan 349 DBCM 95.83% 4.17%
inistras:
1.2 |Sistem regiztrasi peserta 48 27 20 8490 Wlemuaskan 340 DBECM 97.92% 2.08%
23 |Pelavanan dan siksp petugas 43 26 21 8342 Aemusskan 342 DBCM 97.92% 2.08%
3 |Fazlitsz 3.1 |Kuoalitas fasilitas mang kelas 4% 20 17 B2.81 hlemmuaskan 331 DBCM 95.83% 4.1T%
Penunjang {andio; provektor, pendingin
ruangan screen, dif)
3.2 |Penyizpan kamar (kebergthan, 48 28 17 8220 Wemmuaskan 329 DBECM 03,75% | 623%
fasilitas kenvamanan)
33 |Penyvizpan konsumsi (kebersihan, 48 23 18 8.7 Memmuaskan 327 DECM B038% | 1042%
kecepatan penvajian, vanas
e
34 |Penyiapan fasilitas bun {internet, 43 26 20 B438 Memmuazkan 338 DBECM 95.83% 4.17%
tempat rhadah)
SAPAN DANMASUKAN DARTPESERTA Petuzaz Evaluator
Coffe break ditambah menunya ; ﬁ
Makan siang dan malamnya kurang vanatif dan burangs banval:
Pembaws acara, greget nye burang harns semanzat ingpr, sehingga peserta hut semangat tingg:
Sudah sesuai topik vang akan di butuhkan oleh Anggeta DPRD X IAD SATD. SH hMH

S -~ SR P R e,

Bimtek agar lebth menngkatican kemampuan dan menunjsng pelakzanaan tugas dan fimp=i DPED
Sudah bagus, untuk leh ditinghatian lagi, untwk memberikan efek positif guna peningkatan kapasitas DPRD
Apsbila pembahaszen berhummgan dengan kebyjakan pemenntah pusat, narasumber hares dar kementrian agar bise diskusi secars kemprehensif




YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

FOTOKOPI SERTIFIKAT PESERTA
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVEERSITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registrasi = 893.3.33/2996/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor LISM ¢ 004 APPSDM.USM/STF. WK/II72026

Menter Da am Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Deerah Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesaa Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tuga: Anggota Devsan Perwikilan Ralyat Deerah Provinsi dan
Angeots Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Kabupaten Kotn, menvatikan bahva:

Nama : Dr. WL Agus Sutisna, S.H., MLIL
Jabatan : Ketua DPRD
Instansi : DPFRD Kabupaten Jepara

TELAH MENGIEUTI

Workshop DPRD Kebupaten lepars deagan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dserah (RKPD) Tahun 2017 yang
disclenggarakan olet Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semaiang (PPSDM-USM) beserjasama deggan Sekretanat DPRD Kabupaten
Jepara dan tangzal 9 s.d |1 Februan 2026 bertempat di Ko Semarang,
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YAYASAN ALUMN| UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registis RO 3 AT HPSDOM KEMENDAGH]
MNennor 1T1SM OO APPSO USNUSTE WEAT20246

Menter Daiam Negen berdasaihan Peraturan Pemenntah Nomar 12 T 2007 Tentang Pembinasn dan Penpawssan Penvelengparn Pemenntaban Deerah Peraturan
Mentert Dalam Negen Republik Indonesaa Nomor & Tahun 2029 Tentang Onentast dan Pem dabaman Dagas. Anpgota Devaan Perwakilan Rabyat Daerah Provinea dan
Angeots Dewan Pervakilan Rukvat Daemh kabupaten hot, menyatinkan batwa

Nama 2 e ML Junneso

Jabatan : Wakil hetun DPRD

Instansi : DPRD labupaton Jepara
TELAH MENGIKUTI

Waorkshop OPRD Kabupaten Jepam dewan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencann Kerja Pemerintsh Dacrah (KKPD) Tahun 2027 yung
disclenggarakan oler Puat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitis Semarang (PPSDM-USNM bexerjasama dcngan Sekretarat DPRD Kabupaten
Jepara dan tangeal 9 sd 11 Februan 20726 bortempat & Kota Semarang =
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UsSM
YAYASAN ALUMNI UNIVEERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registasi  893,3,33/2998/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor USM 004, A/PPSDM USM/STF. WK/1112026

Menten Da am Negen berdasarkan Perataran Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahun Deerah. Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Tndonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rabyat Daerth Provinsi dan
Anggota Dewan Pervakilan Rakyat Daerah Kabupaten Kota, menyatakan bahvea:

Nama + Arizal Wahyu Hidayat

Jabatan : Wakil lKetun DPRD

Instansi : DPRD Kabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupaten Jepara deagan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja FVemerintsh Daerah (RKPD) Tahun 2027° vang
diselengearakan olet Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) he-ter_;asanm dcngan Sekretanat DPRD Kabupaten
Jepars dari tanggal 9s.d 11 Februan 2026 bertempat 1 Kot Semarang,

ST LY LB L Ty L) T

oy UU*[U‘""U_,:

LY, BT, T, T, T, B S T T,



Z50N 250N 2508 250 250N L0 25N LN Z5aN 2

/"'\

Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomar Regisinis 893 3337000 HPSOM KEMENDAGR]
Nomor LTSM D04 APPSDM USMSTE WE2026

Menten Dalam Wepen berdasarkan Peratunan Pemermtah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggarsan Pemenntahan Duerah Peraturan
Menten Dalam Negen Republk Indonesia Nomor & Tahun 2024 Tentang Onjentasi dan Pendalaman Tupas Angpota Devaan Perwsakilan Rakyat Daerah Provins din
Angeota Dowan Perwakilan Raksar Dacrah Rabupsten hota, menvatakan bahwa

Nama < 1L Pratikno
Jabatan : Wakil hetua DPRD
Instansi : DPRD habupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI
Workshop DPRD Kabupaten Jepars deapan Teru “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencuna Kerja Pemerinteh Daersh (RKPD) Tahun 2027 wun
diclenpzarakan olek Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sekretarat DPRD Kabusaten
Jepara dam tangpad 9 <4 11 Feiwoan 2026 bertempat dr Kowa Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSEITAS DIPOCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registast 8933 333000/ BPSDM KEMENDAGRI
Nomar 1SM 004 APPSOM USM/STE WK/ 112026

Menteri Dalam MNegen berdasakan Demturan Pemenntah Nomor 12 Tahan 2017 Tentang Pembanaan dan Penpawasan Penyelenggarain Pemenntahan Deerah Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesa Nomor 6 Talom 2024 Temang Onentast dan Pendalaman Tugns Anggota [Devan Perwakilan Rabyat Dacrah Provin dan
Aageoia Dewan Pervaakibn Rakyar Dacrah Kabupaten Koty menvatakan batwa,

Nama : Ssadi Hertanto, S0

Jabatan D Angeom DPRD

instansi : DPRD labuputen Jepura
TELAH MENGIKUTI

Woarkshop DPRID Kabupaten Jepars dengun Tera “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) TaMun 2027" sang
disclenggarakan olel Pusar Pengembangan Sumber Dava Monwan « Umiversitas Semaang (PPSDM-LUSM) bekerjasama dengan Sekretarial DPRD Kabusater:

Jepara dan tangeal 95 d 1] Februan 2026 bortempat &1 Ko Semgrang
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVEREITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Momor Registms RO 3 3330001 PSSO KEMENDAGRT
Nomor USM D04 APPSEM UISMISTE WK1/ 2026

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tabun 2017 Tentang Pembuinaan dan Pengawasan Penyelenggarasin Pemerintahan Deerah Peruturan
Menten Dalam Negen Republik Indoncsia Nomor & Tahun 2024 Tentang Onentasi dan Pendalaman Tugas Anggota Devaan Perwakilan Rabyat Doerah Proving dan
Aaggom Dewan Pervakilon Rokval Daerah Kabupaten Rotmg, menvamkan bahvia

Samna : D WL Ahmad Sholikhin MUSE
Jabatan D Angeot DIPRD
ﬁ Instansi : DPRD abupatin Jepara
( TELAH MENGIKUT!

Waorkshop DPRD Kabupaten Jepam denzan Tera “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerinteh Dacrah (RKPD) Tahan 2027 yane
discienggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manuwsia - Universitis Semarang {PPSDM-USM) bekerja gan Hekretarmat DPRD Kabupater
Jepara dan tangeal @xd 11 Februan 2028 benempat &1 Ko Semarang
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usm
YAYASAN ALUMNI UNIVEREITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Mamor Repisims B3 3 333002/ HPSDM KEMENDAGRI
Mo LISM N4 APPSDM USMSTEF WE/T2026

Menteri Dalam MNegen berdssarkan Peratoran Pepmrerintnh Nomor 12 Tahuan 2017 Tentang Pembinaan don Pengavwasan Penyelenpggarann Pemennatahin Deerab Pernturan
Menten Dalam Negen Repobik Indonesia Nomaor 6 Tahun 2029 Tentang Onentast dan Pendulaman Tupgas Anpeota Devan Perwakilan Rakyat Dagmah Proving dan
Angeoim Dewan Pervakilin Rakvar Daendh Kabupaten kot menvatnkon bahvea;

ﬁ Nama »Tmam Subly, S.kep.Ns., VLML, Moes,
x Iabatan :Anggon DPRD
b Instansi t DPRD Iabupaten Jepara
NS TELAH MENGIKUTY
Workshop DPRD Rabupaten Jepart devgan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintzh Daerah (RKP!IY Tahun 2027 sun
disclenggarakan oleh Pusal Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitis Semmang (PPSDM-USM) bexenasams dengan Sekretanat DPRD Kabupater,

O ERK ORISRSIZO0
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Jepara dan tangmal €s.d || Februan 2026 bertempat ¢i Ko Semarang
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UsM™m
YAYASAN ALUMNI UNIVIEERSITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi 8933 333003 BPSDM KEMENDAGRI
Nomor USM - 004 A/PPSDM USMISTF WK/I12026

Menten Daam Negen berdasaikan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Toahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penvicleng garsan Pemenntahun Diernh Peruturan
Menten Dalam Negen Republk Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Onientast dan Penvdalaman Tugas Anguota Devan Perwakilan Rabvar Daerith Provines dan
Aageota Dewan Perviakalan Rakvat Dacrah habupaten hotn, menyatakan bahva:

Nama : Nor Osel Kahisha Putri, 8.5,

Jabatan : Anggoty DPRD

Instansi : DPRD Ikabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupeten Jepars degan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintzh Daerah (RKPD) Tahun 20277 wung
disciengearakan oleh Pusst Pengembangan Swmber Dava Manusia = Universitas Semajang PPSDM-USM) beserjasama_dengan Sekretarar DPRD Kabusaten
Jepara dan tangial @ «d 11 Februan 2026 bertempat ¢i Ko Semarang. T .

N Februar 2025
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Uusm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPCNEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registmst 893 3 333004/ BPSDM KEMENDAGR]
Nomor USM 004 A/PPSDM USM/STF WEK/1172026

Menteri Da'am Negen herdasarkan Peratoran Pemenntsh Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahin Deerah Perturan
Menten Dalam Negen Republih Indonesia Nomor & Tahun 2024 Tenang Origntasi dan Pendalnman Tugas Anggota Devan Ferwakilan Rabyat Daerh Provinn dan
Anggota Dewan Pervakilan Rakyat Daerah kabupaten Rota, menvatakan bahwa:

Nama : Dri. Farah Elfirnjun A.G.
Jabatan : Angeota DPRD
Instansi : DPRD Kabupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI
Workshop DPRID Kabupaten Jepary dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Femerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027 vang
diselenggaraban oleh Pusat Pengembangan Sumber Dova Manusia - Universitas Semarang ( PPSDM-USM) bcwrjas i dern Sekretanat DPRD Kabupaten

Jepara dan tanpioal 9« d |1 Februari 2026 bertempat ¢1 Koma Semarang
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Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVEREITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Notor Registras O 3 30005 HPSDM KEMEMNDAGRI
Momor TIsM 004 APPSIM TISMISTF WETI 2026

Menten Da am MNegen herdasakan Peraturan Pemennih Nomaor 12 Tahan 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawisan Penyelenggaraan Pemerintaban Decrah Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor & Tahun 2024 Tentang Onentasy dan Pendalaran Tugas Anpgota Devan Ferwakilan Rakyat Dacrah Provies dan
Angeom Dewan Perwakilon Rakvat Dacrah Kabupaten Kot menvatnkan bahvwa

Nama L Charul Anwar, S5.50s,
labaran : Anggot DPRD
Instansi : DPRD Ixabupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

Waorkshop OPRD Kabupaten Jeparn devgan lema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintsh Daerah (RKPD) Tahun 2027 vane
diselenggarakan olek Pusst Pengembangan Sumber Diva Manisia - Universitis  Semarimg (PPSDM-USM) bekerjasama_dengan Sekretamar DPRD Kabupater:
Jepara dan tanggml @6 d 11 Februan 2026 bertempat ¢ Kot Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVEREITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registiast BYA 3 W06 BPSDM KEMENDAGRI
Moo 1ISM OO0 ATPSDM USMSTE WE/L 2026

Mentert Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenintah Nemor 12 Talwin 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenpgaraan Pemenintahon Deerab Peruturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Namaors & Tahon 2030 Tentang Oventast dan Pendaluran Tugns Anguota Devan Perwakilan Rabyat Daerabh Provinen dan
Aol Dewan Pereakilun Rukvat Daceah Sabupaten Kot me nvatoan it

Namn s Rhoru Annm, S MU

Jabatan :Anggoty DPRD

Imatansi DPRD xabupaicen Jopars
TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Rahupaten Jopam deogan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027 yun;
disclengzarakan oleb Passt Pengembangan Sumber Davar Manusia - Universitas - Semarang (PPSDM-USM| bekenasa n Sekretanat DPRD Kabupater
Jepars diam tangeal © <d || Februan 2026 bertempat ¢4 Ko Semarang i _r‘_"f':rf,‘:\
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UsSM™
YAYASAN ALUMNI UNIVEEREITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registmst B33 3007 BPSHM KEMENDAGHI
Momor LIS B0 A PPSDM LISMISTE WETT 2026

Menren Dalam Negen berdasarkan Perataran Pemenntoh Nomar 12 Tahan 2007 Tentang Pembinaan dan Pengawnsan Penyelenggarain Pemerintahun Daerah Perturan
Menten Dalam Negen Republk Indonesia Nomor & Tahun 2024 Tentang Orentas) dan Pendalaman Tugas Anpgota Devan Ferwakilan Rakyat Dasrah Provinn dan
Aqgeom Dewan Pervakilin Rakvot Daerah habupaten Kou menvatikan bahwa

Nami : D HL Mustih, WLEL
2 Jabatan tAnggory DPRD
f imstansi ¢ DPRD Kabupaten Jepar

TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD habupaten Jepam deagan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintsh Daerah (RKPD) Tahan 20277 vang
diselengparakan oled Pt Pengembangan Sumber Dava Manwua - Universites  Semarang (PPSEM-LUSM) heicrna.
Jepars dan tanpial 954 11 Februan 2026 bertempat & Koa Semarang ;

ran Sekretanat DPRD Kabumater

b Februar 2024
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Angeota Dewan Pervakilin Rakvat Dacrah Rabupaten Kota, menvatakan baliva:
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UsM™m
YAYASAN ALUMNI UNIVEREITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIIFIKAT
Namor Regstrast 8933 333008 HPSDM KEMENDAGRI
Moimor LISM Q04 APPSINV USMISTE WEA 2026

Menten Dalam Negen berdasarkan Pemtaran Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dai Pengawasan Penyeleng garaan Pemenntahun Deerah, Peraturan
Mentery Dalam Negen Republk Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientass dan Pendalaman Tugas Anggota Devan Perwakilan Rakyar Daeruh Provins dan

Nama : ML Latifun, S.5n., 8.T., MUT.

Jabatan t Anggoty DPRD

Instansi : DPRD lkabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Warkshop DPRD Kabupsten Jepars dergan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintsh Dacrah (RKPD) Tahan 20277 vang
diselengparakan oled Pusat Pengembangan Sumber Daca Manusia - Universitis Semarang (PPSDM-USM) bexerjasama oan Sekretariat DPRD Kabupaten
Jepars dan tangis! 9sd 1] Februan 2026 berempat ¢ Ko'a Semarang.
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ebruan 2026
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Uusm
YAYASAN ALUMNI UNIVIEEREITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registrass 8933 33/ 3009/BPSDM KEMENDAGRI
Nomor LISM 004 A/PPSDM USM/STF WEK/T12026

Menten Daam MNegen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyeleng parsin Pemen ataban Dierah Perituran
Menten Dalam Negen Republik Indoncsia Nomor 6 Tahun 2024 Teptang Onentas) dan Pendalaran 1uga: Angeota Devan Perwakilan Rabyvar Daernh Provins: dan
Anggoa Dewan Pervabkalon Rakyat Dacrah babupaten Kot menvatakan bahwa:

Nama ¢ Rio Candra Adi Nugraha, 500

Jabatan : Anggota DPRD

Instansi : DPRD lxabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupaten Jepamy dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintsh Daerah (RKPD) Tahen 2027° yang
diselenggarakan oler Pesat Pengembangan Sumber Dava Manwsia - Upiversitas  Semarang  PPSDM-USM) be<ena gan Sekretanat DPRD Kabupaten
Jepara dan tangmal 9 «.d || Februan 2026 bertempat &t Kosa Semarang

Februar 2025
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u 5 M
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIMAT
MNomor Regisimst 893 333 N0 BPSODM KEMENDAGR
MNomor LIsM O APPSDM UISMSTE WE/12026

Menten Dalam Nepen berdasaian Peratoean Peménnteh Nomor 12 Tahun 2007 Tentanyg Pembinaan dan Penpgawisan Penyeleng garasn Pemerintaban Deerah Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indoncaa Nomor & Tahun 2024 Tentang Onentass dan Pendalariin Tugas Anggeota Devaan Perwakilan Rakyat Daerah Provins dan
Aageom Dewan Pervakiinn Rukvar Daerah Kabupaten Kot menvatakan bahwa

-~

! Nama : Nit Rolimab, S8 T.keh.
' Jabatan tAnggoti DPRD
Instansi : DPRD lkabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workshop BPRD Ksbuepaten Jepars dergan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintzh Daerah (RKPD) Tahun 2027 vang

discienpgarakan oiek Pusat Pengembangun Sumber Dava Manudin - Universitas Semarang  PPSDM-1SM) bekerjasama dengan Sekmetarnat DPRD Kabunaten
Jepara dan tangeal ©5d 11 Februan 2626 berfempat & Kow Semarang, s

‘Serna.mniz’. Iy Februar 2025

Alor,
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YAYASAN ALUMNI UNIVEREITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi 893 3 33301 1/BPSDM KEMENDAGR|
Nomor LISM 004 A/PPSDM USM/STF WEK/112026

Menten Daam Negen berdasarkan Deraturan Pemenntah Nomor 12 Tabun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggarann Pemenntahan Deerah Peraturan
Mentenn Dalam Negen Republ & Indonesia Nomaor & Tahon 2024 Temtang Onentasi dan Pendalaman Tugas Anggota Devan Ferwakilan Rakyat Dacrah Provine dan
Aageota Dewan Pervakilan Rakyvat Daeah habupaten hota, menvatakan bahva

Nams : Lumarah, S.Pd,
Jabatan ¢ Anggota DPRD

Instansy : DPRD abupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

Waorkshop DPRD Kabupaten Jepamn dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintih Daerah (RKPD) Tahun 2027 sanc
disclenggarakan olet Pusat Penpembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) becerjas igan Sekretanar DPRD Kabuzaten
Jepars dan sangeal 9sd 1] Februan 2076 bertempat & Ko Semarang. Z
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPCNEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registras RO 3 33301 2 BPSOM KEMENDAGR]
Nomuor LISM O0d APPSUIM UTSMYSTE WK T 2026

Menteri Dalam Negen berdasarkan Perataran Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaman Pemenntahan Deerah Peruturan
Menten Dalam Negen Republ b Indonesia Nomor 6 Tahun 2021 Tentung Ovientas| dan Penlalntan Tugas Anggtota Devan Perwakilan Rabyat Daerah Provina dan
Angeoia Dowan Pervakilan Rakvat Dacrah habupaten hota, menvatakan balivia

Nama < I Manzal Ma' Arif, S.H.

Jabatan s Angeoty DIFRD

Instansi : DPRD abupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupaten Jepars deazan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerjn Pemerintzh Daerah (RKPD) Tahun 2027 van;
disclengearakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manuaa - Universitis. Semarang  PPSDM-USM) bexerjasama gan hekretanat DPRD Kabusaten
Jepara dan mngeal ¥<d 1 Februan 2026 benternpat ¢ Kola Semarnang == .

Semarang” { MFebruar 2025

.'_f': Redor,
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPCNEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registiast 8933 13301 1 RPSDM KEMENDAGRI
Nomaor F1SM 004 APPSDM USM STF WK 112026

Mentert D am Negen berdasarkan Peraturan Pemenntih Nomaor 12 Tahun 2007 Tetang Pembanaan dan Pengawnsan Penyelengparain Pemernntahan Decrah Peraturan
Mentert Datam Negen Ropublh Indonesia Namor 6 Tahun 2024 Temtang Onuntast dan Pendaliman Tugas Anggota Devan Perwakilan Rakyat Daerah Provin dan
Ancoom Dewan Pervakslan Rakval Daerah Mabupaten hoota, menyatakan bahwa

Nama : Hj. Saudatul Haznak, S.Pol.1.

Jabatan s Anggoty DPFRD

Instansi : DPRD kabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupaten Jepam Jeagan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerjn Pemcrintsh Daersh (RKPD) Tahun 2027 vang
diselengearnkan olek Pusat Pengembangan Sumber Dava: NManusia - Universitas  Semarang (PPSDM-USM) bekerjasams dengan Sekretanar DPRD Kabupaten

VoY

Jepara dan tangesl 95d ] Februan 2026 bertempat & Kota Semarang -
Semarahg ™| Februar 2025
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UsMm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Momor Begistias B3 3330 A RPSOM KEMEMNDAGR]
MNomar L'SM D04 APPSIM LUSMISTE WEA2026

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Momar 12 Tahun 2007 Tenting Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Newen Republih Indonesia Nomor & Tahun 2024 Tentang Onentasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakvar Daerab Proving dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Daerah Rabupawen Kota, menvatakan balwa:

s Namn Mg Set Lestari, .11,
Jabatan s Anggota DI'RD
Instansi t DPRD habupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

Workshop DFRD Kabupaen Jepama dengan Tema “Peran DPRD dalam  Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 20277 vang
diselengparakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasar sngan Sekretanat DPRD Kabupaten
Jepars dan tangesl 9 5.4 11 Februan 2026 bertempat di Kota Semarang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomaor Registias ROT 3 3% 300 S HSOM KT MESNDACHR]
Mo TISM O APPSDMUSMSTE WEAL 2026

Menten Dalam Negen berdacnkan Peratuinn Pemenntah Namor 12 Tahan 2007 Tentang Pembanian dan Pengawisan Penvelenppiaradn Pemerintihan Dierah, Peraturas
Menten Dialam Negen Ropublih Indonesia Nomor & Fahun JO24 Temang Onentpsl dan Pendalaman Tugas Angpots Dewan Perwakilan Rakyvat Daerab Prosvins dan
Angeota Dewan Perwabilan Rakvat Dacrah kabupaten Kota, menyvatakan hahwa

Nama SSur Hidny i
. Jubatnn s Anggota DPRD
\ W Imstans s DR kabupaten Jepari
Ll TELAH MENGIKUTI

Waorkshop DPRED Kabopaten Jepars denpan Tema “Pecan DPRD dalam Penvosunan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (RKPD) Tahun 2027 Lany
disclenggamakan olch Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas - Semanang (PPSDM-USM) bekenasa pa-denpan Sekretariat DPRD Kabupaten

Joraira dan teneenl 9<d 11 Februan 2026 bertempat di Kom Semarang

SRR RS RK

ﬁEIT‘IEIﬁI-_n'I_!. Y Febriarn 2026
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

N
,e
. UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT
/

Nomor Registins: 893 3 3330016 BPSDM KEMENDAGRI
Momor LIS 004 ATPSDMNLLISNGSTF WK122026

Menten Dalum Negen berdasariian Peratomn Pemennrah Nomor 12 Tahouy 2007 Tentang PemBinaan don Pengawasan Penyvelengoarasn Pemenntahin Dserab. Peraturag

Menten Dalam N: gen Rapuhli Indonesia Nomor & Tahun 2024 Temtang Onentist dan Pendalaman Tugas Angeota Dewun Perwakilan Rakyat Daerah Proving dan
Angceo Dewan Perwalialan Rakvat Dacrah habupaten hota. menyatakan bahwa

ﬁ Sama s 1. \m“q. ST,
= Jabatan s Angoota DPFRD
! Instansi : DPRD habupaten Jepara
L TELAH MENGIKUTI
Workshop DPRD Rabupaten Jepara dercan Tema "Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Duerah (RKPD) Tahua 2027 yany
Giselenggarakan oleh Posat Pengembangan  Sumber Dava: Monusia - Universitas Semareang [PPSDM-LUSM) bekerjasama dengan Seksetanat DPED Kabupaten
'\ Jepara dan tanpenl @5 d 11 Februan 2025 bertempat di Ko Semaraing /{;._\
' 4 &mnm';. Il Pebruari 2028
/ Rch.mr
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT

K93 1 31300 VEPSDM KEMENDAGRI
Q04 A PESDN USMSTE WE T 2026

Nomor Registins
Nonnat LS

Menten Dalam Negen berdisarhun Peraturn Pemenntinh Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawisan Penyelenggarsan Pemerintahun Dacrah, Peraturas
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun, 2024 Tentang Ovientast dan Pendalmman Tugis Angeota Devan Perwakilan Rakyat Daerah Provina dan
Angeota Dewan Perwakilan Rakvat Dacrah Sabupaten Kot menvatakan bahwa

Nama : M. Lusiana Afvianti, S.Psi. MUV
Jahaman dAngoota DPRD
Instansi : DPRD habupaten Jeparn

TELAH MENGIKUTI
Workshop DPRD habupeten Jepara dencan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahus 2027 vang
disclengparskan oleh Pusst Pengembangan Sumber Dava Manusia ~Universitas  Semamng [PPSDM-USM) I:u:kl:r]auamu dengan Sekretariat DPRD Kabupaten
Jepara dari tanggal ©sd 11 Februan 2026 bertempat & Kot Semanang
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Regrstinst 893 3 333018 BPSHM KEMENDAGRI
Nomuor USM 004 APPSDM USMSTE WK/112026

Menter Dislam Negen Rerdasashan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Talwn 2017 Tentang Pembinann don Pengawnsan Penyelengearaan Pemenntahan Duerah. Peraturan
Menten Dalam Negen Ropublik Indonesia Nomor & Tahun 2024 Tentang Onentasi dan Pendalaman Tugan Angpota Dewan Perwakilan Rakyat Dagrah Provina dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Dacrah Sabupaten Kota, menyatakan balwa

) Ny Ny N X

Nama s Nining Fiiami, MLPde Moo,
Jabatan : Angoota DPRD
Instunsi : DPRD Rabupaton Jepars

TELAH MENGIKUTI

Waorkshop DPRD Aabepaten fepara dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintih Daerah (RKPD) Tahua 20277 sang
disglenpearakan oleh Pusal Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas: Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sckretamat DPRD Kabupaten
Jepara dan tanggal 9sd 11 Februan 2028 bertempat di Kot Semarang = o,

A~ »Semarang, 11 Februari 2025
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registiast 8§93 3 333019 BPSOM KEMENDAGRI
Nomar 1SM G04 A PPSDM LISMSTE WK1 2026

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembmaan dan Pengawasan Penvelenpgaraan Pemenmahan Daerah, Peraturan
Memen Dalam Negen Republih Indoncsia Nomaor & Tahun 2024 Teotang Ounentnsi don Pendalaman Togas Angeota Dewan Perwakilan Rakyat Dnerah Proving das
Angpgota Dewan Perwakilan Rakvat Dacrsh Kabuparen hoota, menvatakon baliwi

Nama AL M raf, SUE.
Jabatan s Anggotn DPRD
Instansi : DPFRD kabupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupaten Jepara dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RRPD) Tahua 20277 vang
diszlenggnraban oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Universitas Semiarang (PPSDM-1ISM) bekerjasama dengan Sekretanat DPRD Kabupaten

Jepara dan mnggal 9 d 11 Februan 2076 bertempat d Kota Semiarang
e LT bruar 2026
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Mooimor Regisirns B91 3 33 2020/ 3PSDM KEMUNDAGRI
Nomoer LISM O A PPSDM USM S TE WE 112024

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntab Nomor 12 Tahun 2017 Temtang Pembinann don Pengawiasan Penvelenggaraan Pemenntaban Dacrah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republih Indoncsia Nomer & Tahun 2024 Temang Onentasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Proviny dan
Angoom Dgwan Perwakilan Rakvat Doerah Kabupaten kota, menyatakon bahwa

Namn ¢ Pri Baddi Cahyono
Jahatan : Angoota DPRD

{E_ﬁ Instansi : DPRD Kabupaten Jepara
_— TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Aabopaten Jepara dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 2027 yany
diselenpoarakan oleh Pesat Pengembansun Sumber Dmva Manuap - Universitas Semarang {PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sekretaniat DPRD Kabupaten
Jepara dan uinggal 95 3 11 Februan 2026 bertempat & Kot Semaring
 Februan 2026

~NIS. 06557003 102033
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Regrstias) 893 3 33 3021 BPSDM KEMENDAGR|
Nomor LS\ 004 A/PPSDN UISM/STE WE12026

Menten Dalam Nepen herdasarkan Perturan Pemenntah Nomaor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawisan Penvelenggaraan Pemerintihnn Duerab. Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indoncsn Nomor & Tahun 2024 Tentang Orientast dan Perdaliaman Tugas Angpota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrab Proving dan
Angeota Dewan Perwakilan Rakval Daerah Sabupaten hota, menvatakan baliwi

Namn : W Akhmad Faozi, S.F.
Jabatan : Anggota DPRD

-

v Instansi : DPRD Kabupaten Jepara
L7 TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupates Jepama dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (RKPD) Tahua 2027 vang
disclenggamkan olch Posat Pemgembangan Sumber Dava Manusia - Universitas: Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sekretanat DPRD Kabupaten
Jepary dan tanggal Ssd 11 Februan 2026 bertempat & Kok Semumng. =
P r’riamng?ll Februari 2026
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UsSM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registiasi - 893 333 3022 BPSHM KEMENDAGRI
Nomor LSM 004 APPSDM LISMISTE WE 12026

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomer 12 Tahun 2017 Tentang Pembimaan dan Pengawasan Penvelenpiaraan Pemenntibian Dinerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor & Tahun 2024 Tentang Onentast dan Pendaloman Tugas Angeota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Proving dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Dacrah Kabupaten Kota, menvatakan hahwa

Nama : Bostanul Al
Jabatan : Anggota DPRD
Instansi : DPRD Kabupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabuparen Jopar dongan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 20277 vang
disclengparshan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang {PPSDM-1SM) bekerjasama dengan Sekretarat DPRID Kabuparen
Jepara dan wmngeal ¥ sd 11 Febroan 2028 bertempat & Kota Semarang

Semuarang, 11 Februari 2026
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

ST

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi 893 3 337023/BPSDM KEMENDAGRI
Nomaor LISM 004 APPSDM USM/STE WE/I12026

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenmtah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenpgaraan Pemenniahan Daerah. Peraturan
Menten Dalam Negen Republk Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins dan
Angeota Dewan Perwakilan Rakvat Dacrah Kabupaten Kota, menyataban bahwa.

Nama + I Nur Hamid, S.Ae.
Jabatan : Anggota DPRD
Instansi : DPRD Kabupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Rah;mcn Jepare dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 2027 vang
disclengearakan oleh Pusat Fr.nurrba.n_an Sumber Dayva Manusia - Universitas Semuarang (PPSDM-USM) bckm‘]asmnn d-m,.m Sekretanat DPRD Kabupaten
Jepara dar tangeal 54 | ] Februan 2026 benempat di Kota Semaring '

JScmmng T Februar 2026
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomun Regisims 893 1333024 BPSIM KEMEMIDAGHR]
Mo LISM 004 APPSDM USMSTE WEAL2026

Menter Datam Neven Berdasarkan Peraturan Pem@nntal Nomor 12 Taban 2007 Tentang Pembinaan dan Pengawnsan Penvelenggaraan Pemenntaban Doerah, Peraturin
Menten Dalam Negen Republik Indonessa Nomor 6 Tahan 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Angpota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins dan
Anpaots Dewan Perwakilan Rakyval Dierab Kabupaten hots, menyvatakan balvwa:

ﬁ Nama s Mbuhammad Havisman Fauenn Rosyid, S35
Jabatan : Anggota DPRD
Instans: : DPRID kabupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupaton Jopare donpan Toma “Peran DPRD dalam Penyvusunan Rencana Kerjn Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 2027 cang
disclengearaban oleh Pasat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semmang {PPSDM-UISM) bekerjasama dengan Sekretanat DPRD Kabupaten

Jepury dan tanpenl 9@ <d 11 Febrimn 2026 hertempar i Kol Semarang =il

. Sgrnwang: 11 Februari 2026
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UsM™m
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registrasi B3 3 33 M5 BPSDM KEMENDAGRI
Mo TISM O APPSDM LISMYSTF WE/2026

Menten Dalum Nepen beedasarkan Peraturan Pemenntah Nomer 12 Tahun 2007 Temtang Pembanaan dan Pengawasan Penyelen pparaan Pemerintahan Ducrah Peraturan
Menten Dalam Negen Republih Indonesia Nomer 6 Tahun 2024 Temtang Onentast dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rukyvat Daerah Provins dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyvat Daerah Kabupaten Kota, menvatakan bahwa

Namn tAndi Rokhmat, S.LP., M.E.

Jabatan s Angeota DPRD

Instans : DPRD kabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Waorkshop DPRD Kabopaten fopara Jengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 2027 vanc
diselengearakan oich Pesat Pengembangan Sumber Daya Manusia - Lniversitas Semarang (PPSDM-USM) bekenasama dengan Sekretaniat DPRD Kabupaten

Jc'u"n dar um_za Q<4 1l Februan 2028 hn;'n;ut di Kot \er‘uuun;, o
f—!ﬂ?rmmnﬁ $] Februar: 2026
J .Rektor,
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Wivmior Regisirast 891 3 3302 T MPSDM KEMEMNDAGRT
Nomor LISM O APPSDM USMOSTE WELL 2026

Menten Dalam Negen herdasarkan Peratoran Pemenniah Nomor 12 Tahan 2017 Tentang Pembinaan dun Pengawasan Penvelengguraan Pemenntahan Daerab, Peraturan
Mentenr Dalam Negen Repoblih Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Temang Onentast Jan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Provins: dan
Anggota Dewan Perwaklan Rakvat Dacrah Kabupaten hota, menyatakan bahwa

amn : Muhammad Ramadhan Adinda Prabu
Jabuian s Angeota DPRD
Instansi DPRD Kabupaten Jeparn

TELAH MENGIKUTI

Workshop DFRD habupaten Jepara dengan Tema “Peran DIPRD dalam Penyusunan Rencann kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027° vang
desclenpgarakan oleh Pesst Penpembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semmiang (PPSDM-USM) bekerjasama denpan Sekretanat DPRD Kabupaten

Jepara dan tangeal 9 < d 11 Februas 2026 bertempat & Kot Semarang oy
~~Seirang: | T Eehruan 2026
¥ ™
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomy Repistims B9 3 33 3026/BPSTIM KEMENDAGR]
Momor LISM P O04 APPSDM USMISTE WEL 2026

Menten Dalam Negen berdasarkan Peratuman Pemenntah Xomor 12 Talun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawnsan Penyelengaaraan Pemenntahan Daerah Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesa Nomar & Tahun 2024 Temtang Onentast dan Pendalaman Tugas Angpota Dewan Perwakilun Rakyvat Daerab Provins: dan
Angeota Dewan Persakilan Ralyvat Dacah Kabupaten Kota, menyatakan bahwi

Nama : Hengki Sandi Atmojo

Jabatan : Anggoty DPRD

Instansi : DPRD Kabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Rabupaien Jopara dongan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 2027 sany

diselencoarekan olch Pesat Pengembangan Sumbeér Dava Manusia - Universitas  Semarang (PPSDM-1/SM) bekerjasama dengan Sekretanat DPRD K.ltruum::t:l
Jepara dan tmnggal 9 sd 11 Februan 2026 bertempat di Kota Semarang ==

/ﬁi—;;m@a LT Februarn 2026
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

\
EE
UNIVERSITAS SEMARANG N
SERTIFIKAT
Nomor Registms) S92 3 A3 302K BPSODM KEMENDINGRY
Mo 175K 00 A PPSDM TTSAMOSTE WETL 2026
N

Nenten Dalum Negen berdasaknn Perstunn Pemernntah Nomor 12 Tahun 2007 Tentang Pembimaian dan Pengawusan Penvelengearnan Pemerintuhan Doerah Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indoncoa Nomor & Tahun 2024 Teawng Onentasi dan Pendalaman Tugas Angeota Devwan Perwakilan Rakyat Daerab Provins dan
Anggotn Dewan Persalalan Rabvat Dacaah Kabigpaten Kota, mensatakan bahwa

Nama : hhaolis Fo'ad, SOHLL
g Jabatan s Angeota DPRD
j 1 Instanst : DPRD Rabupaten Jepara
i TELAH MENGIKUTI

Waorkshop DPRD Sabopaion Jopars dengin Tema *Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027 jang
disclenggarakan olch Posat Penpembangan Sumber Dasa Manusia - Uninersitas  Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sekretarsat DPRD Kabupaten

Jepars dan tngzal 9sd 11 Februan 2026 berniempar & Kom Semorang =
- Sﬁjln.ul-iﬁg. 't Februar: 2026
T ~Refar 5;
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Remistms BU3 333 3029/ BPSDM KEMENDACGRT
Noror LISM Q04 A/PISEOMN UISAMYSTE WEIL 2026
Menten Dalam Negeri berdasarkan Peratoran Pemenntah Nomaor 12 Tahen 2007 Tentang Pembinasn dan Pengawasan Ponyelonpgaraan Pemerintaban Daerah, Peraturan

Mentens Dalam Negen Republh Indonesa Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Onientast dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Proving dan
Angoota Dewan Perwakilan Rakvar Dacrah Kabupaten Sota menvatakan bahwa

Nama : Muhammad Haidar Zagi Umar, S K.G
Jabatan : Angzota DIPRD
m Instansi : DPRD Kabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI
Warkshop DPRD Rabupaten Jepama dengn Tema “Peran. DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 2027 vane
diselengparakan oleh Pesat Pongembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sekretariat DPRD Kabupaten
Jepara dan tanggal S s d 11 Februan 2026 bertempat di Kot Semarang

# ‘_/5':':;:&15*- | Februari 2026
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UsMm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registiast 8O3 3 311030 BPSDM KEMENDAGRI
Nomaor LISM O APPSIDM UISMUSTE WECTT 2026

Nenten Dudam Nogen berdasarkan Pemsturan Pemenntah Nomor 12 Taban 2007 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penvelengearaan Pemerintahan Daermh, Peraturas
Menen Dalam Negen Republil Indonesia Nomoe & Tahun 2023 Teatang Onentast dan. Pendalaoman Tugas Anggota Déwan Perwakilan Rakyvat Dacrah Provins: dan
Anggota Dewan Perwabilan Rakvat Daerah Kabupaten Nota, menvatahan bahwa

Nama ML Mohammad Adib, S POLL
Jabatan ¢ Anggota DPRD
(j ] Instansi : DPRD habupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupaton Jopany dongan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencann Kerjn Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027 yang
disclenggrahan oleh Pesmt Pemgembangan Sumber Dava Manusia - Universitas  Semarang (PPSDM-U15M) bekenasama dengan Sekretamat DPRD Kabupaten
jepama den mnpgal ¥ =4 Februum 2026 benempot d Kot Semarang e

Semarane | T Februar 2006
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Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomaor Regestras) 893 335 303U BEPSDM KEMENDAGR)
SNomor UsM U APPSOM USMSTE WEAT2026

Mentert Dalam Negen berdasukan Pernturan Pemenimah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaon dan Pengawasan Penvelenpearasn Pemenntahnn Duerih, Peratursia
Menten Dalam Negen Repubhik Indonesia Nomoe 6 Tahun 2024 Tentang Onentasy dan Pendalaman Tugas Anggola Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Dacrah kabupatenhota, menyatakan bahwa

Noma 2 L Miftnhor Rogib, S Az, MLSI
Jabatan s Anggota DPRD
; Instansi : DPRD habupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD babupaien Jepare dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (RKPD) Tahua 2027 vang
disclengarakan oleh Pusst Pengembangan Sumber Duva Manusia - Universitus Semasung (PPSDM-USNI) bekerjasama dengan Sekritarint DPRD Kabupaten
Jepara dan tanggal 9« d 11 Februan 2026 bertempat & Kots Semarang B

7 Sembyaal 1 Februan 2026
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Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomaor Registias) 893 3 333002 BPSDM KEMENDAGRI
Wamor LISh 004 APPSDR USMISTE WE/L 2026

Menten Dalam Negen berdasaduan Permturan Pemenntah Nomaor 12 Talun 2017 Tentang Pembinaan don Pengawasan Penyelenguarasn Pemerintahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republih Indoness Nomor & Tahun 2024 Teatang Onentasi dan Pendalaman. Tugas Anggota Dewin Perwakilan Rakyat Dacrah Provins dan
Anceota Dewan Perwakilan Rakyval Daerah Kabupaten Xota, menyatakan balvwa

Nama Tl Muzaidiy AVl
Jabatan : Anpgeota DPRD
C ] Instansi  DPRD kabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workehop DPRD Kabupeten Jopara dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 2027 vune
disclonggarskan oich Pusat Pengembangan Sumber Dava: Manusia - Universitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sekretaniat DPRD Kabupaten
Jepara dan tanggal 95d 11 Februan 2026 bertempat di Kot Semarang

Scipamginl fgbrua 202
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Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Regestinst 893 3 132030 BPSOM KEMENDAGRI
Nomor LISM 004 APPSDM USMSTE WETI2026

Menteri Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahan 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah Peraturan
Mentent Dalam Negen Repubbk Indone<a Nomor 6 Tahun 2024 Temang Onentas dan Pendalaman Tugas Angeota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins dis
Snesota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Kabupatenhota, memvatakan balhwa

Nama s H. Sutesng, SUF,

Jabatan : Anggota DPRD

Instansi : DPRD habupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Workshop DPED Kabupaten Jopare denzan Tema “Peran DPRD dalam Penyusupan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahus 2027 vars
diselenggaraban oleh Pesat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas  Semarang (PPSDM-USM) bekenasama dengan Sekretanar DPRD Kabupaten

3 Ay

Jepara dan tanggal 9 2.4 11 Februan 2026 beriempat &t Kota Semarang
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Registinsi O3 3303 BPS DM KEMENDAGRI
Momor 1ISM W APPSDIM USMSTE WEA12026

Menten Dalam Negen Republih Indonesia Nomae & Tahun 2024 Tentang Onentast dan Pendalaman Tugas Angeota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Provins dan
Angeotn Dewan Perwakolan Rakvat Dacrah Kabupaten Rota, menyvatakan bahwa

Nama : Muhamad Soleh, 5P,
Jabatan : Anggota DPRD
Instansi : DEPRD Kabupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI
Workshop DPRD Nabuneten lopara Jemzan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerjan Pemerintah Dacrah (RKPD) Tahun 2027 vang
disclengeanban oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia « Universitas - Semarang (PPSDM-USM) bekerjnsama dengan Sekretanat DPRD Kabupaten
Jepars dan mingeal 95 d 11 Februasi 2026 bertempat & Kota Semarang '

2 N N N N

% Menten Dalam Negeri herdasarkan Pemturan Pemenntab Nomor 12 Tabun 2017 Tentang P smbinaan dan Pengawasan Penyelenparaan Pemerimtahan Dacrah, Peraturan

. A
“w 7Dr; Aﬂ,z{n M.T. \
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Us™
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT
Nomaoer Registmst BO3 1 3 0ASTEPSDM KEMENDAGRI
Maormar 1SM OO ATPSIM LISMUSTE WK/ 2026

e Menten Dadam Negen berdasarkan Peraturan Pemenotah Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pembinaan din Pengawacan Penyelenggarainn Pemenntshan Daerah, Peraturin

Jm\

Menien Dalam Nepen Republik Indonesia Nomaod 6 Tahun 2024 Tentang Onentast dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah Provins: dan
\nggota Dewan Perwakilan Rakvat Daecah Kabupaten Rota, menvakan balhwa

Sama : Padmono Wisnueroho, S0,
- Jabaian ¢ Anggota DPFRD

E?uj Instans ¢ DPRD Rabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Waorkshop DPRD Rebupsion Jopama Jecgan Toma “Peran. DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027

vang
disvlenggarakan oleh Pusat Pengembangan Swnber Dhsa Manusia - Umiversitas Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama dengah Sekretariat DPRD Kabupaten
Jepara dan tangeal @5 d |1 Februan 2026 bertimpat & Kola Semarang i

7, “ﬂemumﬁg. It Februan 2026
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

;@3&0

Nomor Registros 891 3 33 3026'BPSDM KEMENDAGRL
Nomor USM 004 APPSDM USMSTF WEK2026

e Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan din Pengawasan Penyelengoaraan Pemenntalan Deerah Pernturaa
3 r 1 |

Menten Dalem Negen Republidl Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Temang Ortenltasi dan Pendalaman Tugas Angeota Dewan Perwakilan Rakvat Dasmh Provins dan
Angeots Dewan Persalilan Ralvat Dacrah Kabupaten Kota, menvatakan bahwa:

Nama : I Bambang Harsono, S.H., MLH.
Jahatan s Angoota DPRD
Instansi : DPRD Kabupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

fems “Peran. DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daersh (RKPD) Tahua 2027 vany
SscicnEzarehan oich Pussl Penzembenzan Sumber Dava Monusi < Universitis Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama dLn_r.m Seksetanat DPRD Kabupaten

Workdhop DPRD K abunaten Jepars 4

e o b et --|.|'

Jepars dan tinggnl 9<d |1 Februsn 20268 bertempat & Kota Semamng
_oemaraagd 11 Februan 2070
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Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Nomor Regisiras: BOA 3 33 AT HPSIM KEMENDAGR]
Naomor LISK D04 APPSDM LISMUSTE WKL 2026

re Menten Dalam Negon berdasarian Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 20107 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penvelenggaraan Pemenintahan Deerah. Peraturas

N N

Menten Dalam Negen Repoblik Indoncsa Nomoe & Taliun 2024 Tentang Onentast dan Pendalaman Tugns Angeotn Dewan Perwakilan Rakvar Daerih Provina das
Anviot Dewan Perwakilan Raivar Dacrah Kabuparen Kota, mienvatakan bahwa

6 Nama s Saiful Muhammad Abidin, S.K.M.
Jabatan s Angeota DEPRD
Instansi DPRD Rabupaten Jepara

TELAH MENGIKUTI

. Q&"

Workishop DPRD Koabupaten fopama deazan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RRPD) Tahua 2027 jung
discienggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas  Semarang (PPSDM-USM) bekerjasama dcman Sekretariat DPRD Kabupaten

Jepars dars mangpal © s d 11 Fehruan 2026 bertempat di Ko - Semarpig

S,
b&mara.:’s& 1I‘F:hnum 2078
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YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registins) B3 1333038 APSDM KEMENDAGRI
Nomor UISM 004 ATPPSDM USMSTE WRTT2026

Menten Dalam Negen berdasarkan Peratwman Pemenmtah Nomor 12 Talwn 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawnsan Penyelenpgaraan Pemerntabian Daerh, Peruturan
Menten Dalam Negen Repubbi Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Orientast dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakvar Dacrah Proving dan
Angeota Dewan Perwakalan Rakvat Dacrah habupaten Kota, menvatakan bahwa

ORHCONKRS
7 Nl Ny N

H Nama : Maoh. Jamal Budiman, S.Ag.
A Jabatan : Anggota DPRD
J \ Instansi : DPRD kabupaten Jepara
7 -t TELAH MENGIKUTI

—

-L.\ ofkshop DPRD Kabupaten Jepara dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahuow 2027 wynp
discienggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manuaa - Universitas  Semaiang (PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sekretanat DPRD Kabupaten
N/ Jepara dun anppal ¥sd 1] Februan 2026 bertempat & Kot Semarang
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~NIS 055 37U031 02033

Y L L el SOOI Z



SRS RS RIK RS RS

K ORSIE ORI ORI ORI ORI ORI ORI ORI ORSK

7\

Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT
Nomor Repistras RO3 3 A3 30/APSHM KEMENDAGR]
Nomor LISM D04 A PPSDM USMISTE WETI2026

7\

Menten Dalam Negen herdasarkan Perturan Pemenintah Nomwr 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawnsan Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomaor 6 Tahun 2024 Tentang Onentast dan Pendaloman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Proving dan
Anzeota Dewan Perwakilan Rakyvat Daerah Kabupaten hota, menvatakan bahwa:

’_ Nama : lsman Mustafa Pammani
. Jabaran ¢ Anggota DPPRD
[; Instansi : DPRD Kabupaten Jepara

l.. -1 TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupaten Jepara dengan Tema “Peran DPRD dalam Penvusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 20277 vany
diszlengparaban oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarang {PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sekretariat DPRD Kabupaten

‘epars dan wngeal ¥ sd 11 Februan 2026 berntempat di Kota Semarang, —
56 amag N Februar: 2026
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USM
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registrast 8933 33 3040/8PSDM KEMENDAGRI
Nomor 1ISM 004 APPSDM USMISTE WK/11/2026

Menten Dalam Negen berdusarkun Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Penghwasan Penyvelenggaraan Pemenntahan Daerh, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Onentasi don Pendalaman Tugas Angeota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins das
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Dacrah Kabupaten Kota, menvatakan bahwa

Nama : Lzlifutul Fuaidah, S.1.
Jabstan : Angeota DPRD
Instansi : DPRD Kabupaten Jepara

a8 TELAH MENGIKUTI

Workshop DPRD Kabupaten Jepara dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 2027 vang
diselengeamban oleh Pusat Pengembangan Sumber Dava Manusia - Universitas Semarung (PPSDM-1USM) bekerjasama dengan Sekretariat DPRD Kabupaten

Jepara dan tangeal 9 sd 11 Febroan 2026 bertempat di Kota Semarang
%\\\ masag | Februan 2026
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Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomorn Registiasi BO3 33300 BPSDMN KEMENDAGRI]
Nomwr 1UsM O A TSIV USM STE WK 2426

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenintah Nomor 12 Tahun 2017 Tenting Pembinaan don Pengawasan Penyelengraraan Pemerintahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republih Indonesaa Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Onentasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Proving dan
Anggota Devwan Perwakilan Rakvat Dacrah habopaicn KXo, menvamkom balvan

Namn ¢ Esti Kismaning Setvowati

Jabhatan ¢ Anggota DPFRD

Instansi : DPRD Kabupaten Jepara
TELAH MENGIKUTI

Waorkshop DPRD Reboparen Jepare dengan Tema “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahua 2027 vane
disciengparslan oleh Pusmt Pengembangan Sumber Dava Manusia = Universitas  Semarang (PPSDM-USM) bekenisama dengan Sekretariat DPRD Kabupaten

I - ¥ %

Jepars dan tanges] 9s.d Februas 2026 bertempar di Kota Semarang

4
Dr, .Nl-F\.Rl A.T.. M.T.

NIS 085S T3 102033
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Jepara dan tanggal ©sd 11 Februan 2026 bertempat di Kota Semarang,
Mchmm 2026
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Usm
YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

UNIVERSITAS SEMARANG

SERTIFIKAT
Nomor Registis #9311 33304 2/BPSDM KEMENDAGRI
Nomaor USM 004 A PPSDM USMISTE WE/11/2026

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Momor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawnsan Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah, Peraturan
Menten Dalam Negen Republik Indonesia Nomor & Tahun 2024 Tentang Orientasi dan Pendalaman Tugas Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provins: dan
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N7 SO N N Ny S N

DESEPARL $7.. MLT.
NIS. 06557007 102033

Ny Nl N Nl ol e Ny Nl




A

, i 1 ! L

6 YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO

Y, UNIVERSITAS SEMARANG
SERTIFIKAT

Momor Registis BO3 133 30d30PSDM KEMENDAGRI
Moiner LTSM D04 APPSDM USMSTE WK /11720246

D07

Menten Dalam Negen berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomaor 12 Tahun 2017 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Penvelenggamman Pemenntahan Dierah. Peraturan
Menters Dalam Negen Repubhik Inddonesm Nomor & Tabon 2024 Temtang Orentasi dan Pendalaman Tugas Angpota Dewan Perwakilan Ruakyit Daerah Proving dan
Anpeota Dewan Perwakilan Rakval Dacrah KabupatonKota, menvatakan baliwva

Nama : Moch, Achlis Ferdyansynh, S.50s,
Jabatan Angeots DPRD
Instansi : DPRD Kabupaten Jepara

disglencpamban oleh Pusat Pengembangan Sumber Diva Muanuaa - Universitas Semamng (PPSDM-USM) bekerjasama dengan Sekretariat DPRD Kabupaten
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan rahmat dan
karunia-Nya kita dapat menyusun materi WORKSHOP DPRD Kabupaten Jepara
dengan tema " “Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemeriniali
Daeralh (RKPD) Tahun 2027 yang dilaksanakan di Hotel Gets Semarang — Kota
Semarang, tanggal 9 s.d 11 Februari 2026, yang diikuti oleh Pimpinan, Anggota
DPRD Kabupaten Jepara, beserta Sekretaris dan pendamping jajaran Sekretariat
DPRD Kabupaten Jepara.

Kepada semua pihak yang telah ikut berperan aktif dalam penyelenggaraan
Kegiatan WORKSHOP ini, kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya, semoga upaya, jerih payah dan pengabdian yang telah diberikan
dapat bermanfaat bagi kami khususnya dan bagi Negara Kesatuan Republik
Indonesia pada umumnya.

Demikian kami sampaikan, sebagai bahan masukan bagi yang membutuhkan
dan semoga dapat bermanfaat bagi kita semua.

Semarang, 7 Februari 2026
Ketua Harian PPSDM USM

Edi Purnomo, S.E., M.M., Akt.
NST. 13922018




MATERI 1

ESQ (Emotional Spiritual Quotient).

Oleh :
Eko Suseno HRM, S.E., M.M., PFC
(Motivator)






Kurangnya mengenai masa

depan, di mana keputusan sering kali Banyaknya faktor yang saling

harus diambil tanpa informasi yang terkait dan memengaruhi,
lengkap, membuat arah perkembangan membuat analisis situasi menjadi
menjadi tidak pasti. rumit dan hubungan sebab-akibat
I menjadi tidak jelas.

Uncer’ramfg Complet,

VucA

LIJ Volatility w/lmbiguh‘g

Situasi yang berubah sangat cepat, tidak

xtahil.dan sullt diprectiest araliga, Informasi , dan bisa memiliki banyak

seperti perubahan tren pasariaiay interpretasi, sehingga menimbulkan kebingungan
teknologi yang tiba-tiba. dan kesalahpahaman




Penghambat z

: Mmdset,h__ - Energy

'\
a4

Hambataﬁ_ dan : 1 Hambatan yang
' . muncul dari dalam

pikiran

yang menumpuk



Dalam Keadaan Seperti Apakah
Saya Saat Ini !

PRESTASI

2l_,_,J_-_-L--_._,__igu_{--,,J
: COMFORT ! I

| ZONE

____________________________

.............................

BURNOUT
' ZONE

————————————————————————————



Agile Motion Presistent Progress

D4A [




BIGGER SiEP fo~ HIGHER LEAP

nty [ e [ i [ s

Menemukan New  Membentuk New Menjadi Better, Membangun
Sebagai Sebagai  Faster, &  Kesadaran Yang
Pondasi Bahan Bakar Bigger Berkelanjutan
Melakukan Melakukan

Perubahan Perubahan



Love Your Job
Create The Attitude

That Makes It Possible
To Achieve




[erina foasit




MATERI 2

Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2027

Oleh :
Riris Prasetyo, 5.1., M.Kom.
(Kemendagri RI)
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TRANSFORMASI UU MD3, UU Pemda & reg DPRD

Ul29/2002 W LU 27/2009 [ UU 1772014 Surdoh > 133

Perubochan PP
TaHl> DPRD

Hak keuocngan dan
administralive DPRD

LEF)

LFPD, LKPJ, ILFPD LPPD, LKP). RIFPD, EFPD

Kevargan Dasrak

LU 22/1999 WU 2872014 Pesolian LN

UL 32/2004

TRANSFORMASI UU MD3, UU Pemda & reg DPRD

uuo4y1999 [l uU 22/200 uu 2772009 N UU 172014 e

| L memimin feporan leterangin pedongeungawaban gubernur diadoin

pelakssnmnan mgas desentralisasi.

‘ LPPD
;

LFFD, LKPJ ILPPD LPPD, LKPJ. RLFPD, EPPD

Wemilih dan
Menolak PJ

Ul 2271999

Femsbaban U
Femdo

LI 23420714



UU 22/99 TTG PEMDA

{4) Pimpinan, DFRD dan pimpinan frokse-droks: melokukan penilingsn
alas kemmopuon dan kepobedion pam bakol cabon dan melalil
minsyawarah atau punguian e enetapkan sekormg-kusangyve
dus pasang calon Kepals Daorah don ealon Wakil Kepala: Dacraly
yang akin dipiih st pesme dambmmnys oleh DL,

sl 38

{0y Marmn-neuna cabisn Cubesmer dan caloon Wakil Guberure yang telal
ditetapkan oleh pimpinon DPRD dikonsultasikon dengun Presiden.

dicabut

PP 3/2007

. Laporgn Fenyelenggaraan
Pemerintah Dosrah Kepada
Permerintah

2. Loporon Keterongan

Pedanggunglawaban kepaiq

Pazal 14

i1 PR meimenyad hak

. i permogtgnmgnwahan Crbedme, Bapoki, dan Walikees;
b i Keteinmgan kopada Pentecintub Daerale,

. menmndakon penyelidikan;

Pasal 45

Kol Baceath berhenti atng dividhentilan kasaa

g engmloml krisie kepercean puhlch wong leas okifnt nsus yapg
palibadkin fanppung jasabnya, dan keterangnnnya atad knsea jm
ik, oeh BRI,

Daerah fepada DFRED; dan
3. InformiosiLaporan

PP 1372017

Peryelenggaraan
Pemerintohan Daerah
pada Masyorakat

PP &/2008

Pedormnan Evaluasi
Fenyelenggaracn
Pemerintahan Dosrah

Laporan dan Evaluasl
Penyelenggoraan
Pemerintah Daerah

(LEPPD)

13 Maret 2015




Calam Peraturan Pemernntah ini vang dimaksud dengan:

1 Laporan Penyelenggaraan Pemenniahan Daerah yvang selanjuinya disingkat LPPD adalah
laporan yang disampaikan ofeh Pemeriniah Daerah kepada Pemerintah Pusat yang memuat
capaian kinerja penyelengoaraan pemenniahlan daerah dan pelaksanaan tugas pembaniuan
selama 1 (satu) tahun anogaran,

. Laporan Keterangan Pertanggungiawaban yang selanjuinya disingkat LKFPJ adalah laporan
vang disampaikan cleh Pemeriniah Daerah kepada Dewan Perwakilan Ralryat Daerah yang
memuat hasil penyelenggaraan urusan pemeriniahan yang menyanokut pertanggungjawaban
kinerjia yano dilaksanakan oleh Pemeriniah Daerah setama 1 (satu) tahun anggaran

. Ringkasan Laporan Penyelenggaraan Pemerintanan Daeran yang selanjutnyva disingkat

PPD adalah informasi yang disampaikan oleh Pemerintah Daerah kepada masyarakat yvang
Smemuat capaian kinerja penyelenggaraan pemerniniahan daerah selama 1 (satu) fahun
anggaran.

. Evaluasi Penyelenggaraan Pemenntahan Daerah vang selanjuinya disingkat EPPD adalah
evaluasi yang dilakukan oleh Pemeriniah Pusat kepada Pemerintah Daeran provinsi dan
Pemernintah Daerah Kahupatenota dalam rangka penilaian kinerja penyelengdaraan
pemeriniahan daerah

Kinerna Penyelengaaraan Femerintahan Daerah adalah hasil kena dan suatu keluaran vang
dapat diukur dalam penyelenggaraan urusan pemerinlahan sesuai dengan fanggung jawab
kewenangan dalam waklu yang telah ditentukan.

Menten adalah menteri yang menyelengoarakan urusan pemerntahan dalam negeri.

Fasal 1

LEPPD

Y

i | im0




Urusan Pemerintahan Daerah

UL 232014
KEWENANGAN/ || o SSETE |
PEMB. URUSAN | ' [KFLEMBAGAANL | pecayya) [—!|PEMBIAYAAN

[ KMDN & =
| oTDATI0 | | PP10SI00

| knaoN 15204 [ KON 29002

| PP 25/00 | PPBI03

OTONOMI .
{%‘gﬁﬁs PP38/07 | | PP41OT | | PP8IS | ppsgns
FoLLow [TETA | PwDNS7IO7 | | PP3sms | ~|F1'|IIDH13.|"DE
FUNCTION) PHDN 56108 | Pmdn 7107 |
PP..? | PRiws | | Pp2ii4 | | pRiz19

uu 23}1‘ I"\.[ PP 72/19 ‘ | Pmdn 19/16 | ‘ FMDN ...... .




- KEKUASAAN PEMERINTAHAN
(1) Presiden Rl memegang kekuasaan
pemerintahan sesual dengan UUD b
ERLASAEN - et it et it et et
MRl Tahun 1843, ittt S Sre— Frosilen
| (2} Kekuasaan Pemerintahan — TREMERANG
diuraikan dalam berbagai Urusan e : S
Pemerintahan. g’ BN
(3) Dalam menyelenggarakan Urusan
Pemerintahar, Presiden dibantu Pa”L:E";'mhan ............. Menten
oleh menteri vang man'-'slanggarakan
/ meEnyelenggarakan Wrusan
Pemerintahan tartentu, 1. DEEEH!IEI"&EIEJ,

4} Penyelenggaraan Urusan 2. Dekonsentrasi,
FPemerintalan dl Daarah 3, Tugas Pembantuan:

dilaksanakan berda=zarkan asas;
= [pzantralisazi, s U“—'?n"t';' A RRRRRGALEE CAGrah
¥ A e AR
= Dekonsentrasi, dan di Craerah malaksanzkan '

= Tugas Pembantuan.

Pasal 5 UL 2372014 tig Pemenntahan Dasrah

KEKUASAAN PEMERINTAHAN

Definisi

Deseniralisasi Dekonsenirasi Tuvgas Pembantuan

adalah | adalah PELIMPAHAN odalah PENUGASAN darl
PENYERAHAN SEBAGIAN Urasan Pemerntah Pusat kepada
Urusan | Pemerintohan yang doerah otanomuntuk
Femerintohan menladl kewenangan melgksanakansebagion
cleh Pemerintah | Femerintah Pusat kepoda | Urusan Pemerintohan yang
Fusat kepada | glbernur ssoagal wakil rmenjod| kewsnangan
doerah otoncm | Pemerintah Pusat, FPemerntah Pusct atou darl
berdasarkan kepada instansivertivaldl | Pemerntah Dasrah provins
Asgs Ctonoml, (PsT | wilavah terfentu, kepada Daerah
8)) dan/atau kepada kabupaten/kota wntuk
| gbernur dan bupatifwall | melaksanakan
koto sebagal sebaglan Urdsan
penanggung jawab Permerniaohan yang rmenjadi
Lurusan pemerlintahon kewenangan
| wmum, (Ps] (7)) Coerah provinst. [Fs1 (11])

FPasal 5 UL 23/2014 ttg Pemernntaban Dasrah



/| kepentingan masyarckar setempat

adaiah paenyverahan Lrasan

Pemerintaban olen Pernenntoh Pusat
¥enada daerah otonem oerdasarkan

Asas Otonomi. |Fs1 (8]}

b et I FPrasicen
memesang

Doerah Otonom (Daerah):
kesgtuan masygrakat hukum yang
mempunyaibotos2 wiloyah yang
berwvenana mengdatur dan mengunis

Urusan Pemerintanon dan

menurut prakarsa sendir

berdosdrkan aspirasi masyoraxaf
daolam sistem NKRIL [Pal 1 [12])

Asas Otonomi

orinsipdasar penyslenaganaan

-grdjurai

Urusan
Femenntanan

penyershen Urusan berdasarkan
Asgas Ctonoml
Daerah Otonom

FPemerintahan Daerah berdos=arkan

Otonomi Daerah. (P31 (7))

Dekonsentrasi

pelimpahan sebagian Urusan
Pemerintahan yang menjad:
kewenangan Pemenntah Pusat
kepada gubaernur sebagai wakil
Pemerintah Pusat, kepada
instansi vertikal di wilayah
terientu, dan/atau kepada
gubernurdan bupati'wali kota
sabagal penanggung jawab
urusan pemerintahan umum.

| (Ps1(8))

Urusan pemerintahan umum
adalah Urusan Pemerintaban
yang menjadi kewenangan
Presiden sebagal kepala
pemerintaban. (Psl 9{5))

LU 23/2014 ttg Pemerintahan Daerah

Hekuasaan 7
Pemerintahan

g-dlurul

I Lrusan
Pemerintahan

pelirvpahan s=bagian
e Urusan Samerintaban

gub dan
buphwall kata

kepada

auberriue

A inztans| sebagai
r‘-‘g::?:r;::#" veitikal di pERanggung
Prsat wilayah jawah uruzan
tertentu pemerintahan

LML

LILL 232014 tig Pemerintahan Daerah



i

hukumyang meampunyai P
' emEniah ; 3
batas? wilayah yang e P Doemh Gionom

Derwenang mengaturdan
MENCRIJs ur""m’." Penuposar ik mslmssnckan s
Pemerintahandan Uruson Pemaninichoryang monjod
kepentingan masyarakat kawanangan Daorah eosviee:
setempat menurdt prakarsg
sendif berdasgrican gspiras] Daerah Ivfah!-.-kon
masyagrakat dalam slstem | (daerah atonom) .
MERL (Psl 1 {121} . e

UL 232014 ftg Permerintohan Daerah

Tugas Pembanivan

penugasan dori PFemerntah Pusat kepodao daerah { Memeanntal
ofonom untul melakwonakan sebaglan Uruzan Fusal
Femerintohan yang menjodi kewesnangan HEregeRdr LI
Pemerintah Pusat atou dorl Pemerintah Doerah MBIl A

| provinsi kepada Doerah kab/kota untuk sebicnion ks

| meloksanakansebogion Urusan Femerintahan yang FENFJFJF_!MWHW

LR s | Pl R AT DD e g

menjad| kewenangan Daerah provinel. [Ps. 1 (11)) Pl Hd
Dgerah Ctonom (Dasrah): Proivirsi
kesatudn masyaraikat

Dekonseniras] odlh pelimpahantweswsErang permennioan oleh PeEm Fusat kpd
Sub. sbg wokll Fem. Puzat danfalaw kpd instansi vertival diwil tertentu, oy
Fersenl ) argko &)

Tugas Permbantuan: yvaliu penugosan dan Pem.Pusal kyd dasmb danfatau
deso, dar pem.povkod kdb/kotd don/atal deso, sertd darl per kab/kotd kpd
desg Pniuk meldrsanokan fugos terfenfy, (UL o 324

LI 32/04 fig Pemerdntahan Dasrah



meliputi indeks pembangunan manusia, anghka
kemiskinan, angka pengangguran, perfumbunan ekenomi,
pendapatan per kapita, dan ketimpangan pendapatan.

| PP terii atas:

Pasal4 4 Pasals
o . . . a. capaian kinerja makro;
capaian Kinera . I )
penyeenggaraan [ capaian knea Wdlkotr kierdn peda nsing2 s
Permenntahan Diasrah penyelenggaraan urugan I P yang I
pemerintahan daerah; kgwen_g Dian daerah.
Pasal 6.7
C. capaian akuniabilitas kinera
e FPemerintah Ciaerah
|
w

merupakan peranggungjawaban Pemda dalam pelaksanaan
pragram dan kegiatan untulk mencapal visi dan misi Pemda
secara terukur dengan sasaran dan target kinerja yang telah
ditetapkan melalul sistem parianggungjawaban yang disusun
secara perodik, dinasilkan dan system akuntabilitas kinerja
instansi pemenntah

LPFD digunakan sebagai
dasar: :
P D ASreii s a  EFPD: dan disampaikan kemball
b. penllalan, perumusan kepada Pemarintah
Daerah melalul

‘Dasal kebijakan, dan pembinaan ! )
Fragl4 yang dilakukan oleh system informasi
. kementerian/lembaga elekironik secara
| o pemerintah danng.
nonkementarian. T

a. capaian kinerja pelaksanaan
tugas pembantuan yang

diterima cleh daerah provinsi

Ketentuan lebih lanjut

capaian kinerja dar Pemerintah Fusat; dan mengana
pelaksanaan tugas ‘ b capaian kinerja pelaksanaan pemyusunancan
pembantuan tugas pembantuan yang penyampaian LPPD

diterima oleh daerah
kabupaten/kota darn
Pemenntah Fusat dan/atau
Pemda provinsi.

Pasal 8

diatur dalam
Fermendagr

Pasal 14



1y Gubemurmenvampalkan LPPD provinsi kepada Presiden
melalui Menter yang dilakukan 1 {satu) kali dalam 1 (satu}
tahun.

2y Bupati'wall kota menyampaikan LFFD kabupaten'kota kepada

Menteri melalul gubernur sebagai wakil pemerintah pusat yang
dilakukan 1 {satu) kall dalam 1 (satu) tahun

| 3} LPPD disampaikan paling lambat 3 {tiga) . Penyq mpqign
bulansetelah TA berakhir.
4y Penyampaian LPPD sebagaimana dimaksud

pada avatl (3) dilaksanakan melalul sistem
informasi elektronik melalul daring

Passl 11

@Penyusunan
Psaito
1] berda=zarkan format yang ditetapkan oleh Menteri.

2] wallb menyelenggarakan pengumpulan dan
pengolahan data yang diperlukan sesuai dengan
indilkcator kinerja datam LFPD.

3) Data wajib diverifikasi atau dwvalidasi oleh inspektorat
daerah yang bersangkutan

LAPORAN KETERANGAN PERTANGGUNGJAWABAN P P .| 3/20 ] 9

LKPJ maliputi
g. capalan pelaksangan program dan keglatan serta

permasalahan dan upaya penyelesaian setiap

Pasal 15 urusan pemerintahan: _ _

a. HASIL penyelenggaraan b. kebijakan strategis yang ditetapkan oleh kepala
Urusan pemerintaban yang daerah dan pelaksanaannya; dan
menjadi kewenangan c. tindak lanjut rekomendasi DPRD TA
daerah yang dilaksanakan sebelumnya

oleh Pemeriniah Daerah; :
Pasal 16.

b. HASIL pelaksanaan tugas

pembantuan dan " Pasal 17 2} Hasi pelaksanaan
penugasan. pefugasan kepada
pemerintah desa,

Vi

asil berupa;
a. Pemerntah Daerah provinsi terdiri atas capaian kinerja;

1 tugas pembantuanyang diterima dari Pem, Pusat; 2 juga memuat
2. tugas pembantuanyang diberikan kepada kabupatens kota. parmasalahan dan
b Pemerintah Daerah kabupaten/kota terdin atas capaian kinerja: upsaya peryelesaisn
1. tugas pembantuan yang diterima dan Pemerintah Pusat; dan setiap tudas pembantuan
2 tugas pembantuan yang diterima dar Pravins!. atau penugasan.

10



13 KDOH menyampaikan LEFPJ kepada DPRE dalam rapat
paripurna yang dilakukan 1 (satu) kall dalam 1 (satu) tahun
paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran

berakhir.
LKPJ
2} Dalam hal KDH berhalangan tetap

atau berhalangan sementara, LK.
disampaikan oleh wakil KOH selaku

pelaksana tugas kepala daerah .
kepada DPRD dalam rapat panpurna. Penyampaian
3) Dalam hal KDH dan wakil Pasal 19

KOCH=ecara bersamaan
berhalangan tetap atau

erhalangan sementara, . PEHFUSU nan
LKPJ disampaikan aleh — i~
pejabat pengganti KOH Pazal 18
kepada DPRD dalam rapat

1) KOH menyusun LKPJ berdasarkan format yang ditstapkan

paripuma. oleh Menten.

2) LKPJ disusun Berdasarkan pelaksanaan program dan
kegiatan yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan
anggaran tahunan.

22 12 /2019 me L ERPPD = || g
| S roHN = s [ = & Bl

=) | |
&

Pasal 20
1) Paling lambat 30 (Yga puluh) harl setelah LKPJ diterima, DFRD
hartis melakukan pembanasan | KPJ dengan memperhatikan:

& capaian kinerje program dan keglatan, dan I L
b. pelaksanaan Perda danfatau PerKDH dalam 1 ™

menyslenggarakan urusan pemerintaban daerah. m =

REKOMENDAS]| szhagal bahan dalam:

2} Berdasarkan hasll pembahasan LKFPJ DFRD memberkan
a  penyusunan perencanaan pada tahun berjslan dan tahun

besikutriva,

b penyusunan anggaran pada fahun berjalan dan tabun PefoH
berikutmya; dan

c. pemyusunan Perda, PerkDH, danfatau kebijakan strategis
SR, =

1 Al mehgenal penylsunan dan pemvampalan LEE diatur dalam
Peraturan Menter

11



REETIMEHDASE]
| PP 3/2007

RESPOMN
KDH7T?#?

LE. REEDMENDAS]

Oilte mpung dim
LEPI TH
Berlkutnya

PP 13/2019

EESFOM EDHEER

RINGKASAN LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

RLPPD

| Pasal 22
| RLPPO memuat:
a. capaian kinerja makro;
ringkasan capaian kinerja urusan pelayvanan dasar;
hasil EPFD dan opini atas laporan keuangan Pemerintah Daerah tahun sebelumnya;
. ringkasan realisasi penerimaan dan pengeluaran anggaran daerah, dan
E .-fﬁmram daerah

sal 23
1)  Kepala daerah menyampaikan RLPPD kepada masyarakat bersamaan dengan
penyampaian LFPD kepada Pemernintah Pusat.
27 KDH wajib memublikasikan RLFPD kepads masyarakat meialul media cetal danfatau
media elekironik,
1) Masyarakat dapat membenkan tanggapan atas RLPPD kepada KDH sebagai bahan
masukan perbalkan penyelenggaraan pemerintahan daerah.

b
C.
d
e

Pasal 24

Kelentuan lebih lanjut mengenai penyusunan dan penyampaian RLPPD dialur dalam Peraturan Menter

12



Pasal 25

1} Menter melakukan EFPD berdasarkan
LPPD provinsi dengan melibatikan
kementernan teknis danfaiau lembaga
pemernintahan nenkementeran terkait
untuk menilai Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah provinsi

2};" Gubernur sebagai wakil pemeriniah

/ pusat melakukan EPFD berdasarkan

/' LPPD kabupaten/kota dengan melibatkan

peranogkat daerah dan instansi vertical

terkait untuk menilai Kinerja

Penyelenggaraan Femerintahan Daerah

kabupaten f kota.

EPPD

Paszal 26

evaluas kinena
evalias kinesja makna penyelengoarsan

pemarintanan daerah

¥

dengan menilai:
a capaian Kinerja masing-masing
indikator kinerja makro LPPD; dan
b perubahan capaian kinerjia masing-
masing indikator kinerja makro
LPPD.
2y Penilaian difakukan berdasarkan bobot
nilai yang ditetapkan oieh Menteri,

Pas=al 27

13



Menpan RE melakukan evaluasi akuntabilitaz kinerja Pemerintah Daerah berdasarkan pada
informasi akuntabilitas Kinerja pada LPPD provinsi dan kabupaten/kaota:

EPFD dilaksanakan setiap 1ahun anggaran dan hasilnya diselesalkan paling lambat & (2nam)
bulan sejak batas akhir penyampaian LPPD,

Berdasarkan hasil EPPD, Menteri (setelah berkoordinasi dengan menterl teknis dan pimpinan
lembaga pemenntah nonkementerian terkait ) menetapkan peringkat Kinerja
FPenyelenggaraan Femenntahan Dasrah secara nasional yang terdirl atas;

a.  perngkat kinerja provinsi;

b.  peringkat kinerja kabupaten, dan

¢ peringkal kinera kota.

‘Pasal 20-31

Fasal 32
1) Gubernur sebagai wakil pemerintah pusat menyampaikan hasil EPPD kabupaten/kota
kepada Menteri
21 Menteri menyampaikan hasil EFFD kabupatenlkota dan provinsi kepada Presiden
3) Hasil EFPD digunakancleh Pemerintah Pusat sebagai bahan:
. pertimbangan pemberian penghargaan,
b. sinkronisasi perencanaan dan penetapan target pembangunan pusat dan daerah;
dan
j,:. pambinaan terhadap peningkatan kemampuan pemerintahan daerah dalam
menyelenggarakan olonomi daerah sehingga menghasilkan kinerja yang tinggl

Pasal 33
ketentuan lebih lanjut mengenal tate cara pelaksanzan EFPLD diatur dalam Feraturan Menten

14



Paszal 34

1) Presiden membenkan penghargaan kepada Pemerintah Daerah provinsi, kabupaten,
dan kota yang termasuk peringkat kategon berprestasi Kinefja Penyelenggaraan
Femerintahan Daerah tertinggi atas usulan Menten.

| 2]  Penghargaan diumumbkan dan dibsrikan pada han otonomi daerah.

31 Ketentuan lebih lanjut mengenai |enis penghargaan diatur dalam Peraturan Menteri,

Pasal 35

Penghargaan kepada Pemerintah Daerah dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan oleh

JSmenten yang menyelenggarakan urusan pemesrintahan di bidang keuangan dalam pemberian

insentif sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,

Pasal 36

Hasii EPPD digunakan sebagai bahan sinkronizasi perencanaan dan penetapan target

pembangunan pusat dan daerah yang dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan

parundang-undangan.

Pasal 37
|' v Berdasarkan hasll EFFD, Menten, menterl teknig, dan kepala lembaga pemerintah

nonkementerian melakukan pembinaan terhadap peningkatan kemampuan pemerintahan
daerah dalam menyelenggarakan otonom| dasrah sehingga menghasilkan kinetja yang
tinggi

« Pembinaan dilaksanakan melalui fasilitasi khusus dan pengembangan kapasitas daerah,

v Faslitas| khusus dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

. .

Fengembangan kapasitas dasrah sebagaimana dimaksud pada ayat (21 meliputi
pengembangan kapasitas kebljakan, kelembagaan, dan sumber daya manusia,
dikoordinasikan cleh Menter, diatur dalam Peraturan Presiden.

15



Pasal 38

darnng.

KETENTUAN PENUTLUP

Pasal 39

Pada saat Peraturan Pemarintah ini
mulal berlaku, semua peraturan
perundang-undangan yang mengatur
meangenai laporan dan evaluasi
penyelenggaraan pemenntahan
daerah dinyatakan maslh tetap
beglaku sepanjang belum diganti
in tidak bertentan

Faszal 41

SISTEM INFORMAS!I ELEKTRONIK LAPORAN DAN

EVALUASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
CAERAH

MMenter maenyediakan sistem informasi elekironik LFFD dan EPPD tenntegrasi secara

Kementerian/lembaga dapat memanfaatkan data dan informasi dari sistem infarmasi
glektronik sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

Sigtemn Informiasi elektronik LPPD dan EPPD sebagaimana dimaksud pada avat {1) dan
ayat (2) dilaksanakan sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

/ mengenai sistem pamerintahan berbasis elekironik

Fasal 40

Pada saat PP ini mulai berlaku:

a. PP.3/2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daearah
Kepada Pemerintah, Laporan
Keterangan Pertanggungiawaban KOH
kKepada DPRD, dan ILPPDKepada
Masyarakat, dan

k. PP &/2008 tentang Padoman Evaluasi
Penyelenggarasn Pemerntahan Dasrah,

dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

Peraturan Pemerintah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. Agar sefiap orang
mengetahiinya. memenntahkan pengundangan Peraturan Pemerintah inl dengan
panempatannya dalam Lembaran Negara Republik Indonesia.
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Terima kasin

|GLIUA KAZIE

= Firis prosetyn/ 0811 184 172 & DB 2345444)
PEMIMNAT:
BOLITE LD AL
L. PEMBAMNGUMNAMN DAEEAS
KEUAMCAN, ASET & INVESTASI DAERAH
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Transformasi ETPD: Dari Teori MFF
Menuju Implementasi Strategis

Anatomi Teoretis, Hambatan Struktural, dan Direktif Masa Depan




Anatomi Teorelis
Money Follows Function (MFF)

Filosofi Teleologis: Pergeseran Paradigma: Zero-Based Budgeting:
Anggaran mengikuti tujuan akhir Premis dasar: Jika Fungsi Menghapus Incrementalism.
(Telos). Bukan rutinitas, tapi Pemerintah = Digital, maka Anggaran disusun dari nol,

energi untuk mencapai Vvisi. Aliran Uang & Aset = Digital. bukan kebiasaan lama.



Lima Elemen Kunci Transformasi MFF

1. The Function
(Urusan):
Aktivitas fisik =
Pertukaran data
presisi.

4

lilllli

2. The Executing

Agency (Lembaga):

Padat karya
(Clerical) = Padat
teknologi (Analitis).

EC:

3. The Responsible
Official (Pejabat):
Pengawasan fisik =
Screen-Level
Bureaucracy.

4. The Assets (Aset):
Gedung/Kendaraan
- Infrastruktur TIK &
Server.

5. The Funding
(Anggaran):

Biaya Operasional =
Investasi Modal.




Dialektika Implementasi & Hambatan Struktural

Kesenjangan Digital
(Digital Divide):
Ketimpangan akses
antara pusat kota dan
wilayah 3T/Blank Spot.

Realitas vs Idealita:

Benturan antara peta
jalan teoretis dengan
kondisi lapangan.

Hambatan Kultural (Path Dependence): Friksi Interoperabilitas (Silo Mentality):
Inersia birokrasi dan kenyamanan pada Fragmentasi aplikasi yang tidak saling
sistem tunai lama. bicara (Ego Sektoral).



Detail Hambatan: Infrastruktur,
Kultur, dan Regulasi

Infrastruktur Kultur Regulasi
Isu Blank Spot & Keadilan Resistensi SDM, Digital Regulatory Lag (Aturan lambat
Distributif. Tantangan bagi Literacy Gap, dan ketakutan merespons teknologi) &
wajib pajak di area non-sinyal. audit (Bounded Rationality) Kekosongan Hukum yang
yang memicu perilaku defensif, menghambat inovasi.




Direktif Strategis: Intelligent

Bureaucracy & Legal Engineering

Transformasi Kognitif:
Evolusi peran dari ‘Juru
Pungut’ menjadi ‘Analis

Data’ (Intelijen Fiskal
berbasis Geo-tagging).

Rekayasa Regulasi
(Legal Engineering):
Penerapan Nudge
Theory melalui aturan
daerah.

Mekanisme Insentif:
Diskon/Layanan
Prioritas untuk

™ pembayaran digital vs
- Disinsentif untuk

tunai.



Proyeksi Masa Depan:
Smart Spending & Ekosistem Kolaboratif

Fiscal Sovereignty h ¢ )
" \ ,.-?” “b 'T &]l:-l

160 % L Wl g s— a /;;_n._.hh
e &L = '\ l’ i
e N\ i..q —> u |
Smart Spending: W _ Tujuan Akhir (The
Perubahan Mindset Investment o - Ultimate Goal):
U /AN Kemandirian Fiskal
; g ‘ Berkelanjutan dan

Investasi (ROI), bukan

beban biaya

belanja IT sebagai
} Kedaulatan Data Daerah

& Ekosistem Penta-Helix:
“7 Kolaborasi terintegrasi (Pemerintah,
@e Bank, Bisnis, Akademisi, Media)



terima kasih

riris prasetyo | 0811-184-172
Direktorat Pendapatan Daerah
Ditjen Bina Keuangan Daerah
Kementarian Dalam Negeri



MATERI 3

Menjaga Integritas Aspirasi Menuju Pembangunan yang Bersih dan
Berdampak

Oleh :
Dr. Muhammad Junaidi, S.H.1., M.H.
(Ahli Hukum Tata Negara/Akademisi)



Dr_ Muhammad Junaidi, SHL, MH

PENGERTIAN PARTISIPASI

PERATURAN PEMERINTAH
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 45 TAHUN 2017
TENTANG
PARTISIPASI MASYARAKAT DAL AM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAFRAH

organisas menjadi pilihan mengingat -

1. bentuknya lebih dulu ada sebelum
indonesia merdeka

2 budaya masyarakst kita lebih mudah
dikendalikan oleh kelompol, seperti
masyarakat adat, sistem keragandil.

3. merupakan hak asasi yang dijamin UUD

Partisipasi Masyarakat Dalam
Pernyelenggaraan Pemernntahan Daesrah
yang selanjutnya disebut Partisipasi
Masyarakat adalah peran serta
Masyarakat untuk menyalurkan aspirass,
pemikiran, dan kepentingannya dalam
penyelenggaraan pemerintahan
daerah

organisasi masyarakat sebagai

instrument partisipasi dengan

struktur dan tatanan organisasi
yang bersifat tersistem




PRIORITAS UTAMA ASPIRASI MASYARAKAT

PERATURAN PEMERINTAH HAK MASYARAKAT
REPUBLIK INDONESIA BERPARTISIPASI:

NOMOR 45 TAHUN 2017 -
a. rencana tata ruang;
TENTANG g

PARTISIPAS| MASYARAKAT DALAM b. pajak dacrah;
PENYELENGGARAAN c. retribusi daerah:

FENEHINTAL N LIAE RS d. perencanaan dan
penganggaran pembangunan
daerah;

e. perizinan;

f. pengaturan yang memberikan
sanksi kepada Masyarakat; dan

g. pengaturan lainnya yang
berdampak sosial.

BENTUK PARTISIPASI DAN SARANA PENYALURAN
ASPIRASI MASYARAKAT

MEDIA DAN SARANA a.konsultasi publik;
PARTISIPASI DAN b.penyampaian aspirasi;
ASPIRASI MENURUT c.rapat dengar pendapat
PERATURAN umum;
PEMERINTAH d.kunjungan kerja:
REPUBLIK INDONESIA e.sosialisasi;dan/atau
NOMOR 45 TAHUN f. seminar, lokakarya,

dan/ atau diskusi.

2017




ORANG PERORANG DALAM PARTI Sl PASIMASYARAKAT DALAM
PERENCANAAN, PENGANGGARAN, PELAKSANAAN, PEMONITORAN, DAN
PENGEVALUASIAN PEMBANGUNAN DAERAH

Orang perseorangan a.penguasaan permasalahan yang
yang ikut serta dalam akan dibahas;
Partisipasi b.latar belakang
Masyarakat harus keilmuan/keahlian;
memenuhi kriteria c.mempunyai pengalaman di
yang diatur dalam bidang yang akan dibahas;
PERATURAN dan/atau
PEMERINTAH d.terkena dampak secara
REPUBLIK INDONESIA langsung atas substansiyang
NOMOR 45 TAHUN dibahas.
2017 e.organisasi masyarakat dengan
menunjuk perwakilan

PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM
PENGELOLAAN ASET
DAN SUMBER DAYA ALAM DAERAH

Sl e il Penggunaan, Pemanfaatan,
ASET DAN SUMBER DAYA Pengamanan, dan/atau

ALAM MELIPUTI Pemeliharaannya.

CATATAN:

LPemanfaatan aset dan/atau sumber daya alam daerah dapat dilaksanakan
dalam bentuk sewa, kerja sama pemanfaatan, dan kerja sama penyediaan
infrastruktur.

UPartisipasi Masyarakat dalam pemeliharaan aset dan/atau sumber daya
alam daerah dilaksanakan dalam bentuk kerja sama pemeliharaan




PARTI SIPASI MASYARAKAT DALAM PENYELENGGARAAN
PELAYANAN PUBLIK

Partisipasi Masyarakat PartisipasiMasyarakat dalam

dalam penyelenggaraan penyelenggaraan
pelayanan publik pelayanan publik mencakup

dilaksanakan sesuai KESelrutian proses
u penyelenggaraan pelayanan

dengan ketentuan publik dalam

peraturan perundang- penyelenggaraan pemerintahan
undangan. GECIET

AKSES MASYARAKAT TERHADAP INFORMASI
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAERAH

AKSES MASYARAKAT
TEHHA DAP SISTEM INFORMASI SEMUA AKSES WAJIB

a. sistem informasi, media DIBUKAK DALAM

cetak/elektronik, dan/atau RANGKA

papan pengumuman yang KETERBUKAAN

disediakan oleh Pemerintah INFORMASI

Earah; Rt PENYELENGGARAAN
b. permintaan secara langsung PEMDA

kepada Pemerintah Daerah

sesuai kebutuhan

Masyarakat.




INFORMASI PUBLIK YANG DIKECUALIKAN UNTUK
DIBUKAK KE PUBLIK

LPertahanan dan Keamanan: Data yang
membahayakan negara.
PASAL 17 O Hak Asasi & Privasi: Riwayat kesehatan,
Undang-Undang kondisi kekayaan/aset, dan wasiat
Nomor 14 Tahun pribac
LiPenegakan Hukum: Informasi yang
2008 tentang menghambat proses penyidikan dan

Keterbukaan penyelidikan.
Informasi Publik UlEkonomi & Bisnis: Kekayaan alam
Indonesia, ketahanan ekonomi nasional,
(UU KlF’) serta perlindungan HAKI dan persaingan
usaha tidak sehat.
O Surat Menyurat: Memorandum atau surat
antar/intra badan publik yang bersifat




MATERI 4

FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRD
"Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Tahun 2027

Dipimpin oleh Pimpinan DPRD Kabupaten Jepara



FGD (Focus Group Discussion)



FGD (Focus Group Discussion)



FGD (Focus Group Discussion)



FGD (Focus Group Discussion)



FGD (Focus Group Discussion)



YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGORO
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

DOKUMENTASI



LAPORAN WORKSHOP

DOKUMENTASI KEGIATAN

Registrasi Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG [ PPSOM-USM ) 1



LAPORAN WORKSHOP

Registrasi Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 2



LAPORAN WORKSHOP

Registrasi Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 3



LAPORAN WORKSHOP

Registrasi Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 4



LAPORAN WORKSHOP

b

Fegistras: Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 5



LAPORAN WORKSHOP

Fegistras: Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) &



LAPORAN WORKSHOP

Registras: Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 7



LAPORAN WORKSHOP

Fegistras: Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 2



LAPORAN WORKSHOP

Pembacaan Teks MC oleh Annisa Ghany Rasyiddianti, SE.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM )




LAPORAN WORKSHOP

Menvanyvikan Lagu Indonesia Rava Saat Pembukaan
Acara Workshop DPED Kabupaten Jepara

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 10



LAPORAN WORKSHOP

Mengheningkan Cipta Saat Pembukaan
Acara Workshop DPED Kabupaten Jepara

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 1



LAPORAN WORKSHOP

WORKSHOP
DPRD Mabupaten lepara

Ly Py anisioem Mlass wiis Karis

baerah (ARFD) Tabsn suive o 2 “Peran DPRD dalam Penyusunan Re
s S he iF l'-mnhtnhnmnhmx?mTuhun

Sambutan Pembukaan oleh Rektor Universitas Semarang (USM) vang dalam hal i diwakili
oleh Dhirektur Pasca Sarjana Universitas Semarang Bapak Dir. Muhammad Junasdi, SHI MH.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 12



LAPORAN WORKSHOP

"Funinan Memcains Krrjs
REPFD) Tabiun EORTY

m BELAMALT BATANG
— gl:.‘.u
A

s
Femed @il ba kb Proseabs | RS FE L Faboes aa e

5 AR TNTD s ilmpm i e sht s e P rsimtes B oo b

Sambutan Pembukaan oleh Kepala BPSDMD Provins: Jawa Tengzh
Tbu Dr. Uswatun Hasanah 5 Pd.. MPd

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM )




LAPORAN WORKSHOP

r SCLAMAT DATAND -
L (&:

T
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Sambutan Pembukaan oleh Ketua DPRD Kabupaten Jepara vang dalam hal 11 diwakili oleh
Wakil Ketua DPRD Kab._ Jepara Bapak Drs. H. Junarso

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM )




LAPORAN WORKSHOP

Penverahan Ucapan Terima Kasih dant Universitas Semarang (USM) yvang dalam hal 1m1 drwakali
oleh Direktur Paseca Sanjana Umiversitas Semarang Bapak Dr. Muhammad Junaidi, SHI MH
Kepada Wakil Ketua DPRD Kabupaten Jepara Bapak Dirs. H. Junarso vang telah memberikan
sambutan pembukaan Workshop sekaligus membuka acara workshop

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 15



LAPORAN WORKSHOP

Penverahan Ucapan Terima Kasth dart Universitas Semarang (USM) yvang dalam hal 1m
diwakili oleh Direktur Pasca Sarnjana Universitas Semarang Bapak Dr. Muhammad Junaidi,
S.HI. MH kepada Kepala BPSDMD Provins: Jawa Tengah Tbu Dr. Uswatun Hasanah, S Pd., MPd.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 16



LAPORAN WORKSHOP

WORKSHOP
DPAD Mobwpaten Jepara

“Peran DPRF ~glom Peny on Rencana
rig mesacrah (RiLy Tahun 2026fare

Penverahan Ucapan Terima Kasth dar1 Universitas Semarang (USM) yang dalam hal im
diwakili oleh Direktur Pasca Sagana Universitas Semarang Bapak Dr. Muhammad Junaid:,
SHI.MH kepada Sekertaris DPRD Kabupaten Jepara Bapak Drs. Tnisno Santosa, M 5S4

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 17



LAPORAN WORKSHOP

Penverahan Kenang — Kenangan dar1t DPRD Kabupaten Jepara Kepada Universitas Semarang
(USM).

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 18



LAPORAN WORKSHOP

Penyerahan Kenang — Kenangan dari DPRD Kabupaten Jepara Kepada Kepala BPSDMD

Provinsi Jawa Tengah

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 15



LAPORAN WORKSHOP

Foto bersama setelah Acara Pembukaan Workshop
DPED Kabupaten Jepara

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM )




LAPORAN WORKSHOP

*“Peran DPRD dalam Ptnmnmll-emhh |
Pemerintah Daerah (RKPD) Tohun 2026"

Penyampalan matert “ESQ (Emotional Spintual Quotient)” dengan narasumber Bapak Eko
Suseno HRM_ SE M M. PFEC. (Motivator) vang didampingi oleh Saudara Achmad Saifudin
5 Kom. sebagar moderator.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 21



LAPORAN WORKSHOP

Keaktifan Peserta

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 22



LAPORAN WORKSHOP

Keaktifan Peserta.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM )




LAPORAN WORKSHOP

Keaktifan Peserta.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM )




LAPORAN WORKSHOP

Foto Bersama Narasumber Bapak Eko Suseno HEM, S E. MM _ PFC. (Motivator)

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM )




LAPORAN WORKSHOP

Penvampaian mater1 “Peran DPRID) dalam Penvusunan Eencana Kerja Pemenintah Daerah
(RKPD) Tahun 2027 dengan narasumber Bapak Riris Prasetyvo, S.T, M Kom. (Kemendagri RI)
vang didampingi oleh Saudara Achmad Saifudin 5 Kom sebagai moderator.

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM ) 26



LAPORAN WORKSHOP

Eeaktifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Kealtifan Peserta.
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LAPORAN WORKSHOP

Eeaktifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Foto Bersama Narasumber Bapak Riris Prasetyo, S.T. M Kom (Kemendagn RI)

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM )




LAPORAN WORKSHOP

Penyvampaian maten "Menjaga Integritas Aspirast Menuju Pembangunan vang Bersih dan
Berdampak™ dengan narasumber Bapak Dr Muhammad Junaidi S HI M H. (Akademist) vang
didampingi oleh Saudara Achmad Saifudin S Kom sebagai moderator
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LAPORAN WORKSHOP

Eeaktifan Peserta
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LAPORAN WORKSHOP

Kealtifan Peserta.
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LAPORAN WORKSHOP

Foto Bersama Narasumber Bapak Dr. Muhammad Junaidi. SHI, M H (Ahl Hulkum Tata

Negara/Akademisi)
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LAPORAN WORKSHOP

FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRED
“Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (REKPD) Tahun 2027
Dipimpin oleh Pimpinan DPRD Kabupaten Jepara
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LAPORAN WORKSHOP
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FGD (Focus Group Discussion) Internal DPRD
“Peran DPRD dalam Penyusunan Rencana Kerja Pemernntah Daerah (RKPD) Tahun 2027
Dipimpin oleh Pimpinan DPRD Kabupaten Jepara
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LAPORAN WORKSHOP
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WORKSHOP
DPRD Habwpates lepara
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Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2027
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Sambutan Ketua DPRD Kab._ Jepara Bapak Dr. H Agps Sutisna, S H., M H_ sckaligus
Penutupan Acara Workshop DPED Kabupaten Jepara.
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LAPORAN WORKSHOP

Foto Bersama Setelah Acara Penutupan Workshop DPRD Kab. Jepara

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA — UNIVERSITAS SEMARANG | PPSOM-UISM )




YAYASAN ALUMNI UNIVERSITAS DIPONEGOROQ
UNIVERSITAS SEMARANG (USM)

DAFTAR KAMAR



DAFTAR KAMAR
KAJIAN DPRD KABUPATEN JEPARA
TANGGAL 9 S/D 11 FEBRUARI 2026

ﬁ;; SEM Ii?ﬂféj;'

\”

ME ATy T

NO NAMA RETERANGAN
1. |Dr.H. AGUS SUTISNA, S.H., M.H. Pise Upiratde Sulte 312
2. | Drs. H. JUNARSO Biee Vparae ity | 712
% R NARTG HInvAT NON SwiokiNG. | o
4. |H. PRATIKNO Free Upgrade Suie | 1003
5. |H. HAIZUL MA'ARIF, S.H.I NON SMOKING | 808
6. |Drs. H. AHMAD SHOLIKHIN, M.Si. NON SMOKING 623
7. |IMAM SUBHI, S.Kep., Ns., MM., M.Kes. |NON SMOKING | 925
8. |H.CHAIRUL ANWAR, S.Sos. NON SMOKING | 702
9. |KHOIRUL ANAM, S.Pd., M.Pd. NON SMOKING | 920
10. |Drs. H. MUSLIH, M.H. NON SMOKING | ©18
11. | M. LATIFUN, 8.8n., S.T., M.T. NON SMOKING | /1
12. | RIO CANDRA ADI NUGRAHA, S.H. NON SMOKING | /1©
13. |ZUMAROH, S.Pd. TR
14. | Hj. SAIDATUL HAZNAK, S.Pd.1. NON SMOKING | 803
15. | Hj. SRI LESTARI, S.H. NON sMokING | 310
16. | MOCH. ACHLIS FERDYANSYAH, S. Sos | SMOKING S5
17. |H.AROFIQ, S.T, M.T. NON sMokiNG | 717

| 18 | NINING FITRIANI, M.Pd., M.Kom, NON smokiNGg | 307
19. |ALMATRUF, SE. NON SMOKING | 720
20, |UZLIFATUL FUAIDAH, S.H. NON SMOKING | °%8
21. |TRI BUDI CAHYONO SMOKING 719




22.

320

H. AKHMAD FAOZI, S E. SMOKING
23. | H. NUR HAMID, S.Ag, SMOKING 326
“, E‘Sé‘ﬂ};ifgﬁ HARISMAN FAUZAN NON SMOKING | °0°
25. | ANDI ROKHMAT, S.LP., M.E. SMOKING 317
26. | HENGKI SANDI ATMOJO SMOKING 329
27. I;EEI:I:]IB%MMAD RAMADHAN ADINDA SMOKING 505
28. | KHOLIS FU'AD, S.H.1. SMOKING 726
,o | MUHAMMAD HAIDAR ZAQI UMAR, e 728
SK.G.

30. |H. MOHAMMAD ADIB, S.Pd.L. SMOKING <05
31. | MIFTAHUR ROQIB, M.S,1, SMOKING 303
32. |H. MUZAIDI, A.Md. SMOKING 526
33. | SUTRISNO, S.E. SMOKING A0
34, | MUHAMAD SOLEH, S.Pd.l SMOKING 511
35, | PADMONO WISNUGROHO, S.H SMOKING =
36, | H. BAMBANG HARSONO, S.H., MH. | SMOKING 302
37, | SAIFUL MUHAMMAD ABIDIN, SK.M. | SMOKING 038
38. | Hj. ESTI KISMANING SETYOWATI NON SMOKING | /22
39. | SITI ROHMAH NON SMOKNG | 920
40. | MASHADI SMOKING 721
41, | NUR OSEL KAHISHA PUTRI, S.S. NON SMOKING | /2%
42. | BUSTANUL ARIF SMOKING 330
43. |Dra. FARAH ELFIRAJUN A.G NON SMOKING | 908

NON SMOKING 906

44,

SANDI HERTANTO, S.IP,




45, |ISMAN MUSTAFA PATAMANI SMOKING 501
46. | Hj. LUSIANA AFRIANTI, S.Psi., M. M. NON SMOKING 615
47. | MOH JAMAL BUDIMAN SMOKING 829
48. | NUR HIDAYAT NO SMOKING 830
49, | FOC PANITIA Connecting No B27

smooking




